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اليوم للبرلمان  طارئة  وجلسة  الخليج..  لدول  العسكرية«  »التحية  يؤدي  المصري  الجيش 

السيسي يطلب تفويضاً لدعم السعودية

مصدر مسؤول في »القوى العاملة« لـ القبس:

وحدات تنظيمية لمكافحة الاتجار بالبشر

فيصل مطر 
ض��م��ن ج��ه��ود ال��ه��ي��ئ��ة ال��ع��ام��ة ل��ل��ق��وى ال��ع��ام��ل��ة 
لتعزيز حماية العمالة وتطوير آليات التصدي 
على  الهيئة  تعمل  ب��ال��ب��ش��ر،  الات��ج��ار  ل��ج��رائ��م 
بمكافحة  خ��اص��ة  تنظيمية  وح����دات  إض��اف��ة 
جريمة الاتجار بالبشر، وتشكيل لجان معنية 

بهذا الملف وأخرى للكشف المبكر.
وكشف مصدر مسؤول لـ القبس، أن الهيئة 
لتحقيق  القائمة،  الجهود  تطوير  على  تعمل 
مزيد من الفاعلية في هذا الملف المهم، والبناء 
ع��ل��ى م��ا تحقق ع��ق��ب م��ح��اف��ظ��ة ال��ك��وي��ت على 
ت��ص��ن��ي��ف��ه��ا ض��م��ن ال��ف��ئ��ة ال��ث��ان��ي��ة ف���ي ت��ق��ري��ر 
ال��خ��ارج��ي��ة الأم��ري��ك��ي��ة ب��ش��أن الات��ج��ار  وزارة 

بالأشخاص لعام 2026.
وأك��د الم��ص��در أن ه��ذه الجهود تأتي ف��ي إط��ار 
ال���وزراء  لرئيس مجلس  الأول  ال��ن��ائ��ب  ح��رص 
وزير الداخلية الشيخ فهد اليوسف على حماية 
المعنية  الجهات  جهود  ودع��م  العمالة،  حقوق 
بمكافحة الاتجار بالبشر، وتعزيز الإج��راءات 

الكفيلة بالتصدي للممارسات المخالفة.
وأوض��ح أن الخطة تشمل تطوير قنوات تلقي 
البلاغات والشكاوى، بالتوازي مع تعزيز عمل 
عن  المبكر  الكشف  يدعم  بما  المعنية،  اللجان 
الحالات التي تستدعي المتابعة، والتعامل معها 

وفق الإجراءات القانونية.
وق����ال الم���ص���در إن غ��ال��ب��ي��ة ال���ب�ل�اغ���ات ال�����واردة 
اتجار  بشبهات  تتعلق  »بلغني«  خ��دم��ة  عبر 

جديدة  أن��واع  إضافة  الهيئة  وتعتزم  بالبشر، 
يعزز  بما  الملف،  بهذا  المرتبطة  الشكاوى  من 

كفاءة استقبالها ومتابعتها.
ممثلة  للمشاركة،  تستعد  الهيئة  أن  وأض��اف 
ع��ن ال��ك��وي��ت، ل��ل��م��رة الأول����ى ف��ي أع��م��ال تقرير 
ج���ه���وزي���ة الأع����م����ال م���ع ال��ب��ن��ك ال����دول����ي، أوائ����ل 
سيتضمن  التقرير  أن  مبيناً  المقبل،  نوفمبر 
عدداً من النقاط التي نوقشت، وستعمل الهيئة 
التشريعات  تطوير  في  منها  الاستفادة  على 
الكويتية ذات الصلة بمكافحة الاتجار بالبشر.

وختم المصدر بأن الهيئة تعمل في هذا الإطار 
على تعديل قانون العمل ومراجعة السياسات 
المرتبطة بهذا الشأن، بما يدعم حماية حقوق 
العمالة ويعزز جهود مكافحة الاتجار بالبشر.

دولي  | ص14

ف�����ي خ����ط����وة لاف�����ت�����ة، دع������ا ال���رئ���ي���س 
الم�����ص�����ري ع����ب����دال����ف����ت����اح ال���س���ي���س���ي، 
ال����ب����رلم����ان إل�����ى ع���ق���د ج��ل��س��ة ط���ارئ���ة 
ال��دف��اع  ب��ش��أن  ق���رار  للتصديق على 
ع��ن أم���ن ال��س��ع��ودي��ة وس��ي��ادت��ه��ا إذا 
طلبت ال��ري��اض ذل���ك. ولاح��ق��اً، تمت 
دع��وة أع��ض��اء البرلمان الم��ص��ري إلى 

عقد جلسة طارئة اليوم )الأحد(.
)السبت(: »إن  وق��ال السيسي، أمس 
م���ص���ر ل����ن ت��س��م��ح ب���الم���س���اس ب��أم��ن 
الملك  لتوجيهات  السعودية، وطبقاً 
العهد  سلمان بن عبدالعزيز وول��ي 
السعودي الأمير محمد بن سلمان، 
المملكة  ل��ح��م��اي��ة  إج����راء  أي  ستنفذ 

والدفاع عنها«.
وأض����������اف، خ���ل��ال ك��ل��م��ت��ه ف����ي ح��ف��ل 
ت������خ������ري������ج ال�������دف�������ع�������ة الأول�����������������ى ف���ي 
الأك���ادي���م���ي���ة ال��ع��س��ك��ري��ة الم���ص���ري���ة: 
يتطلب  الم����وض����وع  ه����ذا  أن  »أع������رف 
ت��ص��دي��ق��اً م���ن ال���ب���رلم���ان، وأرج������و أن 
ي��ن��ع��ق��د ال���ب���رلم���ان ف���ي ج��ل��س��ة ط��ارئ��ة 
الأمر  طلب  إذا  التفويض  ويعطينا 

منا«.
وتابع: »نحن لا نبحث عن دور، لكن 
ل��ي��س م��ع��ق��ولًا أن ن��س��م��ح ب��الم��س��اس 

بالسعودية واستقرارها«.
وف����ي س���ي���اق ح��دي��ث��ه ع���ن ال��ع�لاق��ات 
الدعم  السيسي  استعاد  الخليجية، 
ال����ذي ق��دم��ت��ه ال��ك��وي��ت وال��س��ع��ودي��ة 
والإم������ارات لم��ص��ر ع��ق��ب أح����داث ع��ام 
البترول  شحنات  »إن   :

ً
ق��ائ�لا  ،2013

وال����غ����از وال���ق���م���ح ك���ان���ت ت���ص���ل إل���ى 
ال����ب��ل�اد م����ن دون م���ق���اب���ل، ف����ي وق���ت 

أزم��ة اقتصادية  الدولة  واجهت فيه 
حادة«.

وأض������اف: »إن الاح��ت��ي��اط��ي ال��ن��ق��دي 
نزف خلال الفترة التي 

ُ
المصري است

أعقبت أحداث عام 2011، مع توقف 
السياحة وتراجع الموارد وانكماش 
الاقتصاد«، مؤكداً أن »الاحتجاجات 
والإض������������راب������������ات والاع������ت������ص������ام������ات 
ف��ي خسائر  ت��ق��دي��ره،  تسببت، وف��ق 

بلغت 450 مليار دولار«.
ودع���ا السيسي الم��ص��ري�ين إل��ى عدم 
»لو  قائلا:  الخليجي،  الدعم  نسيان 
ل��م ي��ق��ف إخ��وان��ن��ا ف��ي دول الخليج 
إل���ى ج��ان��ب م��ص��ر ف��ي ع���ام 2013، لا 

أعرف ما الذي كان سيحدث«.
خ���ج���ل من 

ُ
وأض�����اف »ل����ن أت�����ردد أو أ

أن أش��ك��ر وأق�����در إخ���وان���ن���ا ف���ي دول 
السعودية  العربية  المملكة  الخليج: 
والإم���������������������ارات ال�����ع�����رب�����ي�����ة الم����ت����ح����دة 

والكويت«.
وأم�������ر ال����رئ����ي����س الم�����ص�����ري ق���ي���ادي���ي 
المشاركين  المصرية  المسلحة  القوات 
ف��������ي ال������ح������ف������ل، ب�����ت�����ق�����دي�����م ال���ت���ح���ي���ة 
ر 

َّ
ح��ذ كما  الخليج.  ل��دول  العسكرية 

من الإساءة إلى الأشقاء الخليجيين 
ع��ب��ر م��واق��ع ال��ت��واص��ل الاج��ت��م��اع��ي، 
في  الأشقاء  »لا تنسوا فضل  قائلا: 

عام 2013«.
يأتي ذلك في وقت تتواصل المواقف 
الم�������ن�������ددة ب�������اع�������ت�������داءات م��ي��ل��ي��ش��ي��ا 
الحوثي الإرهابية، حيث أدان الأمين 
ال���ع���ام لم��ن��ظ��م��ة ال���ت���ع���اون الإس�ل�ام���ي 
بشدة  أح��م��د  الشيخ  ول��د  إسماعيل 

السعودية،  الآث��م��ة على  الاع��ت��داءات 
صارخاً  انتهاكاً  تمثل  أنها  معتبراً 
ل����س����ي����ادت����ه����ا وس���ل��ام������ة الم����ق����دس����ات 
الإسلامية، وتمس استقرار المنطقة.

وأك���د ول��د الشيخ أح��م��د، ف��ي كلمته 
خ�ل�ال اف��ت��ت��اح ال�����دورة ال����ـ52 لمجلس 
ال��ت��ع��اون  م��ن��ظ��م��ة  خ���ارج���ي���ة  وزراء 
ه����ذه  أن  ب�������غ�������داد،  ف������ي  الإس���ل���ام�������ي 
 مع 

ً
الاع����ت����داءات ت��ت��ع��ارض ص���راح���ة

م���ب���دأ ع�����دم الاع�����ت�����داء ع���ل���ى أراض�����ي 

ال������دول، وق���واع���د ال��ت��ض��ام��ن وال��ق��ي��م 
 عن 

ً
الإس�لام��ي��ة والإن��س��ان��ي��ة، ف��ض�لا

م��ي��ث��اق الم��ن��ظ��م��ة وأح����ك����ام ال��ق��ان��ون 
الدولي.

ب��دوره، أكد وزير الخارجية التركي 
ه����اك����ان ف����ي����دان أن ب���ل��اده ت���ق���ف م��ع 
ال���س���ع���ودي���ة وال���ح���ك���وم���ة ال��ش��رع��ي��ة 
تعتبر  أنها  على  مشدداً  اليمن،  في 
هجمات الحوثيين »محطة إشغال«، 

وفق تعبيره.

لحمايته��ا إج��راء  أي  وس��ننفذ  المملك��ة..  بأم��ن  بالمس��اس  نس��مح  ل��ن  المص��ري:  الرئي��س   ■

2013 ف���ي  دع��م��ه��م  ع��ل��ى  والإم��������ارات  وال���س���ع���ودي���ة  ال��ك��وي��ت  أش���ك���ر  أن  أت������ردد  ل���ن   ■

وزير العدل ناصر السميط:

أشهر  3 في  إلكترونياً  جزائي  أمر  ألف   132 صدور 
■ بزي��ادة 7 أضع��اف ع��ن الص��ادرة ف��ي الفت��رة ذاته��ا الع��ام الماضي

م��ن الأوام������������ر  ارت������ف������اع   ■
ي��وم��ي��اً أم�����راً   1444 إل���ى   195
ب�����������ع�����������د ت������ش������غ������ي������ل
ال�����ن�����ظ�����ام الإل����ك����ت����رون����ي

ت���ت���ع���ل���ق الأوام�������������������ر   ■
ب�����ق�����ض�����اي�����ا م���������روري���������ة.. 
إلينا  أح���ال���ت  و»ال���داخ���ل���ي���ة« 
إل��ك��ت��رون��ي��اً ط��ل��ب  أل����ف   683

سجلت إقبالاً لافتاً على جناحها في المعرض  

م��ع��رض  ف��ـ��ـ��ـ��ـ��ي   AUM

لاستقطاب  »وظيفتــي« 

ال����ك����ف����اءات ال��وط��ن��ي��ة

ودع���������م ال���خ���ري���ج���ي���ن
اقتصاد  | ص13

المجموعة شاركت ورعت معرض »وظيفتي« السنوي للعام الخامس على التوالي

»ال����م�ل��ا« ت���ؤك���د ال��ت��زام��ه��ا اس��ت��ق��ط��اب 
الكف��اءات الوطنية وتطويره��ا وتمكينها

ع�����ب�����دال�����ل�����ه ال�����م��ل��ا:

ن���ح���رص ع���ل���ى ت���رس���ي���خ ال���ت���واص���ل ال���ف���عّ���ال
ب��ي��ن ال��ك��ف��اءات ال��ك��وي��ت��ي��ة وال��ق��ط��اع ال��خ��اص

اقتصاد  | ص11

ل���ه���ذه  ال����ت����ص����دي  آل�����ي�����ات  ت���ط���وي���ر   ■
الجريم��ة.. ولج��ان للكش��ف المبك��ر عنه��ا

ومراجعة  العمل  قانون  تعديل  دراس��ة   ■
ال��س��ي��اس��ات ل��ح��م��اي��ة ح��ق��وق ال��ع��م��ال��ة

الكويت  | ص03

قال الرئيس السيسي: إنه لن يسعى للبقاء في منصبه بعد انتهاء ولايته 
الحالية عام 2030، واصفاً الأمر بأنه »محسوم تماماً«، مؤكداً أن الدستور 
رئاستي  م��دة  نهاية  »ال��ف��ت��رة حتى 2030 ستكون  يُ��م��س«. مضيفاً:  »ل��ن 

للدولة إذا كان لي عمر وعشت، وهذا أمر محسوم تماماً«.

ال�������س�������ي�������س�������ي:

محسوم والأمر   ..2030 بعد  الرئاسة  في  أبقى  لن 

08
اقتصاد

 أداء التحية العسكرية لدول الخليج بطلب من الرئيس السيسي

إدارة »صناعات  تشكيل مجلس 
الغانم قتيبة  برئاسة  الغانم« 

»ال���ص���ق���ر ل��ل��ت��ق��ن��ي��ة والاب���ت���ك���ار« 
»وظيفتي«: معرض  ف��ي  م��ش��ارك��اً 

خبرات  ذوي  قياديين  يضم   ■

م��ح��ل��ي��ة ودول����ي����ة ل��ت��ع��زي��ز 
الحوكمة ودعم مسيرة النمو

الوطني��ة  الكف��اءات  تأهــي��ل 
لمواكبة مهاراتهم  وتطوير 
04س���������������������وق ال�������ع�������م�������ل

الكويت
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لتهنئته بفوزه بشخصية العام الإعلامية

الدولية« »المرأة  وفد  استقبل  التحرير  رئيس 
استقبل رئيس التحرير الزميل وليد عبداللطيف النصف وفداً 
م��ن مجموعة الم���رأة ال��دول��ي��ة، ض��م ع��دداً م��ن ع��ض��وات المجموعة، 
ف���ي زي�����ارة ل��ت��ه��ن��ئ��ت��ه ب��م��ن��اس��ب��ة ف����وزه ب��ج��ائ��زة ش��خ��ص��ي��ة ال��ع��ام 
المهنية  تقديراً لمكانته  قمة دبي للإعلام،  الإعلامية ضمن   2026

وإسهاماته في المجال الإعلامي.
وضم الوفد رئيسة المجموعة منى حداد الخوري، زوجة السفير 
ال��ل��ب��ن��ان��ي ل���دى ال���ب�ل�اد، ن��ائ��ب��ة ال��رئ��ي��س��ة ري��م��ا ال���خ���ال���دي، زوج���ة 
السفير  ع��ودة، وزوج��ة  الرئيسة لين  نائبة  الفلسطيني،  السفير 

البريطاني.
وج��رى خ�الل اللقاء ت��ب��ادل الأح��ادي��ث ح��ول دور مجموعة الم��رأة 
ممثلي  ب�ني  والاجتماعي  الثقافي  التواصل  تعزيز  ف��ي  الدولية 
 ع��ن أهمية 

ً
ال��ب��ع��ث��ات ال��دب��ل��وم��اس��ي��ة والم��ج��ت��م��ع ال��ك��وي��ت��ي، ف��ض�ال

إب��راز المبادرات الإنسانية  التعاون مع المؤسسات الإعلامية في 
والثقافية والاجتماعية التي تسهم في ترسيخ الحوار والتفاهم 

بين الشعوب.
ك���م���ا ت����ن����اول ال���ل���ق���اء دور الإع���ل���ام ف����ي ن���ق���ل أن���ش���ط���ة الم��ج��م��وع��ة 
وفعالياتها، وتسليط الضوء على إسهامات المرأة في المجالات 
التواصل  جسور  وتعزيز  والمجتمعية،  والثقافية  الدبلوماسية 
والحضور  الثقافي  التنوع  يعكس  بما  المختلفة،  الثقافات  بين 

الفاعل للمرأة في المجتمع.
رئيس التحرير مع عضوات مجموعة المرأة الدولية

المعزّين  يشكر  الأم��ي��ري  ال��دي��وان 
الصباح المالك  فهد  بدرية  بوفاة 
الكرام  الصباح  وآل  الأحمد  الشيخ مشعل  البلاد  أمير  باسم سمو  الأم��ي��ري  ال��دي��وان  م  تقدَّ
بالشكر الجزيل إلى كل الأخوة المواطنين والمقيمين الكرام، الذين شاركوا بتقديم التعازي 
 الله تعالى أن 

ً
بوفاة المغفور لها، بإذن الله تعالى، الشيخة بدرية فهد المالك الصباح، سائلا

يجزيهم خيراً ويحفظهم من كل مكروه، وندعوه سبحانه وتعالى أن يتغمد الفقيدة بواسع 
رحمته وأن يسكنها فسيح جناته.

المنسقة المقيمة للأمم المتحدة في البلاد غادة الطاهر:

خبرة الكويت في الدبلوماسية الإنسانية والوساطة تؤهلها لبناء توافقات دولية
أك�����دت الم��ن��س��ق��ة الم��ق��ي��م��ة ل�ل�أم���م الم��ت��ح��دة ف���ي ال��ب�الد 
غ���ادة ال��ط��اه��ر أن إع���ادة ان��ت��خ��اب ال��ك��وي��ت لعضوية 
تمثل   2029–2027 للفترة  الإن��س��ان  ح��ق��وق  مجلس 
مسؤولية متجددة وفرصة مهمة لمواصلة إسهامها 
ف��ي م��ن��ظ��وم��ة ال��ع��م��ل م��ت��ع��دد الأط�����راف، م��ش��ي��رة إل��ى 
أهمية  الكويت على 173 صوتا يعكس  أن حصول 

دورها في المؤسسات الدولية.
وقالت الطاهر في لقاء مع »كونا«، أمس )السبت(، 
إن الكويت سبق أن شغلت عضوية مجلس حقوق 
 2026–2024 ث��م   2014–2011 الفترة  خ�الل  الإن��س��ان 
بها  الثقة  الم��ت��ح��دة  ل�لأم��م  ال��ع��ام��ة  الجمعية  لتجدد 

لولاية جديدة تمتد من عام 2027 إلى 2029.
وأش���ارت إل��ى أن انتخاب الكويت، أخ��ي��را، لعضوية 
ال��ذري��ة  للطاقة  ال��دول��ي��ة  ال��وك��ال��ة  محافظي  مجلس 
الم��ج��ل��س  رئ����اس����ة  وت���ول���ي���ه���ا   2028–2026 ل���ل���ف���ت���رة 
في  حضورها  تنامي  يعكسان   2027–2026 للفترة 
المؤسسات الدولية المعنية بقضايا حقوق الإنسان 
وال��س��ل��م والأم�����ن والأم�����ان ال���ن���ووي وع����دم الان��ت��ش��ار 

والاستخدامات السلمية للتكنولوجيا.
الدبلوماسية  في  الكويت  أن خبرة  الطاهر  وأك��دت 
الإنسانية والوساطة يمكن أن تساعدها على بناء 
ت���واف���ق���ات ب��ش��أن ال��ق��ض��اي��ا ال��ت��ي أص��ب��ح��ت ش��دي��دة 
الاس��ت��ق��ط��اب داخ����ل الم��ن��ظ��وم��ة ال���دول���ي���ة، ب��م��ا ي��ع��زز 
ال���ح���وار وال���ت���ع���اون وي���خ���دم ال��ج��ه��ود ال���رام���ي���ة إل��ى 
حماية حقوق الإن��س��ان وص��ون ك��رام��ة الإن��س��ان في 

المنطقة والعالم.

خطوات مهمة

وعن تقييم الأمم المتحدة لجهود الكويت في تعزيز 
وح��م��اي��ة ح��ق��وق الإن���س���ان، ق��ال��ت ال��ط��اه��ر إن حقوق 
الإن���س���ان ت��م��ث��ل م���س���ارا م��س��ت��م��را ب��ال��ن��س��ب��ة لجميع 
ث��م ينتهي  ال���دول وليست محطة تصل إليها دول��ة 
الكويتية  التجربة  إلى  النظر  أهمية  العمل، مؤكدة 
من خلال ما تحقق من إنجازات وما لا يزال يحتاج 
إلى تقدم والفرص المتاحة للبناء على الإصلاحات 

القائمة.

وأض�����اف�����ت أن ال����ف����ت����رة الأخ�����ي�����رة ش����ه����دت خ���ط���وات 
تشريعية ومؤسسية مهمة في الكويت، لاسيما في 
مجالات حماية المرأة والأسرة وتعزيز حقوق الطفل 
ورفع الحد الأدنى لسن الزواج إلى 18 عاما وإلغاء 
ب��ع��ض ال��ن��ص��وص ال��ق��ان��ون��ي��ة ال��ت��ي ك��ان��ت م��وض��ع 

توصيات حقوقية.
ول��ف��ت��ت إل���ى ال��ج��ه��ود المتعلقة ب��ح��ق��وق الأش��خ��اص 
المجتمع  ف��ي  وإدم��اج��ه��م  وتمكينهم  الإع���اق���ة  ذوي 
وسوق العمل، مؤكدة أهمية مواصلة هذه الخطوات 
وت��ع��زي��زه��ا ب���إج���راءات إض��اف��ي��ة تسهم ف��ي الارت��ق��اء 

بأوضاع حقوق الإنسان بمختلف مجالاتها.

أولويات بارزة

وعن أبرز الأولويات التي تتطلع الأمم المتحدة إلى 
الجديدة  عضويتها  خ�الل  الكويت  عليها  تركز  أن 
في مجلس حقوق الإن��س��ان، قالت الطاهر إن هناك 
إط���ارا واض��ح��ا لال��ت��زام��ات ال���دول الأع��ض��اء بموجب 
ال���ق���ان���ون ال���دول���ي ل��ح��ق��وق الإن���س���ان ي��ش��م��ل ن��ت��ائ��ج 
الاس��ت��ع��راض ال�����دوري ال��ش��ام��ل وت��وص��ي��ات هيئات 
م���ع���اه���دات ح��ق��وق الإن���س���ان والإج��������راءات ال��خ��اص��ة 

لمجلس حقوق الإنسان.
وأضافت أن التطلع يتمثل في البناء على الزخم القائم 
ورب����ط الال���ت���زام���ات ال��دول��ي��ة ب���ص���ورة أوث����ق بالتنفيذ 
المقبلة مرحلة  ال��ث�الث  ال��س��ن��وات  ب��م��ا يجعل  ال��وط��ن��ي 

يمكن خلالها قياس التقدم بصورة أكثر وضوحا.
وأش���������ارت إل�����ى أه���م���ي���ة م���واص���ل���ة ت���ع���زي���ز ال��ح��ق��وق 
وال����ح����ري����ات الأس���اس���ي���ة وت���وس���ي���ع م���ش���ارك���ة الم�����رأة 
بوصفها شريكا وقائدا في صنع القرار وليس فقط 
تعزيز دوره��ا  إل��ى جانب  السياسات  م��ن  مستفيدا 

في مجالات السلم والأمن والعمل الإنساني.
العمال  أك��دت ض��رورة مواصلة تطوير حماية  كما 
الفعلي للأشخاص ذوي الإعاقة  الإدم��اج  وتوسيع 
والاستثمار في الأطفال والشباب وتعزيز المساواة 

والوصول إلى العدالة.
وش������ددت ع��ل��ى أه��م��ي��ة ت��ط��وي��ر آل���ي���ات وط��ن��ي��ة ف��ع��ال��ة 
لمتابعة التوصيات الدولية وقياس تنفيذها موضحة 

التوصيات  أو  التقارير  ع��دد  ف��ي  ال��ه��دف لا يتمثل  أن 
وإنما في التغيير الذي تحدثه في حياة الناس.

أدوات مهمة

وح�����ول ال������دور ال�����ذي ي��م��ك��ن أن ت���ؤدي���ه ال��ك��وي��ت في 
تعزيز الحوار والتوافق الدولي بشأن قضايا حقوق 
الإن��س��ان، ق��ال��ت الطاهر إن مجلس ح��ق��وق الإن��س��ان 
ي��ع��م��ل ش��أن��ه ش����أن ال��ع��دي��د م���ن م��ؤس��س��ات ال��ن��ظ��ام 
باستقطاب  تتسم  دولية  بيئة  في  الأط���راف  متعدد 

شديد.
ال����وس����اط����ة  ف������ي  ال�����ك�����وي�����ت  وأض�������اف�������ت أن ت����ج����رب����ة 
والدبلوماسية الوقائية والعمل الإنساني تمنحها 
أدوات مهمة لبناء الجسور وتقريب وجهات النظر 
النهج ينسجم مع المسؤوليات  إل��ى أن ه��ذا  مشيرة 

الدولية الأخرى التي تتولاها البلاد.
وف��ي��م��ا ي��ت��ع��ل��ق ب��س��ب��ل ت��ع��زي��ز ال���ت���ع���اون ب�ي�ن الأم���م 
مجال حقوق  في  لدعم جهودها  والكويت  المتحدة 
أك��دت الطاهر أن هذا  الإنسان خلال المرحلة المقبلة 
التعاون قائم بالفعل وليس أمرا سيبدأ بعد إعادة 

انتخاب الكويت لعضوية مجلس حقوق الإنسان.
وأض���اف���ت أن ج��وه��ر ال��ش��راك��ة ب�ي�ن ال��ك��وي��ت والأم���م 
المتحدة بعد 63 عاما لم يعد مقتصرا على عضوية 
دول���ة ف��ي منظمة دول��ي��ة، ب��ل أص��ب��ح شبكة واس��ع��ة 
الم��س��ت��دام��ة والعمل  التنمية  م��ن  ال��ت��ع��اون تمتد  م��ن 
الإن���س���ان���ي إل�����ى ح���ق���وق الإن����س����ان وال���س���ل���م والأم�����ن 

وتمكين الشباب والمرأة والعمل المناخي.

غادة الطاهر

إعادة انتخابها لعضوية مجلس 
حقوق الإنسان فرصة لتعزيز 

إسهامها الدولي

اتخذت خطوات تشريعية 
ومؤسسية مهمة لحماية 

المرأة والأسرة وحقوق الطفل

خطوة تتعارض مع قرارات مجلس 
الأمن الدولي 

ض جهود تحقيق سلام عادل  تقوِّ
قائم على حل الدولتين

أي إجراء للاعتراف بالقدس المحتلة 
عاصمة لإسرائيل.. باطل

سفير البلاد في المنامة:

ت����ع����اون م����ع ال���ب���ح���ري���ن ف��ي 
ال���ت���ن���م���ي���ة الاج���ت���م���اع���ي���ة

ال��ب��ح��ري��ن، جاسم  ل��دى  ال��ك��وي��ت  بحث سفير 
ال����ن����اج����م، م����ع وزي������ر ال��ت��ن��م��ي��ة الاج��ت��م��اع��ي��ة 
ال���ب���ح���ري���ن���ي أس����ام����ة ال���ع���ل���وي س���ب���ل ت��ع��زي��ز 
الشقيقين في مجالات  البلدين  التعاون بين 
ال��ت��ن��م��ي��ة الاج���ت���م���اع���ي���ة وت�����ب�����ادل ال���خ���ب���رات 
وال���ت���ج���ارب، ب��م��ا ي��س��ه��م ف���ي ت��ط��وي��ر ال��ع��م��ل 
الاج��ت��م��اع��ي والارت���ق���اء ب��م��س��ت��وى ال��خ��دم��ات 

المقدمة.
المنامة، في بيان،  الكويت في  وقالت سفارة 
الجمعة، إن ذلك جاء خلال لقاء جمع الناجم 

والعلوي، حيث بحثا سبل تعزيز العلاقات 
الأخوية الراسخة وتطوير التعاون الثنائي 
في المجالات ذات الاهتمام المشترك مؤكدين 
ال��ت��ع��اون بما  ال��ح��رص على مواصلة تعزيز 
ي��خ��دم الم��ص��ال��ح الم��ت��ب��ادل��ة وي��ح��ق��ق تطلعات 

البلدين والشعبين الشقيقين.
وب��ح��س��ب ال���ب���ي���ان، أش����اد ال��ج��ان��ب��ان بمتانة 
الأخوية بين  وال��رواب��ط  التاريخية  العلاقات 
تنسيق  م��ن  تشهده  وم��ا  والبحرين  الكويت 

وتعاون على مختلف الأصعدة.

الناجم مع وزير التنمية الاجتماعية البحريني

الكويت و18 دولة عربية وإسلامية:

ن���رف���ض ق��ط��ع��ي��اً اف���ت���ت���اح ك��ول��وم��ب��ي��ا 
س���ف���ارة ل��ه��ا ف���ي ال���ق���دس ال��م��ح��ت��ل��ة

ع��رب��ي��ة  دول�������ة  و18  ال����ك����وي����ت  خ����ارج����ي����ة  دان ‏وزراء 
افتتاح  الجمعة،  بيان مشترك،  وإسلامية بشدة، في 
س���ف���ارة ج��م��ه��وري��ة ك��ول��وم��ب��ي��ا ف���ي ال���ق���دس الم��ح��ت��ل��ة، 
مجلس  ق���رارات  م��ع  تتعارض  أنها خطوة  معتبرين 
الدولية  الجهود  الصلة وتقوض  ذات  ال��دول��ي  الأم��ن 
الرامية إلى تحقيق سلام عادل ودائ��م قائم على حل 

الدولتين.
‏وقالت وزارة الخارجية، في بيان، إن وزراء خارجية 
وباكستان  وأندونيسيا  وال��ج��زائ��ر  والأردن  الكويت 
وسوريا  وال��س��ودان  والسعودية  وجيبوتي  وتركيا 
ولبنان  وقطر  وفلسطين  عمان  وسلطنة  والصومال 
وليبيا وماليزيا ومصر واليمن أعربوا عن رفضهم 
»ال����ق����اط����ع« ل���ق���ي���ام ج���م���ه���وري���ة ك��ول��وم��ب��ي��ا ب��اف��ت��ت��اح 

سفارتها في القدس المحتلة.
وذكرت »الخارجية« أن الوزراء أعادوا التأكيد على أن 
أي إجراء أو قرار يهدف إلى تغيير الوضع القانوني 
أو التاريخي للقدس المحتلة أو الاعتراف بها عاصمة 

لإسرائيل هو إج��راء باطل ولاغ ولا يترتب عليه أي 
أثر قانوني.

وأضافت أن الوزراء شددوا في بيانهم المشترك على 
أن ه���ذا الم��وق��ف ي��ت��م��اش��ى م��ع ق�����رارات م��ج��ل��س الأم��ن 
وال��ج��م��ع��ي��ة ال��ع��ام��ة ل�لأم��م الم��ت��ح��دة ذات ال��ص��ل��ة، ولا 
سيما قراري مجلس الأمن رقم 476 لعام 1980 ورقم 
م���ح���اولات تغيير  ي��رف��ض��ان  ال��ل��ذي��ن  ل��ع��ام 1980   478
طابع القدس أو وضعها ويدعوان الدول إلى سحب 
ا من  بعثاتها الدبلوماسية من المدينة التي تعد جزء

الأراضي الفلسطينية المحتلة عام 1967.
ال��ح��ك��وم��ة  دع�����ا  ال���خ���ارج���ي���ة  ب���ي���ان وزراء  إن  وق����ال����ت 
الكولومبية إلى إعادة النظر في هذا القرار والتراجع 
ال��دول��ي  ال��ق��ان��ون  بموجب  بالتزاماتها  وال��وف��اء  عنه 
والامتناع عن اتخاذ تدابير تمس الحقوق المشروعة 
ل��ل��ش��ع��ب ال��ف��ل��س��ط��ي��ن��ي، ب��م��ا ف���ي ذل����ك ح��ق��ه ف���ي إق��ام��ة 
دولة فلسطينية مستقلة وذات سيادة، تكون القدس 

الشرقية عاصمة لها.

ت���رح���ي���ب ك���وي���ت���ي ب�����إدان�����ة م���ج���ل���س الأم����ن
لاع�����ت�����داءات ال��ح��وث��ي��ي��ن ع��ل��ى ال��س��ع��ودي��ة

ال��ك��وي��ت  ت���رح���ي���ب  ع����ن  ال���خ���ارج���ي���ة  أع����رب����ت وزارة 
بالبيان الرئاسي الصادر عن مجلس الأمن بشأن 
ت��ش��ن��ه��ا ميليشيا  ال���ت���ي  الم���ت���واص���ل���ة  الاع�����ت�����داءات 
الشقيقة،  السعودية  العربية  المملكة  الحوثي على 
وم�����ا ت��ض��م��ن��ه م����ن إدان�������ة ل���ه���ذه الاع������ت������داءات ال��ت��ي 
ت��س��ت��ه��دف الم��دن��ي�ني والأع����ي����ان الم��دن��ي��ة والم��ن��ش��آت 
ال��ح��ي��وي��ة وت���ه���دد أم���ن الم�ل�اح���ة ف���ي ال��ب��ح��ر الأح��م��ر 

وباب المندب.
وأك���دت »ال��خ��ارج��ي��ة« ف��ي ب��ي��ان ل��ه��ا، الجمعة، دعم 
ال��ك��وي��ت لم���ا ت��ض��م��ن��ه ال��ب��ي��ان م���ن م���واق���ف لا سيما 
ال��ت��أك��ي��د ع��ل��ى ح��ق الم��م��ل��ك��ة ف��ي ال���دف���اع ع��ن نفسها 
الكامل  التنفيذ  ال��دول��ي وض����رورة  ل��ل��ق��ان��ون  وف��ق��ا 
لقرار مجلس الأمن رقم 2216 )2015( ومنع وصول 
إلى  العسكري  الدعم  وأش��ك��ال  والتمويل  الأسلحة 

ميليشيا الحوثي.
وجددت تضامن الكويت المطلق مع المملكة العربية 
جانبها  إل��ى  الكامل  ووقوفها  الشقيقة  السعودية 
في جميع ما تتخذه من إجراءات لصون سيادتها 
وحماية أمنها واستقرارها، مؤكدة أن أمن المملكة 
ج��زء لا يتجزأ م��ن أم��ن الكويت وأم��ن دول مجلس 

التعاون لدول الخليج العربية.

¶ منع وصول الأسلحة والتمويل وأشكال الدعم العسكري لميليشيا الحوثي

»الخارجية«: ندعم ما تضمنه بيانه من حق المملكة في الدفاع عن نفسها 

وزي���ر ال��خ��ارج��ي��ة ون��ظ��ي��ره الإم��ارات��ي
بحثا المستجدات الإقليمية والدولية

تلقى وزير الخارجية الشيخ جراح الجابر، 
أم��س )ال��س��ب��ت(، ات��ص��الًا هاتفياً م��ن الشيخ 
ع���ب���دالله ب���ن زاي�����د آل ن���ه���ي���ان، ن���ائ���ب رئ��ي��س 
مجلس الوزراء وزير خارجية دولة الإمارات 

العربية المتحدة الشقيقة.

إنه جرى  بيان:  الخارجية في  وقالت وزارة 
خلال الاتصال مناقشة آخر المستجدات على 
ال��س��اح��ت�ني الإق��ل��ي��م��ي��ة وال���دول���ي���ة، وال��ت��أك��ي��د 
على أهمية مواصلة التنسيق والتشاور بين 

البلدين الشقيقين.

م أوراق اعتماده مندوباً دائماً لدى المنظمة في فيينا قدَّ

ب���ورس���ل���ي: ت��ع��زي��ز ال��ش��راك��ة 
م�����ع »الأم���������م ال���م���ت���ح���دة«

م سفير الكويت لدى النمسا، فواز بورسلي،  قدَّ
ل��دى  للكويت  دائ��م��ا  م��ن��دوب��ا  اع��ت��م��اده  أوراق 
م���ق���ر ه���ي���ئ���ة الأم�������م الم����ت����ح����دة ف����ي ف��ي��ي��ن��ا إل���ى 
المديرة العامة لمكتب الأمم المتحدة في فيينا 
المديرة التنفيذية لمكتب الأمم المتحدة المعني 

بالمخدرات والجريمة، مونيكا جوما.
وق��ال��ت س��ف��ارة ال��ك��وي��ت ف��ي فيينا، ف��ي ب��ي��ان، 
ال��ج��م��ع��ة، إن ال��س��ف��ي��ر ب��ورس��ل��ي أش�����اد خ�الل 
تقديمه أوراق اعتماده بدور المنظمة الدولية 
وأجهزتها كافة، في تقدم الشعوب ونمائها، 
لا سيما المكاتب الأممية الفنية، كمكتب الأمم 
ولجنة  والجريمة  بالمخدرات  المعني  المتحدة 

القانون التجاري الدولي.

وأض����اف����ت أن ال��س��ف��ي��ر ب���ورس���ل���ي ج�����دد دع���م 
ال��ك��وي��ت ل��ل��م��ن��ظ��م��ة ال���دول���ي���ة وح��رص��ه��ا على 
تعزيز التعاون والشراكة القائمة بين الكويت 

والأمم المتحدة في فيينا.
وأوض����ح����ت ال���س���ف���ارة أن ال��س��ف��ي��ر ب��ورس��ل��ي 
ال��خ��م��ي��س، ك���ذل���ك أوراق اع���ت���م���اده إل��ى  ق�����دم، 
الدولية لمكافحة  التنفيذي للأكاديمية  المدير 
ال��ف��س��اد، دراغ����و ك���وس، خ�ل�ال م��راس��م أقيمت 
ف����ي م���ق���ر الأك���ادي���م���ي���ة ب��م��دي��ن��ة لاك��س��ن��ب��ورغ 

النمساوية.
التعاون  أك��د أهمية توثيق  اللقاء  أن  وذك��رت 
ال���دول���ي وت���ب���ادل ال��خ��ب��رات والم��ع��ل��وم��ات ذات 

الصلة بمكافحة الفساد.
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الإلكترون��ي« النظ��ام  تش��غيل  قب��ل  أم��راً   195 م��ن  »ارتفاع��اً 

»العدل«: إصدار 1444 أمراً جزائياً إلكترونياً.. كل يوم

مبارك حبيب
ن��اص��ر السميط أن عدد  ال��ع��دل المستشار  أع��ل��ن وزي���ر 
الفعلي  التشغيل  الجزائية الصادرة منذ بدء  الأوام��ر 
للنظام الإل��ك��ت��رون��ي ف��ي 12 ي��ول��ي��و الم��اض��ي ح��ت��ى 11 

أكتوبر الجاري بلغ 132842 أمراً جزائياً.
ذاتها  الفترة  إن  السميط في تصريح صحافي  وق��ال 
أن  أي  أوام����ر ج��زائ��ي��ة،  ع���ام 2025 سجلت 17903  م��ن 
من  أكثر  بلغ  الإلكتروني  النظام  تشغيل  بعد  ال��ع��دد 

سبعة أضعاف العدد المسجل خلال الفترة ذاتها.

وأوضح أن متوسط الإنجاز ارتفع من نحو 195 أمراً 
يومياً خلال الفترة ذاتها من عام 2025 إلى نحو 1444 
الإلكتروني، وه��و ما  النظام  أم��راً يومياً بعد تشغيل 
القضايا  في  الفصل  المباشر في تسريع  أث��ره  يعكس 

واختصار الدورة الإجرائية.
وأض����اف أن الأم���ر ال��ج��زائ��ي م��س��ار ق��ض��ائ��ي مختصر 
للفصل ف��ي ق��ض��اي��ا ال��ج��ن��ح والم��خ��ال��ف��ات ال��ت��ي يجوز 
الحكم فيها بالغرامة، دون المرور بإجراءات المحاكمة 
التقليدية، مع احتفاظ من صدر ضده الأمر بحقه في 

الطعن وفقاً للقانون.

قضايا مرورية

وب��يّ���ّن ال��س��م��ي��ط أن الأوام������ر ال����ص����ادرة خ��ل�ال الأش��ه��ر 
متراكمة،  م��روري��ة  بقضايا  جميعها  تتعلق  ال��ث�الث��ة 
إلى  إلكترونياً  أحالت  الداخلية  وزارة  أن  إل��ى  مشيراً 
وزارة العدل نحو 683 ألف طلب لإصدار أوامر جزائية 
ب��ش��أن م��خ��ال��ف��ات م��روري��ة ت��ع��ود جميعها إل���ى أع���وام 

سابقة على عام 2023.
وأش���ار إل��ى أن النظام ال��ذي ط��ورت��ه ونفذته ك��وادر 
الجزائي  الأم���ر  م��راح��ل  يغطي جميع  ال��ع��دل  وزارة 

ب��دءاً م��ن تلقي الطلب ودراس��ت��ه، م��روراً  إلكترونياً، 
بإصدار الأمر وتوقيعه إلكترونياً، وانتهاءً بإعلانه 
ع��ب��ر ال���وس���ائ���ل الم��ع��ت��م��دة ق���ان���ون���اً، وه����و م���ا يقلل 
الاع��ت��م��اد على الم��ل��ف��ات ال��ورق��ي��ة وي��ح��د م��ن مخاطر 

سقوط القضايا بالتقادم.
وثمّن جهود قضاة الجنح ومنفذي الأحكام الجزائية 
ال��ع��دل، م��ؤك��داً  ف��ي وزارة  الفنية والإداري������ة  وال���ك���وادر 
م���واص���ل���ة ال���ع���م���ل ع���ل���ى ت���ط���وي���ر م��ن��ظ��وم��ة ال��ت��ق��اض��ي 
الإل��ك��ت��رون��ي ورف���ع ك��ف��اءة الإج�����راءات وت��س��ري��ع إنجاز 

ناصر السميطالقضايا.

أم���ر  أل������ف   132 ص��������دور  ال���س���م���ي���ط:   ■
أش���ه���ر  3 خ���ل��ال  إل����ك����ت����رون����ي����اً  ج�����زائ�����ي 

في  ال����ص����ادرة  ع���ن  أض���ع���اف   7 ب���زي���ادة   ■
ال���ف���ت���رة ذات����ه����ا م����ن ال����ع����ام ال��م��اض��ي

و»الداخلية«  مرورية..  بقضايا  تتعلق  الأوامر   ■
إل��ك��ت��رون��ي��اً ط��ل��ب  أل����ف   683 إل��ي��ن��ا  أح���ال���ت 

وزير الصحة مفتتحاً مؤتمر المستشفى الأميري:

صات الطبية لتوفير رعاية شاملة للمرضى تكامل التخصُّ

أش����اد وزي����ر ال��ص��ح��ة د.أح���م���د ال��ع��وض��ي، 
للمستشفى  ال����ري����ادي  ب����ال����دور  ال��ج��م��ع��ة، 
الأم���ي���ري وم��واص��ل��ت��ه رس��ال��ت��ه ال��ع�الج��ي��ة 
والتعليمية والتدريبية وتحقيقه، أخيرا، 
إن���ج���ازا م��ت��م��ي��زا ب��ح��ص��ول��ه ع��ل��ى الم��رح��ل��ة 
ال����س����ادس����ة ف����ي ب���رن���ام���ج ق���ي���اس ال��ن��ض��ج 
ال����رق����م����ي ل���ت���ط���ب���ي���ق ال����س����ج��ل�ات ال���ط���ب���ي���ة 
الإل����ك����ت����رون����ي����ة ال��������ذي ت�����ط�����وره ال��ج��م��ع��ي��ة 
الصحية  المعلومات  وإدارة  لنظم  الدولية 

.)HIMSS(
ج����اء ذل����ك ف���ي ك��ل��م��ة اف��ت��ت��ح ب��ه��ا الم��ؤت��م��ر 
العلمي التاسع للمستشفى الأميري الذي 
ناقش على مدار يومين أحدث المستجدات 
في تخصص الأم��راض الباطنية وفروعه 
ال���دق���ي���ق���ة ب���م���ش���ارك���ة ن���خ���ب���ة م����ن الأط����ب����اء 
والاس����ت����ش����اري��ي�ن وال���ب���اح���ث�ي�ن م����ن داخ����ل 
ال��ك��وي��ت وخ��ارج��ه��ا م��ن بينهم وف���د طبي 
م��ت��خ��ص��ص م���ن ال��ه��ن��د ي��ض��م خ���ب���راء من 
معهد الدراسات العليا للتعليم والبحوث 

الطبية في مدينة شانديغار.
الطبية  الم��ؤت��م��رات  أهمية  العوضي  وأك��د 
في تبادل الرؤى ومناقشة الأدلة العلمية 
وم��ق��ارب��ة ن��ت��ائ��ج ال��ب��ح��وث، ب��م��ا ينعكس 
الطبي ويضع  ال��ق��رار  إيجابا على ج��ودة 
م��ص��ل��ح��ة الم����ري����ض ف����ي ص��م��ي��م م��ن��ظ��وم��ة 

الرعاية الصحية.
ك���م���ا أك������د أه���م���ي���ة ت���ك���ام���ل ال��ت��خ��ص��ص��ات 
الطبية وتناغم فرق الرعاية، ولا سيما في 

تخصص طب الأمراض الباطنية وفروعه 

وثيق  تنسيق  م��ن  يتطلبه  وم���ا  ال��دق��ي��ق��ة 

لتوفير  التخصصات  سائر  مع  ومستمر 

رعاية صحية شاملة ومتكاملة للمرضى.

الارتقاء بالخدمات

ون������وه ال���ع���وض���ي ب���م���ا ي���ق���دم���ه م��ع��ه��د 

ال��ك��وي��ت ل�الخ��ت��ص��اص��ات ال��ط��ب��ي��ة من 

الأم��راض  في  الكويتي  للبورد  برامج 

ال��ب��اط��ن��ي��ة وال�����زم�����الات ال��ت��خ��ص��ص��ي��ة 

ودوره����ا ك��رك��ي��زة أس��اس��ي��ة ف��ي إع���داد 

ال�����ك�����وادر ال���وط���ن���ي���ة وص���ق���ل الم����ه����ارات 

ال���س���ري���ري���ة وت��ن��م��ي��ة م����ه����ارات ات���خ���اذ 

ال����ق����رار وال���ع���م���ل ال��ج��م��اع��ي ل�الرت��ق��اء 

ب���م���س���ت���وى ال����خ����دم����ات ال���ص���ح���ي���ة ف��ي 
البلاد.

ورحب بمشاركة خبراء معهد الدراسات 
ال��ط��ب��ي��ة في  للتعليم وال��ب��ح��وث  ال��ع��ل��ي��ا 
مدينة شانديغار بالهند يتقدمهم مدير 
وعميد  لال  فيفيك  البروفيسور  المعهد 
ال�����ش�����ؤون الأك����ادي����م����ي����ة ورئ�����ي�����س ق��س��م 
سانجاي  البروفيسور  الباطني  الطب 
جاين، معربا عن أمله في أن تسهم هذه 
الم��ش��ارك��ة ف���ي ت��وط��ي��د أواص�����ر ال��ت��ع��اون 
وال�����ت�����ب�����ادل الم����ع����رف����ي ب��ي��ن الم����ؤس����س����ات 

الطبية.
وب���������دوره، ق�����ال رئ���ي���س ال��ه��ي��ئ��ة ال��ط��ب��ي��ة 
ب��م��س��ت��ش��ف��ى الأم����ي����ري رئ���ي���س الم��ؤت��م��ر 
»المؤتمر  إن  »كونا«  لـ المهيني  د.أوس���ان 
يركز على استعراض أحدث المستجدات 
ال���ع���ل���م���ي���ة ف����ي م����ج����ال ال����ط����ب ال��ب��اط��ن��ي 
وف����روع����ه ال���دق���ي���ق���ة، ف���ض�ل�ا ع����ن ت��ن��ظ��ي��م 
متخصصة  ونقاشية  ح��واري��ة  جلسات 
ت�����ج�����م�����ع ن�����خ�����ب�����ة م��������ن الاس�����ت�����ش�����اري��ي��ن 

والخبراء«.
الحالية  النسخة  أن »م��ا يميز  وأض��اف 
ه�����و ال����ت����ع����اون الأك�����ادي�����م�����ي م�����ع م��ع��ه��د 
ال����دراس����ات ال��ع��ل��ي��ا ل��ل��ت��ع��ل��ي��م وال��ب��ح��وث 
ال��ط��ب��ي��ة ف���ي م��دي��ن��ة ش���ان���دي���غ���ار، حيث 
يشارك وفد يضم خمسة بروفيسورات 
ل�����ت�����ق�����دي�����م أح������������دث ن�����ت�����ائ�����ج الأب������ح������اث 

والدراسات السريرية المنجزة لديهم«.

درع تقديرية للعوضي من المؤتمر

والتدريبية والتعليمية  العلاجية  ورسالته  الأميري  للمستشفى  الريادي  الدور  ن  نثمِّ  ■

م ال���ص���ي���دلان���ي: ال���م���ؤت���م���ر ال���ث���ال���ث ل���ل���ت���ق���دُّ

متابع��ة المس��تجدات العالمي��ة في المج��الات الدوائية
أمس  من  أول  الكويتية،  الصيدلية  الجمعية  نظمت 
)ال��ج��م��ع��ة(، ال��ن��س��خ��ة ال��ث��ال��ث��ة م��ن »م��ؤت��م��ر ال��ك��وي��ت 
للتقدم الصيدلاني« بحضور وكيل وزارة الصحة 
ال��ش��ي��خ د.س��ل��م��ان ال��ص��ب��اح وب��م��ش��ارك��ة ن��خ��ب��ة من 
الخبراء والمختصين والمحاضرين من مختلف دول 

العالم ودول مجلس التعاون لدول الخليج العربية.
د.أحمد  الكويتية  الصيدلية  الجمعية  رئيس  وق��ال 
أمس  تم، 

ُ
اخت ال��ذي  المؤتمر  إن  الافتتاح  تقي خ�لال 

)السبت(، استهدف تعزيز تبادل الخبرات والمعارف 
ب�ي�ن ال��ص��ي��ادل��ة وال���خ���ب���راء والم��خ��ت��ص�ني والاط��ل��اع 
ع��ل��ى أح���دث ال��ت��ط��ورات والم��س��ت��ج��دات ف��ي الم��ج��الات 
الصيدلانية والدوائية والإدارية ونقلها إلى الكويت.

ومهنية  علمية  منصة  يشكل  المؤتمر  أن  وأوض���ح 

ل����ت����ب����ادل ال����ت����ج����ارب وال�����خ�����ب�����رات والاط�����ل�����اع ع��ل��ى 
المستجدات في القطاع الصيدلاني، بما يسهم في 
تعزيز التعاون وتطوير المعرفة المهنية لدى العاملين 

في هذا المجال.
واض��اف أن المؤتمر انطلق قبل ثلاثة أع��وام بفكرة 
الكويتيين  الصيادلة  من  مجموعة  تبنتها  طموحة 
وتحتضن  ال��خ��ب��رات  تجمع  علمية  منصة  لإي��ج��اد 
ال��ط��م��وح��ات وت���وف���ر ف����رص ال��ت��ط��ور ح��ت��ى أص��ب��ح 
حدثا علميا ومهنيا بارزا على المستويين الإقليمي 

والدولي.
متكاملا  برنامجا  أع���دت  العلمية  اللجنة  أن  واك���د 
و15  ع���ل���م���ي���ة  م�����ح�����اض�����رة   40 م������ن  أك�����ث�����ر  ض������م 
ورش����ة ع��م��ل ت��غ��ط��ي م��ج��الات ال��ص��ي��دل��ة ال��س��ري��ري��ة 

والم����م����ارس����ات ال��ص��ي��دلان��ي��ة وم��س��ت��ق��ب��ل ال��ص��ي��دل��ة 
والذكاء الاصطناعي والتعليم الصيدلاني والرقابة 

والاقتصاد الدوائي.
وأشار إلى أن جميع التفاصيل العلمية والتنظيمية 
نجزت بسواعد صيادلة 

ُ
واللوجستية لهذا المؤتمر أ

وط��ل��ب��ة ص��ي��دل��ة ت��ط��وع��وا ب��وق��ت��ه��م وج��ه��ده��م حبا 
لمهنتهم وحرصا على رفع اسم الكويت في المحافل 

العلمية الدولية.
وبين الدكتور تقي ان هذه النسخة تشهد مشاركة 
الحكومية والأكاديمية والمهنية،  الجهات  أوسع من 
وهي مشاركة تعكس إيمان هذه المؤسسات بأهمية 
التكامل بين  العلم والمعرفة وتعزيز  الاستثمار في 

مختلف قطاعات المنظومة الصحية. )كونا(

أزالا لوحات المركبة ودخلا للصيد.. وضُبطا بعد فرارهما

كبس سيارة متسللَين لمحمية »صباح الأحمد«
م��ت��ه��م�ني  ع����ن ض���ب���ط  ال���داخ���ل���ي���ة  أع���ل���ن���ت وزارة 
ل��ت��س��ل��ل��ه��م��ا إل������ى م���ح���م���ي���ة »ص�����ب�����اح الأح����م����د« 
الصيد،  بقصد  لوحات  دون  بمركبة  الطبيعية 
أو  الطبيعية  المحميات  إلى  التسلل  من  محذرة 

دخول المناطق المحظورة بلا تصريح.
ان  الجمعة،  ال���وزارة، في بيان صحافي،  وقالت 
ب�ني الإدارة  ال��ض��ب��ط ج���اءت »ب��ال��ت��ع��اون  عملية 
العامة لشرطة النجدة والإدارة العامة للمباحث 
ال��ج��ن��ائ��ي��ة ب��ع��د أن رص����د أم����ن الم��ح��م��ي��ة تسلل 
أسفرت  حيث  العمليات،  غ��رف��ة  وأب��ل��غ  المتهمين 
أع���م���ال ال��ب��ح��ث وال���ت���ح���ري ع���ن ض��ب��ط��ه��م��ا عقب 
قبل  المركبة  لوحات  أزالا  أنهما  وتبين  فرارهما 

التسلل إلى المحمية«.
وأض��اف��ت أن ش��رط��ة البيئة ح���ررت »الم��خ��ال��ف��ات 
ب���ح���ق الم���ت���ه���م�ي�ن وت����م����ت إح���ال���ت���ه���م���ا إل�����ى ج��ه��ة 
الاخ���ت���ص���اص لات����خ����اذ الإج����������راءات ال��ق��ان��ون��ي��ة 
الصيد  وأدوات  المركبة  وتمت مصادرة  اللازمة 

وتم كبس المركبة المستخدمة في الواقعة«.
وأكدت أن هذه »التجاوزات لن تمر بلا محاسبة 
ول�����ن ت���ت���ه���اون الأج�����ه�����زة الأم���ن���ي���ة ف����ي م�الح��ق��ة 
م���رت���ك���ب���ي���ه���ا وض���ب���ط���ه���م وات������خ������اذ الإج�����������راءات 

القانونية بحقهم بكل حزم وبلا استثناء«.
وف���ي���م���ا ي���خ���ص ال����ع����ق����وب����ات ال���ق���ان���ون���ي���ة ب��ح��ق 
الم��ت��س��ل��ل�ني إل�����ى الم���ح���م���ي���ات ال��ط��ب��ي��ع��ي��ة، ب��ي��ن��ت 

ال���وزارة ان الم���ادة 150 م��ن ق��ان��ون حماية البيئة 
أن��ه »ي��ع��اق��ب بالحبس م��دة لا تزيد  تنص على 
على سنة وغرامة لا تقل عن خمسمئة دينار ولا 
تزيد على خمسة آلاف دينار أو بإحدى هاتين 
ال��ع��ق��وب��ت�ني ك��ل م��ن خ��ال��ف ح��ك��م الم����ادة 105 من 
الصيد  أدوات  تتم مصادرة  كما  القانون«.  ه��ذا 

والمركبة المستخدمة وكبسها.

تمهيداً لإطلاقها رسمياً قبل نهاية العام

»تجريبي«  تش��غيل  »الشؤون«: 
ق��ري��ب��اً ال��ت��ع��اون��ي��ة..  للمنصة 

فيصل مطر
ال����ش����ؤون الاج��ت��م��اع��ي��ة لإط�ل�اق  ت��س��ت��ع��د وزارة 
ال��ت��ش��غ��ي��ل ال��ت��ج��ري��ب��ي ل��ل��م��ن��ص��ة الإل��ك��ت��رون��ي��ة 
الم����رك����زي����ة ل��ل��ع��م��ل ال���ت���ع���اون���ي ق���ري���ب���اً، ت��م��ه��ي��داً 

لتشغيلها بالكامل قبل نهاية العام الجاري.
ل���ـ القبس أن جميع  وك��ش��ف��ت م���ص���ادر م��ط��ل��ع��ة 
نجز عبر المنصة 

ُ
ال��ت��ع��اون ست ق��ط��اع  م��ع��ام�الت 

الم����رك����زي����ة، ب��اس��ت��ث��ن��اء الم�����راس��ل��ات ال���خ���ارج���ي���ة، 
العمل  المنصة ج��اءت ضمن لائحة  أن  موضحاً 
ال��ت��ع��اون��ي ال��ص��ادرة ب��ال��ق��رار ال����وزاري رق��م 196 

لسنة 2026.
وق����ال الم��ص��در إن وزي����رة ال���ش���ؤون الاج��ت��م��اع��ي��ة 
وش�����ؤون الأس�����رة وال��ط��ف��ول��ة د.أم����ث����ال ال��ح��وي��ل��ة 
وجّ���ه���ت ب��ت��س��ري��ع اس��ت��ك��م��ال الإج�������راءات الفنية 
والإداري����������ة ل��ل��م��ن��ص��ة، م����ؤك����دة أه���م���ي���ة ال��ت��ح��ول 
الرقمي وتطوير منظومة العمل التعاوني، بما 
الشفافية  الأداء وت��ع��زي��ز  ك��ف��اءة  رف��ع  ف��ي  يسهم 

والرقابة وتسهيل الإجراءات.
ت���ش���م���ل إدخ�������ال  وأض�����������اف أن الاس�������ت�������ع�������دادات 
التحديثات اللازمة على النظام المحاسبي الموحد 
القوانين  م��ع  يتفق  بما  التعاونية،  للجمعيات 
التعاوني  للعمل  المنظمة  ال���وزاري���ة  وال���ق���رارات 
عليها.  المتعارف  الدولية  المحاسبية  والمعايير 
وأوضح أن المنصة ستتيح أربعة أدلة إرشادية 
ت��ش��م��ل دل���ي���ل الم���ش���اري���ع والم���ن���ش���آت ال��ت��ع��اون��ي��ة، 
ودل����ي����ل الاس���ت���ث���م���ار ب��ال��ج��م��ع��ي��ات ال��ت��ع��اون��ي��ة، 
ودليل الرقابة والتفتيش عليها، ودليل التدقيق 
والمراجعة على أعمالها وحساباتها، إلى جانب 
نشر جميعها عبر 

ُ
العقود النموذجية، على أن ت

المنصة فور تشغيلها.
وبيّن المصدر أن دخول أحكام اللائحة حيز النفاذ 
يرتبط باستكمال إنشاء المنصة وتشغيلها، مع 
النافذة  والإج����راءات  ب��ال��ق��رارات  العمل  استمرار 
خ�ل�ال ال��ف��ت��رة الان��ت��ق��ال��ي��ة، ع��ل��ى أن ي��ص��در ق���رار 

وزاري يحدد بداية سريان اللائحة.

»الداخلية«: لا تهاون
في التجاوزات..

ومحاسبة مرتكبيها
بكل حزم وبلا استثناء

الحبس سنة وغرامة ألف 
دينار عقوبة المتسللين 
إلى المحميات الطبيعية

»البيئة« شاركت في قمة قادة »كوب 17« بأرمينيا:

تعزي��ز الاس��تخدام المس��تدام للم��وارد الطبيعي��ة
في  للبيئة  العامة  الهيئة  ف��ي  ممثلة  الكويت  ش��ارك��ت 
ق��م��ة ال���ق���ادة )ك����وب 17( ع��ل��ى ه��ام��ش م��ؤت��م��ر الأم���م 
المتحدة المعني بالتنوع البيولوجي في مدينة يريفان 

بجمهورية أرمينيا.
بهبهاني  ن��وف  بالوكالة  للهيئة  العامة  المديرة  وقالت 
»ك���ون���ا« أم���س )ال���س���ب���ت(، إن ه���ذه الم��ش��ارك��ة ت��ؤك��د  ل���ـ
وحرصها  والاستدامة  البيئة  بقضايا  البلاد  اهتمام 
الدولية  المحافل  ف��ي  وفاعلة  ح��اض��رة  ت��ك��ون  أن  على 

التي ترسم مستقبل العمل البيئي العالمي.
الكويت بما يليق  ف��ي تمثيل  اع��ت��زازه��ا  وأع��رب��ت ع��ن 
القضايا  ت��ج��اه  وم��واق��ف��ه��ا  رؤي��ت��ه��ا  ون��ق��ل  بمكانتها 
الدولية  الجهود  ف��ي  والمساهمة  الأول��وي��ة  ذات  البيئية 
الرامية إلى حماية الطبيعة وصون مواردها للأجيال 

المقبلة.
وأوضحت أن مشاركة الكويت في القمة التي انعقدت 
ال��ج��م��ع��ة ل��ي��وم واح����د ع��ك��س��ت ال��ت��زام��ه��ا ب��دع��م العمل 

القمة  الدولي المتعدد الأط��راف، مشيرة إلى أن  البيئي 
تناولت تسريع تنفيذ الالتزامات الدولية لحماية التنوع 
البيولوجي وصون النظم البيئية وتعزيز الاستخدام 
وتبادل  التعاون  وتطوير  الطبيعية  للموارد  المستدام 
من  الانتقال  في  يسهم  بما  ال��ق��درات  وبناء  الخبرات 
التعهدات إلى إجراءات ومبادرات تحقق أثرا ملموسا 

ومستداما.
وأضافت بهبهاني أن الكويت أكدت خلال مشاركتها 
وال��رب��ط  والإقليمية  ال��دول��ي��ة  ال��ش��راك��ات  تعزيز  أهمية 
بين حماية التنوع البيولوجي والأمن البيئي والتنمية 
وي��دع��م حق  الطبيعية  الم����وارد  يحفظ  بما  الم��س��ت��دام��ة 
انطلاقا من قناعة  آمنة ومستدامة  بيئة  الأجيال في 
راس���خ���ة ب����أن ح��م��اي��ة ال��ط��ب��ي��ع��ة م��س��ؤول��ي��ة مشتركة 

تتطلب تحويل الالتزامات الدولية إلى نتائج عملية.
ال��دول��ة  ال��دع��م والم��ت��اب��ع��ة المستمرة م��ن وزي���رة  وثمنت 
ل��ش��ؤون التنمية والاس��ت��دام��ة والم��ش��رف��ة على ش��ؤون 

على  وح��رص��ه��ا  الفليج،  د.ري���م  للبيئة  ال��ع��ام��ة  الهيئة 
تعزيز كفاءة العمل البيئي وترسيخ الاستدامة كنهج 
دول��ة  بالتزامات  الوطنية  الأول��وي��ات  ورب��ط  مؤسسي 

الكويت الإقليمية والدولية.
وأشادت بهبهاني بمشاركة سفير دولة الكويت لدى 
قدمه  وم��ا  الكويتي  ال��وف��د  ضمن  أرمينيا  جمهورية 
أعضاء السفارة من دعم وتنسيق أسهما في إنجاح 
الدبلوماسية  ال��ج��ه��ود  تكامل  يعكس  بما  الم��ش��ارك��ة 
والفنية في تعزيز حضور الكويت في المحافل الدولية.

وأكدت مواصلة الهيئة في ضوء التوجيهات السامية 
التنمية والاستدامة د.ريم  الدولة لشؤون  ودعم وزير 
البيئية  الكويت  ال��ت��زام��ات  ترجمة  على  العمل  الفليج 
مع  التعاون  وتعزيز  وطنية  ومبادرات  إلى سياسات 
بما  والدوليين  الإقليميين  والشركاء  الوطنية  الجهات 
يرسخ مكانة الكويت وحضورها الفاعل في منظومة 

نوف بهبهاني مشاركة في القمةالعمل البيئي الدولي.
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»الصق��ر للتقني��ة والابت��كار« مش��اركاً ف��ي مع��رض »وظيفت��ي«:

تأهيل الكفاءات الوطنية وتطوير مهاراتهم لمواكبة سوق العمل

ال��ص��ق��ر للتقنية  ي���ش���ارك م���رك���ز ح��م��د ع��ب��دال��ع��زي��ز 
الأرينا  في   »2026 »وظيفتي  في معرض  والابتكار 
مع  التواصل  تعزيز  بهدف  الكويت،  غراند حياة   –
الشباب الكويتي والتعريف بدور المركز في تأهيل 
ال���ك���ف���اءات ال��وط��ن��ي��ة، وت���ط���وي���ر م��ه��ارات��ه��م لم��واك��ب��ة 

احتياجات سوق العمل في القطاعات التقنية.
وجاء المعرض في نسخته الخامسة برعاية وافتتاح 
وزي�����ر ال���دول���ة ل���ش���ؤون ال��ش��ب��اب وال���ري���اض���ة د.ط�����ارق 
الجلاهمة، بالتعاون مع الهيئة العامة للقوى العاملة، 
قطاعاً حيوياً،   14 من  120 شركة  من  أكثر  بمشاركة 
إل���ى ج��ان��ب ح��ض��ور ي��ت��ج��اوز 40 أل���ف ش���اب وش��اب��ة، 
بما يوفر منصة للتواصل المباشر بين الباحثين عن 

فرص مهنية ومؤسسات القطاع الخاص.

تمكين الشباب

وقال المدير التنفيذي لمركز حمد عبدالعزيز الصقر 
للتقنية والابتكار سعود العنزي إن مشاركة المركز 
تأتي امتداداً لجهوده في تمكين الشباب الكويتي، 

واكتشاف المواهب الواعدة، وإتاحة الفرص أمامها 
التي تساعدها على  وال��خ��ب��رات  الم��ه��ارات  لاكتساب 

دخول سوق العمل بثقة وكفاءة.
وأضاف العنزي أن الاستثمار في الكفاءات الشابة 
مؤكداً  المركز،  لرسالة  الرئيسية  المحاور  أحد  يمثل 
أه���م���ي���ة ال���ج���م���ع ب��ي�ن الم���ع���رف���ة ال���ن���ظ���ري���ة وال��ت��ط��ب��ي��ق 
العملي، خصوصاً في ظل التطورات المتسارعة في 
البرمجيات  وتطوير  الاصطناعي  ال��ذك��اء  م��ج��الات 

والأمن السيبراني. 
وأش�����ار إل���ى ح���رص الم���رك���ز ع��ل��ى ب��ن��اء ش���راك���ات مع 
الم���ؤس���س���ات الم��ت��خ��ص��ص��ة ل��ت��ن��ف��ي��ذ ب���رام���ج ت��دري��ب��ي��ة 
تسهم في إعداد جيل قادر على الابتكار والمشاركة 

في تطوير الاقتصاد الرقمي.

استقطاب المواهب

من جانبه، قال المدير التقني بمركز حمد عبدالعزيز 
المركز  إن  المطيري  عذبي  والابتكار  للتقنية  الصقر 
ي��ول��ي اه��ت��م��ام��اً ب��اس��ت��ق��ط��اب الم���واه���ب ال��ش��اب��ة التي 

في  وال��ت��ط��ور  للتعلم  والاس���ت���ع���داد  ال��ش��غ��ف  تمتلك 
الم���ج���الات ال��ت��ق��ن��ي��ة، لاف���ت���اً إل����ى أن ب���ن���اء ال����ق����درات لا 
يقتصر ع��ل��ى اك��ت��س��اب الم���ه���ارات ال��ف��ن��ي��ة، ب��ل يشمل 
أيضاً القدرة على حل المشكلات والعمل ضمن الفرق 

وتحويل الأفكار إلى حلول عملية.
وأوضح المطيري أن البرامج التدريبية التي ينفذها 
تطبيقية  ت��ج��ارب  خ��وض  للمشاركين  تتيح  الم��رك��ز 
وال��ت��ع��رف ع��ل��ى م��راح��ل ت��ط��وي��ر الم��ش��اري��ع التقنية، 
ب��م��ا ي��س��اع��ده��م ع��ل��ى اك��ت��ش��اف ق���درات���ه���م وت��ح��دي��د 

مساراتهم المهنية.
وي��أت��ي ح��ض��ور الم��رك��ز ف��ي الم��ع��رض ب��ع��د سلسلة 
م��ن الم���ب���ادرات ال��ت��دري��ب��ي��ة ال��ت��ي ن��ف��ذه��ا ب��ال��ت��ع��اون 
م���ع م��ؤس��س��ات ش��ب��اب��ي��ة، م���ن ب��ي��ن��ه��ا »ل���وي���اك« في 
اختتم  الذي  الكويت«  الماضي، و»إنجاز  أغسطس 
م���ع���ه، أخ���ي���راً، ب��رن��ام��ج ت��دري��ب��ي م��ك��ث��ف اس��ت��م��ر 5 
أس��اب��ي��ع ب��م��ش��ارك��ة 12 م���ت���درب���اً، ف���ي إط�����ار ت��وج��ه 
يستهدف توسيع فرص التدريب العملي وتأهيل 

تعزيز التواصل مع الشباب الكويتيالشباب لمتطلبات سوق العمل. التعريف بدور المركز في تأهيل الكفاءات الوطنية

نريد أبناء يراقبون أنفسهم.. لا أن نراقبهم دائماً
في الآونة الأخيرة، أقرأ وأسمع من كثير من التربويين 
ورج�����ال ال���دي���ن ح��دي��ث��اً م���ت���زاي���داً ع���ن أه��م��ي��ة م��راق��ب��ة 
يشاهدونه  ما  معرفة  وض��رورة  ومتابعتهم،  الأبناء 
المواقع  م��ن  لحمايتهم  الإن��ت��رن��ت،  عبر  ويتصفحونه 
التي تنشر الرذيلة والإباحية والمحتوى الذي قد يؤثر 
سلباً ف��ي أخ�لاق��ه��م وس��ل��وك��ه��م. وق���د ت��ن��وع��ت الآراء 
واخ��ت��ل��ف��ت ال��ت��وج��ي��ه��ات ح���ول أف��ض��ل ال��وس��ائ��ل التي 
في  أبنائهم  لحماية  اتباعها  والأم��ه��ات  للآباء  يمكن 

عالم رقمي مفتوح لا يكاد يخلو من المخاطر.
ولا شك أن الرقابة الأسرية الواعية أمر مهم ومفيد، 
خصوصاً في مراحل الطفولة والمراهقة، وأن متابعة 
اس���ت���خ���دام الأب���ن���اء ل�لأج��ه��زة الإل��ك��ت��رون��ي��ة وم��ع��رف��ة 
طبيعة المحتوى الذي يتعرضون له يمكن أن تسهم 
في حمايتهم من كثير من الأخطار. لكنني أرى أن 
هناك أمراً أكثر أهمية ينبغي أن يسبق الرقابة، وهو 
غرس القيم والأخلاق الحميدة في نفوس الأبناء منذ 

الصغر.
فالطفل الذي يتعلم منذ سنواته الأولى معنى الصدق 
والأم��ان��ة وال��ح��ي��اء واح��ت��رام الآخ��ري��ن، وي��ت��رب��ى على 
أن  وي��ع��رف  الخطأ،  ف��ي  ال��وق��وع  الله وخشية  مراقبة 
أعين  ت��ج��اوزه��ا مهما غابت  ينبغي  ح���دوداً لا  هناك 
الآخ���ري���ن، س��ي��ك��ون أك��ث��ر ق����درة ع��ل��ى ح��م��اي��ة نفسه 
استخدام  ف��ي   

ً
استقلالا أكثر  ويصبح  يكبر  عندما 

الهاتف والإنترنت.
ف��ال��رق��اب��ة م��ه��م��ا ك��ان��ت دق��ي��ق��ة لا ي��م��ك��ن أن تستمر 
يكونا  أن  الأم لا يستطيعان  أو  والأب  ال��وق��ت،  ط��وال 
بجانب أبنائهما في كل لحظة، ولا يمكن لأي برنامج 
إلكتروني أو وسيلة تقنية أن تراقب كل ما يمكن أن 
��غ��رس ف��ي داخ��ل 

ُ
ت يصل إليه الأب��ن��اء. أم��ا القيم التي 

الإنسان، فإنها ترافقه حتى عندما يكون وحيداً ولا 
يراه أحد.

ومن هنا تأتي أهمية دور الأسرة والمدرسة والمسجد 
والمجتمع في بناء شخصية الطفل، ليس من خلال 
كثرة الأوامر والنواهي فقط، وإنما من خلال الحوار 
أن  الصعب  المتوازنة. فمن  والتربية  الحسنة  والقدوة 
نطلب من أبنائنا الصدق ونحن لا نمارسه أمامهم، 

أو نطالبهم باحترام الآخرين بينما يرون خلاف ذلك 
في تعاملات الكبار. فالطفل يتعلم مما يراه ويسمعه 

ويعيشه أكثر مما يتعلمه من النصائح المباشرة.
وأرى كذلك أن غرس القيم والأخلاق  ينبغي ألا يترك 
لاج��ت��ه��اد الأس���رة وح��ده��ا، ب��ل م��ن الم��ه��م أن ي��ك��ون له 
العام  التعليم  ف��ي مناهج  وم���دروس  حضور واض��ح 
الدراسية، بما يتناسب مع العمر  في جميع المراحل 
والمرحلة التعليمية. فمنذ السنوات الأولى يمكن تعليم 
الطفل م��ب��ادئ ال��ص��دق والأم��ان��ة والاح���ت���رام وضبط 
السلوك، ثم تتطور هذه المفاهيم في المراحل اللاحقة 
ل��ت��ش��م��ل الم��س��ؤول��ي��ة وال����وع����ي الأخ��ل�اق����ي وال���رق���م���ي، 
وك��ي��ف��ي��ة ال��ت��ع��ام��ل م��ع الإن��ت��رن��ت ووس���ائ���ل ال��ت��واص��ل 
والضار،  النافع  المحتوى  بين  والتمييز  الاجتماعي، 
مخاطر  ومعرفة  والآخ��ري��ن،  الخصوصية  واح��ت��رام 
الان��ج��راف وراء المحتوى غير الأخ�لاق��ي. والأه���م أن 
تكون هذه القيم جزءاً من التربية اليومية والممارسة 
والسلوك، لا مجرد مادة دراسية يحفظها الطالب ثم 

ينساها بعد الاختبار.
كما أن الحديث مع الأبناء عن مخاطر الإنترنت يجب 
بناء  بل على  التخويف وح��ده،  قائماً على  يكون  ألا 
ال��ث��ق��ة وف��ت��ح ب���اب ال��ح��وار م��ع��ه��م، ح��ت��ى يشعر الاب��ن 
عند  والديهما  إل��ى  اللجوء  بإمكانهما  ب��أن  الاب��ن��ة  أو 
مواجهة أي محتوى أو موقف يثير الحيرة أو الخوف، 
 م��ن البحث ع��ن الإج��اب��ة ف��ي م��ص��ادر ق��د تكون 

ً
ب���دلا

أكثر خطورة.
ال��ض��ار مسؤولية  أب��ن��ائ��ن��ا م��ن الم��ح��ت��وى  إن ح��م��اي��ة 
م��ش��ت��رك��ة، وال��رق��اب��ة ج���زء م��ه��م م��ن��ه��ا، ل��ك��ن التربية 
ال��واع��ي��ة ه��ي الأس���اس. ف��إذا نجحنا ف��ي غ��رس القيم 
والأخ��ل�اق وال����وازع ال��داخ��ل��ي ف��ي ن��ف��وس أبنائنا منذ 
إلكتروني  فإننا لا نحميهم فقط من موقع  الصغر، 
ال��ق��درة على  ب��ل نمنحهم  ع��اب��ر،  م��ح��ت��وى  أو  خبيث 
يكبرون  ع��ن��دم��ا  بأنفسهم  الصحيح  ال��ق��رار  ات��خ��اذ 

وتتسع أمامهم الخيارات.
ف��ال��ه��دف ال��ح��ق��ي��ق��ي ل��ي��س أن ن���راق���ب أب���ن���اءن���ا ط���وال 
قادرين  تجعلهم  بطريقة  نربيهم  أن  وإنما  حياتهم، 

على مراقبة أنفسهم.

رأي محلي
وليد إبراهيم الخبيزي

الاس���ت���ث���م���ار ف����ي ال���ش���ب���اب وت���أه���ي���ل���ه���م ت���ق���ن���ي���اً رك����ي����زة ل���ب���ن���اء اق���ت���ص���اد ال��م��س��ت��ق��ب��ل
اس���ت���ق���ط���اب ال����م����واه����ب وت���ط���وي���ر م���ه���ارات���ه���م ف����ي ال����م����ج����الات ال��ت��ق��ن��ي��ة ال����واع����دة

ال���ع���ن���زي: س���ع���ود   ■
ال��م��ط��ي��ري: ع��ذب��ي   ■

عطاء الكويت الإنساني يمتد إلى العالم.. تنمية وتنويراً ورحمة
فصول مضيئة من الرحمة والعطاء تواصل 
الكويت كتابتها في سجل العمل الإنساني 
العالمي عبر مبادرات تعيد الأمل إلى نفوس 
الم��رض��ى وت��ف��ت��ح ن��واف��ذ ال��ع��ل��م أم���ام الأج��ي��ال 
وتمنح الأسر المحتاجة دفء المأوى وأسباب 
الحياة الكريمة لتجسد مسيرة وطن امتدت 
أي�����ادي�����ه ال���ب���ي���ض���اء إل�����ى أب����ع����د الم��ج��ت��م��ع��ات 
احتياجا وجعل من تخفيف المعاناة وصون 
ال���ك���رام���ة رس���ال���ة راس���خ���ة ت��ت��ج��اوز ال���ح���دود 

والمسافات.
وف�����ي م��ش��ه��د ت��ت��ع��ان��ق ف���ي���ه ق���ي���م ال���رح���م���ة م��ع 
آف�����اق ال���ب���ن���اء وال��ت��ن��م��ي��ة، ت���واص���ل الم��ؤس��س��ات 
وال���ج���م���ع���ي���ات ال���خ���ي���ري���ة ال���ك���وي���ت���ي���ة ب��س��واع��د 
أه���ل ال��خ��ي��ر والم��ح��س��ن�ني وب��ت��وج��ي��ه��ات سامية 
م��ن ال��ق��ي��ادة ال��ح��ك��ي��م��ة ض��م��ن ح��م��ل��ة »ال��ك��وي��ت 
بجانبكم« ترجمة معاني التكافل إلى مشاريع 
تنزانيا  إل��ى  بنين  تمتد من  متكاملة  إنسانية 
وقرغيزيا لتداوي آلام المحتاجين وتنير عقول 
اس��ت��ق��رارا  أك��ث��ر  لمجتمعات  وت��ؤس��س  الناشئة 

وقدرة على مواجهة تحديات الحياة.
معاناة  تتضاعف  حيث  بنين  جمهورية  ففي 
الأس��ر م��ح��دودة الدخل أم��ام الأع��ب��اء المعيشية 
وال����ص����ح����ي����ة ح���م���ل���ت ج���م���ع���ي���ة ع����ط����اء ل��ل��ع��م��ل 
الإن��س��ان��ي رس���ال���ة ت��ض��ام��ن ك��وي��ت��ي��ة تجسدت 
في م��ب��ادرات إغاثية استفاد منها نحو 1000 
مريض   400 شملت  صحية  ورع��اي��ة  ش��خ��ص 
إلى جانب تفقد 46 مسجدا شيدتها الجمعية 
جهود  ف��ي  مصل   6900 نحو  منها  ويستفيد 
ت��ج��م��ع ب��ي�ن ت��ل��ب��ي��ة الاح���ت���ي���اج���ات الأس���اس���ي���ة 

وتعزيز مقومات الاستقرار المجتمعي.

إل��ى صناعة  المحتاجين  أوج���اع  وم��ن تخفيف 
م���س���ت���ق���ب���ل الأج������ي������ال ام�����ت�����دت رس�����ال�����ة ال���خ���ي���ر 
ال��ك��وي��ت��ي��ة إل���ى زن��ج��ب��ار ب��ج��م��ه��وري��ة ت��ن��زان��ي��ا، 
حيث افتتحت نماء الخيرية التابعة لجمعية 
الإص��ل�اح الاج��ت��م��اع��ي ب��ال��ت��ع��اون م��ع مؤسسة 
النماء  م��درس��ة  البحرينية  الإن��س��ان��ي��ة«  »ك���اف 
الثانوية لتكون منارة تعليمية جديدة تمنح 
أب����ن����اء الم���ج���ت���م���ع���ات الم���ح���ت���اج���ة ف���رص���ا أوس����ع 
للتعلم وت��س��ه��م ف��ي ب��ن��اء ق��درات��ه��م وإع��داده��م 

لمستقبل أكثر إشراقا.
وفي جمهورية قرغيزيا، حيث يشكل الحصول 
على الم���أوى الآم���ن وال��خ��دم��ات الأس��اس��ي��ة أحد 
أبرز مقومات الاستقرار حملت جمعية الصفا 
متكاملة  تنموية  مشاريع  الإنسانية  الخيرية 
شملت افتتاح 3 ق��رى سكنية تضم نحو 275 

م���ن���زلا إل����ى ج���ان���ب م���راف���ق ص��ح��ي��ة وش��ب��ك��ات 
مياه ومساجد في عدد من المحافظات لتفتح 
أم���ام الأس���ر الم��ح��ت��اج��ة أب����واب ح��ي��اة أك��ث��ر أمنا 
واس����ت����ق����رارا وت���ت���رج���م ال���ع���ط���اء ال��ك��وي��ت��ي إل��ى 

منجزات تنعكس على واقعها اليومي.
إلى  م��ن بنين  الممتدة  الم��ب��ادرات  وتعكس ه��ذه 
ت��ن��زان��ي��ا وق���رغ���ي���زي���ا ص�����ورة م��ش��رق��ة ل��ت��ك��ام��ل 
م����س����ارات ال��ع��م��ل الإن���س���ان���ي ال���ك���وي���ت���ي، حيث 
ت��ل��ت��ق��ي ج����ه����ود إط����ع����ام الم���ح���ت���اج�ي�ن ورع����اي����ة 
المرضى مع تشييد المدارس والمساكن والمرافق 
من  منظومة  لتشكل  الم��ي��اه  وت��وف��ي��ر  الصحية 
ال���ع���ط���اء لا ت��ك��ت��ف��ي ب��ت��خ��ف��ي��ف وط�����أة الم��ع��ان��اة 
وترسيخ  أسبابها  معالجة  نحو  تمضي  ب��ل 
تتسع  مستقبل  وصناعة  الاستقرار  مقومات 

فيه فرص الحياة الكريمة. )كونا(

مبادرات إنسانية كويتية لمكافحة الجوع حول العالم

ت����ق����ري����ر إخ�����ب�����اري
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اب وآراء كُتَّ

أهل الكويت الطيبون )483(

عندما يتحول الصبر إلى رسالة سامية
لي  عرض 

ُ
ت التي  النبيلة  والمواقف  الجميلة  الإنسانية  المواقف  لتلك  استمراراً 

بين الحين والآخ���ر، لتؤكد لي دومً��ا الخيرية والأص��ال��ة المتجددة في وج��دان 
التي تنبع من أشخاص مباركين  المؤثرة  المواقف  ال��ك��رام، وه��ذه  أبناء وطني 
يعيشون بين أظهرنا تتحقق من خلالهم وعلى أيديهم ديمومة واستمرارية 
الخيرية في هذه الأمة المباركة، والتي أخبرنا بها رسولنا الكريم صلى الله 

عليه وآله وصحبه وسلم.
 في حياة بعض الرجال مواقف لا تحتاج إلى كثير من الكلمات؛ لأنها تتحدث 
عن أصحابها بأبلغ مما يمكن أن تقوله العبارات، وبأبدع مما تتناقله الألسنة، 
إبراهيم  الفاضل سامي  الأخ  يبرز موقف  المضيئة  الم��واق��ف  ه��ذه  ب�ني  وم��ن 
 
ً
 رائعًا وقدوًة حسنة

ً
عبدالرحمن العثمان حفظه الله تعالى، الذي ضرب مثالا

وق��دره، حتى  تعالى  الله  بقضاء  والرضا  والقناعة  والاحتساب  الصبر  في 
ا لمن أراد أن يخفف عنه، 

ً
ا لمن جاء ليواسيه، ومثبت

ً
أصبح في موقفه هذا واعظ
ومواسيًا لمن جاء ليصبره.

إل��ى إج��راء عملية  أدت  العثمان لوعكة صحية   فعندما تعرض الأخ سامي 
جراحية استئصالية طارئة، ومكث في المستشفى لتلقي العلاج، كان زواره 

والتخفيف  مواساته  يريدون  وال��دع��اء،  المحبة  بمشاعر  محملين  إليه  يأتون 
العظيم  لتذكيره بالأجر  إل��ى زيارته  عنه، ويتهيأ كل منهم وه��و في طريقه 
للمحتسبين، فيستعد كل  تعالى  الله  أعده  الذي  الكبير  والجزاء  للصابرين، 
منه باستحضار آيات قرآنية كريمة عن فضل الصبر والاحتساب، وتذكر 
النبوية الشريفة التي تبين عظيم أجر الصابرين المحتسبين عند  الأحاديث 

الله سبحانه وتعالى.
 ولكن ما إن يجلس الزائر إلى جواره حتى يجد المشهد قد انقلب على نحو 
الحسنة منه، وإذا  الموعظة  يتلقى  ال��ذي  ليواسي هو  ف��إذا بمن ج��اء  عجيب؛ 
بمن جاء ليذكره بالصبر والاحتساب يجد نفسه أمام رجل صبور، ومؤمن 
محتسب، قد ضرب بسمته الطيب وأخلاقه النبيلة أروع الأمثلة في الصبر 
والقناعة والرضا والاحتساب، لأنه وكما يردد دائمًا قد انغمس في نعم الله 
النعم جميعها، أفلا يصبر إذا ما  تعالى عليه ط��وال عمره، وتقلب في هذه 

ابتلاه الله تعالى بفقدان إحدى هذه النعم العظيمة الجسيمة؟!
ال��ذي  ب��ل ك��ان ه��و  ��ره بفضل الصبر، 

ّ
ي��ذك  فلم يكن الأخ سامي ينتظر م��ن 

يبادر إلى تذكير زواره بالله سبحانه وتعالى، ويتحدث إليهم بكلمات طيبة 

ت��ام بقضاء الله  ومواعظ صادقة تنبع من قلب مؤمن، وتكشف عن رض��ا 
تعالى وقدره، وثقة حماسية عميقة بأن أمر المسلم كله لله سبحانه وتعالى، 
وأن ما قدره الله تعالى هو الخير، وعلى المسلم أن يستقبل قضاء الله تعالى 

بالصبر والرضا والاحتساب.
 وكان حديثه يحمل من الطمأنينة ما يبعث السكينة في نفوس من حوله؛ 
فيذكرهم بأن الآجال مكتوبة، والأرزاق مقدرة، وأن ما يصيب المسلم من تعب 
أو ألم أو نصب أو وصب لا يضيع عند الله تعالى، بل هو باب من أبواب الأجر 

إذا صبر العبد واحتسب ورضي بما كتب الله تعالى له.
 وهنا تتجلى روع��ة الموقف؛ ف��الأخ سامي لم يجعل مرضه سببًا للشكوى 
أو الانكسار، بل جعله مناسبة لتأكيد إيمانه، وإظهار جميل أخلاقه، ونبل 
المؤمن،  بهدوء  يتحدث  ك��ان  وتعالى.  ب��الله سبحانه  يقينه  صفاته، وحسن 

القوة  أن  إل��ي��ه  يجلس  م��ن  ال��راض��ي، حتى يشعر  وقناعة  المحتسب،  وث��ب��ات 
ليست دائمًا في صحة الجسد، وإنما قد تكون في قوة القلب، وثبات الإيمان، 

وحسن الظن بالله عز وجل.
 وم��ا أج��م��ل أن يتحول الإن��س��ان ف��ي أص��ع��ب لحظاته إل��ى م��ص��در طمأنينة 
للآخرين، وما أروع أن يكون المبتلى هو الذي يمنح من حوله الصبر، ويقدم 
لهم العبرة، ويذكرهم بالله سبحانه وتعالى، ويؤكد لهم أن الرضا بقضاء الله 
قال، بل هو يقين يسكن القلب ويظهر 

ُ
وحده جل شأنه ليس مجرد كلمات ت

أثره في المواقف الصعبة.
 لقد كان الأخ سامي إبراهيم عبد الرحمن العثمان في هذا الموقف رسالة حيّة 
في الصبر والاحتساب، وقدوة حسنة في القناعة والرضا، وأثبت أن الإيمان 
الحقيقي يظهر حين تضيق الظروف، وأن معدن الإنسان الأصيل يتجلى في 

المواقف التي تختبر صبره وثباته.
 فطوبى لمن جعل من محنته منحة، ومن ألمه درسًا، ومن مرضه بابًا للأجر، 
 كرامًا 

ً
 في الإيمان واليقين، ومما يطمئنني أن له أمثالا

ً
ومن ضعفه الظاهر قوة

صابرين محتسبين في الكويت الحبيبة.

د. عبدالمحسن الجارالله الخرافي

بعد السلام

ال���خ���ل���ي���ج ف��ي 
لا  الحرب..  ب��ؤرة 
على هامشها

سعاد فهد المعجل
��ة، 

َ
��ن

َ
ق���د ت��ب��دأ أي ح���رب ب���أه���داف مُ���ح���دّدة ومُ��ع��ل

ل��ك��ن ب��الإم��ك��ان أن ت��ت��ح��وّل ت��دري��ج��يً��ا ع���ن تلك 
الأه���داف مع تطوّر الم��ع��ارك واخ��ت�الف الظروف، 
فعلى سبيل المثال لم تكن مسألة إسقاط أربع 
ام��ب��راط��وري��ات، أو إع���ادة رس��م ال��ش��رق الأوس��ط 
م��ن أه����داف ال��ح��رب ال��ع��الم��ي��ة الأول����ى، ع��ل��ى الأق��ل 
ة حينها، ولم يكن 

َ
ن
َ
عل

ُ
ليس من ضمن الأهداف الم

ت��ع��زي��ز ن��ف��وذ ال��ن��ظ��ام الإي���ران���ي م��ن أه����داف غ��زو 
أمريكا للعراق في عام 2003، ولم يسع الاتحاد 
ال��س��وف��ي��ت��ي م���ن وراء غ����زوه لاف��غ��ان��س��ت��ان ع��ام 
1979 لإشعال حرب استنزاف مرهقة وطويلة 
��ك��ه، فهنالك 

ّ
ك��ان��ت م���ن أس���ب���اب س��ق��وط��ه وت��ف��ك

دائمًا نتائج غير مقصودة للحروب، قد لا يقل 
تأثيرها أهمية عن النتائج المقصودة في البداية.

ل��ه��ج��م��ات ب��ص��واري��خ  ال��خ��ل��ي��ج  ت���ع���رّض���ت دول 
الإيراني بعد نصف  النظام  ومسيّرات من قبل 
س��اع��ة ف��ق��ط م���ن ه��ج��وم أم��ري��ك��ي - إس��رائ��ي��ل��ي 
استهدفها في يوم 28 فبراير الماضي، وتتعرّض 
لهجمات  الشهر  هذا  السعودية  العربية  المملكة 
اس��ت��ه��دف��ت م��ن��ش��آت ح��ي��وي��ة وم��دن��ي��ة، م��ا جعل 
إسرائيلي   - أمريكي  بهدف  ب��دأت  التي  ال��ح��رب 
الحصول  الإيراني من  النظام  منع  مُحدّد، وهو 
على سلاح نووي، إلى حرب إقليمية جعلت دول 

الخليج في بؤرتها وليس على هامشها.
تعتبر ال��ح��رب ال��ع��الم��ي��ة الأول����ى أك��ب��ر دل��ي��ل على 
فالحرب  الأول��ى،  لأهدافها  الحرب  تغيير  كيفية 
ال��ت��ي ب����دأت ب���أزم���ة س��ي��اس��ي��ة إث����ر اغ��ت��ي��ال ول��ي 
ع���ه���د ال���ن���م���س���ا، ت���ح���وّل���ت ال�����ى ح�����رب أوروب����ي����ة 
شرسة تصاعدت فيها حدّة القتال والخسائر، 
وتوسّعت مع الوقت أهدافها وتغيّرت، ما يؤكد 
الحرب  هنا حقيقة تاريخية تقول إن استمرار 
��ا ت��ت��راج��ع ق���درة الأط����راف التي 

ً
ق��د يخلق ظ��روف

أو معالجتها، وهو  م فيها 
ّ
التحك أشعلتها على 

م��ا ينطبق على ح��رب أم��ري��ك��ا وإس��رائ��ي��ل ضد 
النظام في إيران، والتي بدأت من أهداف محدّدة، 
ك���إض���ع���اف ق������درات ال���ن���ظ���ام ع��س��ك��ري��اً ون���وويً���ا 
استنزاف  ح��رب  لتصبح  تغييره،  إمكانية  م��ع 
تجارية،  ومعابر  ممرات حيوية،  على  وصراعاً 
وإش���ع���ال ف�ت�ن ط��ائ��ف��ي��ة وص����راع����ات ع��رق��ي��ة قد 

يصعب إخمادها.
مُ��ح��دّد، وه��و منع  ب��دأت بهدف  التي  ا، الحرب 

ً
إذ

النظام الإيراني من الحصول على سلاح نووي، 
وت��أم�ني  ال��خ��ل��ي��ج،  دول  ح��م��اي��ة  لتشمل  تشعّبت 
مفتوحاً  هرمز  على مضيق  والحفاظ  الم�الح��ة، 
�����ا، وت����أم��ي�ن الم��ل�اح����ة ف����ي ال���ب���ح���ر الأح���م���ر، 

ً
وآم�����ن

والغاز،  النفط  إم���دادات  على خطوط  والمحافظة 
والسياسية،  العسكرية  التحالفات  ومضاعفة 
ل��م يكن دخولها واردًا،  أط���راف دول��ي��ة،  ودخ���ول 
وال��ت��داع��ي��ات الاق��ت��ص��ادي��ة والأم��ن��ي��ة ال��ت��ي طالت 
أوروب����ا وأم��ري��ك��ا، م��ع ال��ت��ح��وّل ال���ذي أص���اب أمن 

الطاقة وجعله قضية أمن عالمي مشترك. 
السؤال الحتمي لما يتعلق بدول الخليج إثر هذه 
الحرب، خاصة بعد أن أصبحت في بؤرتها لا 
التغيير  احتمالية  بمدى  ق 

ّ
يتعل هامشها،  على 

إذا  وع��م��ا  ال��ح��رب،  بعد  لم��ا  استراتيجياتها  ف��ي 
حًا 

ّ
تسل أك��ث��ر  بخليج  ال��خ��روج  يعني  ذل���ك  ك���ان 

 م���ن ت��ف��وق اق��ت��ص��ادي 
ًال

واس���ت���ع���دادًا أم��ن��يً��ا ب����د
وتكنولوجي.

النظام  على  وإسرائيل  أمريكا  بداية حرب  منذ 
للحرب،  رفضها  ��ك��رّر 

ُ
ت الخليج  ودول  الإي��ران��ي 

ذلك  ولكن  فيها،  ع��دم مشاركتها  م��راراً  علن 
ُ
وت

ل���م ي��م��ن��ع ال���ض���رب���ات وال���ص���واري���خ والم���س���يّ���رات 
م����ن اس���ت���ه���داف���ه���ا م���ن���ذ ب����داي����ة ال�����ح�����رب، ف����دول 
برفض  ق��رار سياسي  ات��خ��اذ  تستطيع  الخليج 
موقعها  تغيير  تستطيع  لا  لكنها  هنا،  الحرب 
الجغرافي أو إلغاء إطلالتها على مضيق هرمز، 
ف��ال��ج��غ��راف��ي��ا أح��ي��ان��اً ت��ح��ك��م وت���ؤث���ر، رب��م��ا كما 
مع  ذلك  والسياسية، حدث  العسكرية  ال��ق��رارات 
العالمية الأول��ى حين أعلنت  اب��ان الحرب  بلجيكا 
ح��ي��اده��ا، ل��ك��ن م��وق��ع��ه��ا ال��ج��غ��راف��ي ب�ي�ن الم��ان��ي��ا 
وفرنسا جعلها جزءاً من الحسابات العسكرية 

الألمانية.
لن يحفظ الخليج الا تكاتفه، ولن تصون سيادته 
متنا 

ّ
إلا وح���دة م��وق��ف��ه، وه���ذه ال��ح��رب رب��م��ا عل

ضرورة ألا نبقى عرضة لتوازنات في المنطقة، 
 حيويًا في صناعة مثل هذه 

ًال
بل أن نكون عام

ب��ؤرة  ف��ي  ال��ت��وازن��ات، خ��اص��ة بعد أن أصبحنا 
الحرب لا على هامشها.

الزبدة

تساؤلات مواطنة!

د. عبدالحميد خليفة الشايجي

الشيخ عبدالله السالم الصباح.. رائد الاستقلال وباني الدولة الدستورية
الحلقة الرابعة:

دستور 1962.. حين انتقل الاستقلال من سيادة الدولة إلى سيادة القانون
تاريخية  مرحلة  وانتهت  سيادتها،  الكويت  استعادت   1961 يونيو   19 ف��ي 
امتدت أكثر من ستة عقود. أصبحت الدولة صاحبة قرارها، تمارس سيادتها، 
السالم  ع��ب��دالله  الشيخ  لكن  المستقلة.  ب��إرادت��ه��ا  العالم  م��ع  وت��رس��م علاقاتها 

الصباح كان يدرك أن الاستقلال، على عظم شأنه، ليس نهاية الطريق.

ويحدد  ينظم سلطاتها،  نظام  إل��ى  تحتاج  الحماية  من  تحررت  التي  فالدولة 
مسؤولياتها، ويحفظ حقوق أهلها، ويرسم العلاقة بين الحاكم والمحكوم. كان 
السؤال الذي فرضته المرحلة الجديدة واضحًا: إذا أصبحت الكويت مستقلة 

بنى الدولة في الداخل؟
ُ
في الخارج، فكيف ت

وكان جواب عبدالله السالم تاريخيًا: بالدستور.
ومن  تنظيم سلطتها،  إل��ى  ال��دول��ة  إرادة  تحرير  م��ن  مشروعه  انتقل  وه��ك��ذا 

الاستقلال السياسي إلى الدولة الدستورية.
: الاستقلال لم يكن نهاية المشروع

ًا
أول

إدارة  وأن تمضي في  السياسي،  باستقلالها  تكتفي  أن  للكويت  يمكن  كان 
شؤونها وفق النظم التي سبقت الاستقلال.

لكن عبدالله السالم كان ينظر أبعد من لحظة الاستقلال.
ق��وة السلطة  الدولي وح��ده، ولا على  الحديثة لا تقوم على الاع��ت��راف  فالدولة 
وحدها، ولا على وفرة الموارد؛ وإنما تحتاج إلى مؤسسات واضحة، وقواعد 

ثابتة، وقانون ينظم العلاقة بين سلطاتها، ويحدد الحقوق والواجبات.
وكان عبدالله السالم قد بدأ قبل الاستقلال في بناء مقومات الدولة الحديثة، 
من تنظيم القضاء والجنسية والدوائر الحكومية، إلى إنشاء مؤسسات الدولة 
. ولهذا 

ًال
وتشريعاتها. ثم جاء الاستقلال ليمنح هذا البناء إطارًا سياديًا كام

جاءت الخطوة التالية منطقية: بناء الدولة الدستورية.
بالنظام الأساسي  المتعلق  المرسوم الأميري  ففي 26 أغسطس 1961 صدر 
إع��داد دستور  ليتولى  التأسيسي،  المجلس  انتخابات  الانتقال وإج��راء  لفترة 

دائم للبلاد. وهنا بدأت مرحلة جديدة من مشروع عبدالله السالم:
لهذه  ي��ك��ون  أن  ب��ل  للكويت س��ي��ادة مستقلة،  ت��ك��ون  أن  المطلوب فقط  يعد  ل��م 

السيادة نظام دستوري يحكمها.
ث��ان��يً��ا: الم��ج��ل��س ال��ت��أس��ي��س��ي.. ح�ين ش���ارك ال��ك��وي��ت��ي��ون ف��ي صناعة 

مستقبلهم
لم يكتب عبدالله السالم الدستور وحده، ولم يفرض على البلاد وثيقة جاهزة. 

ا:
ً
ا مختلف

ً
بل اختار طريق

أن يشارك الكويتيون في صناعة مستقبل دولتهم.
خب 

ُ
فانت التأسيسي،  المجلس  ان��ت��خ��اب��ات  ج��ري��ت 

ُ
أ  1961 ديسمبر   30 وف��ي 

عشرون عضوًا، ثم افتتح الشيخ عبدالله السالم أعمال المجلس في 20 يناير 
والدكتور  للمجلس،  رئيسًا  الغانم  ثنيان  محمد  عبداللطيف  خب 

ُ
وانت  .1962

أح��م��د ال��خ��ط��ي��ب ن��ائ��بً��ا ل���ه. وف���ي كلمته ع��ن��د اف��ت��ت��اح الم��ج��ل��س، وض���ع ع��ب��دالله 
السالم أمام أعضائه المهمة التاريخية التي تنتظرهم: وضع أساس الحكم في 

المستقبل.
كتب في المكاتب، بل أصبح مشروعًا 

ُ
وهكذا لم يكن الدستور مجرد وثيقة ت

الدولة وسلطاتها وحقوق  المجتمع، وناقشوا شكل  وطنيًا شارك فيه ممثلو 
المواطنين وواجباتهم.

وك���ان ذل���ك ام���ت���دادًا لتجربة دس��ت��وري��ة أق���دم ف��ي ال��ك��وي��ت، ت��ع��ود إل���ى الوثيقة 

الدستورية لعام 1938، التي سبقت دستور 1962 ومهدت للتطور السياسي 
والدستوري في البلاد. 

ا: لجنة الدستور.. صناعة الوثيقة المؤسسة
ً
ثالث

مشروع  إع���داد  لجنة  كلت 
ُ

ش التأسيسي  للمجلس  ال��س��ادس��ة  الجلسة  وف��ي 
الدستور من خمسة أعضاء:

الصباح،  السالم  العبدالله  الشيخ سعد  الغانم، وعضوية  برئاسة عبداللطيف 
ال��ع��دل، ويعقوب  ال��خ��ال��د وزي���ر  ال��زي��د  وك���ان حينها وزي����رًا للداخلية، وح��م��ود 
يوسف الحميضي، وسعود عبدالعزيز العبدالرزاق. وعقدت اللجنة جلساتها، 
واس��ت��ع��ان��ت ب��خ��ب��رات ق��ان��ون��ي��ة، ح��ت��ى ان��ت��ه��ت إل���ى م��ش��روع ال��دس��ت��ور. وف���ي 3 
نوفمبر 1962 أقر المجلس التأسيسي مشروع الدستور بالإجماع، ثم رفعه 
إلى الشيخ عبدالله السالم، فصادق عليه وأصدره في 11 نوفمبر 1962. وهنا 
تحولت الفكرة إلى وثيقة. وتحولت الوثيقة إلى نظام. وتحول النظام إلى أساس 

للدولة الكويتية الحديثة.
رابعًا: 11 نوفمبر 1962.. ميلاد الدولة الدستورية

في 11 نوفمبر 1962 لم يكن عبدالله السالم يصدر مجرد قانون عادي، بل 
كان يصادق على الوثيقة التي ستحدد الإطار الدستوري للدولة الكويتية. وقد 
جاء في ديباجة الدستور أن الغاية هي استكمال أسباب الحكم الديموقراطي، 
على  الحفاظ  مع  الاجتماعية،  والعدالة  والمساواة  السياسية  الحرية  وترسيخ 
وح��دة ال��وط��ن واس��ت��ق��راره، وم��ا جبلت عليه النفس العربية م��ن ال��ش��ورى في 
الحكم. ويتكون الدستور من 183 مادة في خمسة أبواب، تناولت الدولة ونظام 
الحكم، والمقومات الأساسية للمجتمع، والحقوق والواجبات العامة، والسلطات، 
ثم الأحكام العامة والمؤقتة. وهكذا لم يعد استقلال الكويت قائمًا على التحرر 

من الحماية الخارجية وحده، بل أصبح له بعد داخلي جديد:
دولة يحكمها الدستور. وفي هذا تكمن عظمة التحول:

في 19 يونيو 1961 أصبحت الكويت دولة مستقلة.
وفي 11 نوفمبر 1962 أصبحت هذه الدولة محكومة بإطار دستوري.

السلطة  الدستور.. حين تكون  أبو  السالم  الشيخ عبد الله  خامسًا: 
مشروعاً لا امتيازاً

ال��ذاك��رة الكويتية بلقب أبو  ال��ص��ب��اح ف��ي  ال��س��ال��م  ارت��ب��ط اس��م الشيخ ع��ب��دالله 
���ع وث��ي��ق��ة ت��اري��خ��ي��ة. 

ّ
ال��دس��ت��ور. ول���م ي��ك��ن ه���ذا ال��ل��ق��ب م��ج��رد ت��ك��ري��م ل��رج��ل وق

فالتوقيع وحده لا يصنع دولة دستورية. إنما تكمن قيمة عبدالله السالم في 
الإرادة السياسية التي دفعت بالكويت من مرحلة الاستقلال إلى مرحلة تنظيم 

الحكم بالدستور.
ا من فلسفته؛ فقد 

ً
والأه��م من ذلك أن ديباجة الدستور نفسها تكشف شيئ

وال��ع��دال��ة  والم���س���اواة،  السياسية،  وال��ح��ري��ة  ال��دي��م��وق��راط��ي،  الحكم  ع��ن  تحدثت 
الاجتماعية، والشورى، وكرامة الفرد، مع الحفاظ على وحدة الوطن واستقراره. 
وهذا يعني أن الدستور لم يكن مجرد تنظيم تقني للسلطات، بل كان تصورًا 

لمستقبل الدولة والمجتمع.
كان عبدالله السالم يستطيع أن يجعل الاستقلال نهاية المطاف. 

لكنه اختار أن يجعل منه بداية لدولة المؤسسات.
وهنا تكمن إحدى أعظم سمات تجربته:

أنه لم يستخدم الاستقلال لتوسيع سلطة الشخص، بل لفتح الطريق أمام بناء 
مؤسسات الدولة.

سادسًا: من الدستور إلى مجلس الأمة
لكن الدستور لا تكتمل قيمته بمجرد صدوره.

كان لا بد أن ينتقل من الورق إلى الحياة، ومن النص إلى الممارسة، ومن المبادئ 
إلى المؤسسات.

ولهذا جاءت الانتخابات التشريعية في 23 يناير 1963 لاختيار أول مجلس 
أمة في ظل الدستور، ثم افتتح المجلس أولى جلساته في 29 يناير من العام 

نفسه. وهكذا بدأت الكويت مرحلة جديدة من الحياة الدستورية والنيابية.
أص��ب��ح ل��ل��دول��ة م��ج��ل��س أم���ة م��ن��ت��خ��ب، وح��ك��وم��ة ت��ع��م��ل ف���ي إط����ار دس���ت���وري، 
وسلطات ينظم الدستور العلاقة بينها، وقضاء يمثل أحد أركان الدولة. ولم 
تكن التجربة بلا تحديات أو خلافات؛ فالحياة الدستورية بطبيعتها تقوم على 

الحوار والاختلاف وتعدد الآراء. 
إط��ارًا  المرحلة  تلك  منذ  امتلكت  الكويت  أن  ف��ي  ك��ان  التاريخي  الإن��ج��از  لكن 
انتقل  ال��زم��ن. وه��ن��ا  ت��ت��ط��ور م��ع  أن  دس��ت��وريً��ا وم��ؤس��س��ات سياسية يمكن 

مشروع عبدالله السالم من بناء الدولة إلى بناء دولة المؤسسات.
سابعًا: عبدالله السالم.. ماذا ترك بعده؟

حين نقرأ تاريخ عبدالله السالم، يصبح السؤال الأهم ليس:
م��اذا أنجز الرجل؟ بل: م��اذا ترك الرجل بعده؟ لقد ترك دول��ة مستقلة. وترك 
دستورًا. وترك مؤسسات. وترك حياة نيابية. وترك فكرة أصبحت جزءًا من 
هوية الكويت السياسية: أن الدولة أقوى من الأشخاص، وأن المؤسسات ينبغي 

أن تبقى بعد رحيل أصحابها.
وهنا تتجلى عظمة مشروعه. فقد كان يستطيع أن يبني مجدًا شخصيًا، لكنه 
اختار أن يبني دولة. وكان يستطيع أن يجعل التاريخ يتحدث عن سلطته، لكنه 
جعل التاريخ يتحدث عن دستور ومؤسسات. ولذلك لم يكن عبدالله السالم 

مجرد أمير في تاريخ الكويت. 
كان مرحلة كاملة في تاريخها.

الخاتمة: حين أصبح للاستقلال دستور..
استعادت  ي��وم   ،1961 يونيو   19 ي��وم  ع��ن  الحديث  ك��ان  السابقة  الحلقة  ف��ي 

الكويت سيادتها واستقلالها. أما هنا فنقف أمام المحطة التالية: 
11 نوفمبر 1962.. يوم أصبح للاستقلال دستور. ففي الاستقلال استعادت 

الكويت قرارها.
مشروع  عبقرية  تتجلى  ال��ت��اري��خ�ني  وب�ني  سلطاتها.  نظمت  ال��دس��ت��ور  وف��ي 

عبدالله السالم الصباح:
استقلال الدولة في الخارج.. ودولة القانون في الداخل.

لم يكن يريد للكويت أن تكون دولة مستقلة فقط، بل أرادها دولة يحكمها نظام، 
اسمه  بقي  ولهذا  إلى دستور.  فيها  الجميع  ويحتكم  وتصونها مؤسسات، 

ا بمحطتين صنعتا تاريخ الكويت الحديث: الاستقلال.. والدستور.
ً
مرتبط

قاس فقط بما يصنعونه في حياتهم، بل بما يبقى من 
ُ
لكن قيمة الرجال لا ت
آثارهم بعد رحيلهم.

رحل عبدالله السالم، لكن الاستقلال بقي.
ورحل الرجل، وبقي الدستور.
وغاب الأمير، وبقي المشروع.

وهنا تبدأ الحلقة الأخيرة من هذه الرحلة:
عبدالله السالم.. الرجل الذي رحل وبقيت الدولة.

خ�الل الفترة الاخ��ي��رة، وب��دع��وة كريمة م��ن س��ف��ارة ال��ي��اب��ان، زرت ه��ذا البلد 
بتحويل  ال���دول  م��ن  م��ا عجزت عنه كثير  ان يحقق  استطاع  ال��ذي  المتطور، 
نعلم  وكما  فاليابان،  والان��ج��از.  الوجود،  واثبات  للتطور  الى فرصة  الحرب 
الحقت بها دم��ارا  ال��ت��ي  ال��ن��ووي��ة  القنابل  ت���داوي ج���راح  ان  اخ��ت��ارت  جميعا، 
شاملا، بأن تسابق الزمن وتتطور وتكون من اولى الدول المتقدمة في العالم.
العالم لإرسال  اليابانية حول  للسفارات  اط��ار جهود  تأتي ضمن  وزيارتي 
عديدة  دول  تفعل  كما  بلدهم،  على  للتعرف  ونشطاء  اعلاميين  م��ن  وف��ود 
في مبادرات مشابهة، مثل الصين وغيرها، فكثير من الدول لم تعد تكتفي 
باتت  بل  الاعلانية،  الحملات  او  الرسمية  البيانات  عبر  بنفسها  بالتعريف 
ت��ف��ت��ح اب��واب��ه��ا ام����ام ال��ص��ح��اف��ي�ني وال��ك��ت��اب وص��ن��اع الم��ح��ت��وى وال��ن��اش��ط�ني، 

لتمنحهم فرصة مشاهدة ما تريد للعالم ان يراه من قرب. 
فالصورة التي ينقلها شخص عاش التجربة بنفسه قد تكون اكثر تاثيرا، 
خ��اص��ة ان ه��ذه الم��ب��ادرات ليست م��ج��رد رح�ل�ات مجاملة او ب��رام��ج ثقافية 
للسياحة،  والترويج  العلاقات،  وبناء  الناعمة،  القوة  في  استثمار  بل  عابرة، 
وفتح مسارات جديدة للتعاون الاقتصادي، وهي فرصة ان نؤسس مثل هذه 

المبادرات في الكويت باستقبال وفود من العالم.
والسؤال الاهم ليس فقط ما الذي نشاهده خلال هذه الزيارات، بل ما الذي 
الى  الشخصية  الانطباعات  تحويل  يمكن  وكيف  منها؟  به  نعود  ان  يمكن 

معرفة عامة، وفرص تعاون، وافكار قابلة للتطبيق؟
فخلال زيارتي الاخيرة، ادركت ان اليابان بوصفها تجربة تستحق التوقف 
عندها، فاليابان ليست مجرد وجهة يرتبط اسمها بازهار الكرز، وطوكيو 
المزدحمة، وقطاراتها السريعة، او عالم الانمي والتكنولوجيا، بل انها نموذج 

لاقتصاد استطاع ان يجعل من الثقافة والطبيعة والابتكار عناصر متكاملة 
في بناء جاذبيته الدولية.

واللافت ان السياحة اليابانية قوة كامنة استطاع اليابانيون استغلالها، ليس 
اعتمادا على شهرة المدن الكبرى وحدها، بل تتسع التجربة لتشمل القرى 
والمناطق الريفية، والمنتجعات الطبيعية، والمدن التاريخية، والحرف التقليدية، 

والتجارب الثقافية التي تمنح الزائر اسبابا متعددة للعودة.
وتكشف الأرقام حجم هذا القطاع، فقد استقبلت اليابان نحو 42.7 مليون 
زائ��ر أجنبي في عام 2025، محققة رقما قياسيا، فهذه الارق��ام لا تعكس 
واسعة  اقتصادية  عن صناعة  تكشف  بل  فحسب،  وجهة سياحية  نجاح 

تستفيد منها قطاعات متعددة.
لكنها  الياباني،  الاقتصاد  نجاح  السياحة وحدها تفسر  ان  ذلك  يعني  ولا 
ل�الي��رادات،  ال��ى م��ص��در مهم  ت��وض��ح كيف يمكن لقطاع خ��دم��ي ان يتحول 

وفرص العمل، والتنمية المحلية.
وم��ن خ�الل زي��ارت��ي الاخ��ي��رة، ب�ال ش��ك ت��رك��ت ال��ي��اب��ان ل��دي ان��ط��ب��اع��ات كما 
الوقت،  الأم��ان، والنظافة، واحترام  التي تتركها لدى جميع زواره��ا عن  تلك 
والتفاني بالعمل، ودقة المواعيد، وكفاءة النقل العام، وحسن تنظيم الخدمات، 
الى محاولة  بالمظاهر  الاعجاب  تتجاوز  التجربة  لهذه  الحقيقية  القيمة  لكن 
فهم الانظمة التي تقف وراءها، وكيف استطاعت هذه الدولة ان تبني تطورا 

تقنيا واقتصادا متينا بهذا الحجم؟!
للتعرف  التقنية، تقدم فرصة  الناحية  بلدا متطورا من  باعتبارها  فاليابان 
اليومية، فالتقنية لا تكتسب قيمتها  التكنولوجيا والحياة  على العلاقة بين 
لمجرد انها متطورة، بل عندما تحل مشكلة، او تختصر وقتا او ترفع جودة 

الخدمة، او تقلل الهدر والتكلفة.
الذكي،  والنقل  الاتمتة،  ف��ي  اليابانية  التجارب  على  الاط�ل�اع  ف��إن  هنا،  وم��ن 
نقاشا  يفتح  ان  يمكن  الخدمات،  وادارة  المتقدمة،  والصناعات  والروبوتات، 
مهما حول ما تحتاج اليه الكويت في مرحلتها التنموية المقبلة، وكيف يمكن 

الاستفادة من التكنولوجيا في تطوير الخدمات الحكومية؟
والتعليم  التجارة  مجالات  الى  تمتد  الرسمية  اليابانية  الكويتية  فالعلاقات 
عليه  البناء  يمكن  واق��ت��ص��ادي  دبلوماسي  اط��ار  وه��ن��اك  التقني،  وال��ت��ع��اون 
لتوسيع التعاون من التبادل التجاري التقليدي الى المعرفة والابتكار وتطوير 

الكفاءات.
الى  الحكومات  مستوى  م��ن  ال��ت��ع��اون  ليمتد  ارض خصبة  ال��ي��اب��ان  ان  كما 
الافراد، فيمكن ان تتحول زيارة كهذه الى فرصة للتفكير في مهارات جديدة، 
ال��ت��ع��رف ع��ل��ى اف��ك��ار لم��ش��روع��ات  او اس��ت��ك��ش��اف تخصصات ج��ام��ع��ي��ة، او 

صغيرة تستلهم التجربة اليابانية في الجودة والتصميم والخدمات.
ال���دول لا تبنى على معلم  ب��أن جاذبية  ن��درك  ال��ي��اب��ان دول��ة تجعلنا  ختاما، 
سياحي واحد، ولا على حملة اعلانية ناجحة فقط، بل على منظومة تجمع 
الموارد  والقدرة على تحويل  والتنظيم  والتكنولوجيا  والخدمات  الثقافة  بين 

الى قيمة اقتصادية.

في  ث��م محاضرة  ال��ع��ل��وم،  بكلية  الكويت  ف��ي جامعة   
ً
معيدة عملي  فترة  خ�الل 

معهد المعلمات بالتعليم التطبيقي، ومنها إلى عضوة هيئة تدريس بكلية التربية 
قابلت  ال��ع��ل��وم،  بقسم  وال��ت��دري��ب  التطبيقي  للتعليم  ال��ع��ام��ة  بالهيئة  الأس��اس��ي��ة 
الشخصية  وب��ق��وة  الحسن  بالخلق  متميزات  أكاديميات  نسائية  شخصيات 
والإنجازات المميزة في مجال العمل الأكاديمي والطلابي، مما أوجد في نفسي 
 وتقديراً لهن وإلى التعلم منهن، وبالتالي إلى الاقتداء بهن في مسار حياتي 

ً
محبة

العملية التي استمرت ما يقارب 50 عاماً، وحاولت بكل جهد أن تتعلم طالباتي 
العامة  والهيئة  الكويت  ف��ي جامعة  ال��ف��اض�الت  أس��ت��اذات��ي  م��ن  تعلمته  م��ا  مني 
العامة للتعليم التطبيقي والتدريب. ومن هذه الشخصيات التي اقتديت بهن أ.د. 
رشا الحمود الصباح، التي عملت أستاذة جامعية متخصصة ولها إسهامات 
وبحوث منشورة. كما تولت مناصب إدارية مهمة داخل الجامعة، وكنت ضمن 
مجموعة من الأكاديميين نلتقي أسبوعياً في ديوانها حيث تتم مناقشة جميع 

ام��رأة  أول  فهي  الخرافي  أ.د.ف��اي��زة محمد  وأم��ا  والمجتمعية.  الجامعية  القضايا 
وزي��رة  نالت درج��ة  وأول خليجية  العربي  بالوطن  تولت منصب مديرة جامعة 
وأول كويتية حصلت على درجة الدكتوراة في الكيمياء، ولقد تشرفت شخصياً، 
حين كانت مديرة لجامعة الكويت، برعايتها وحضورها المعرض العلمي الذي 
وبرفقتها  الكويتية،  البيئة  في  الحيوانية  الكائنات  وال��ذي يتضمن صور  ه 

ُ
أقمت

كبار الشخصيات بالجامعة ووزارة التربية والتعليم العالي. وأثناء فترة عملي 
الأكاديمي في كلية التربية الأساسية شغلت منصب مساعدة العميد للشؤون 
للكلية، وه��ي  ع��م��ي��دة  ال��ه��ده��ود  ع��ب��دال��واح��د  أ.د. دلال  وك��ان��ت حينها  ال��ط�الب��ي��ة، 
التربوية  خليفة  جائزة  مثل  مرموقة  جوائز  على  حصلت  ب��ارزة  تربوية  قامة 
وجائزة الإنتاج العلمي من مؤسسة الكويت للتقدم العلمي. ولقد شاركت معها 
الطوارئ والأزم��ات، وتطوير  التطوعي واستحداث لجنة  العمل  في إع��داد مقرر 
بأدائهن.  والارتقاء  الطالبات  لتطوير مهارات  اللجان  البيئي وغيرها من  العمل 

وكذلك فإن الأخت الفاضلة الأستاذة سعاد الرومي، رئيسة مكتب التسجيل في 
التربية الأساسية سابقاً، ذات شخصية متميزة وأخلاقيات عالية، حيث  كلية 
قامت أثناء عملها رئيسة لمكتب التسجيل بتطوير العمل وإعداد الموظفات ليكن 
بجدارة الصف الثاني بعد انتهاء فترة تكليفها، وبالفعل أتقن هؤلاء الموظفات 
إنجاز أعمالهن بالدقة والجودة، ولا ينسى تاريخنا أن الأستاذة سعاد الرومي 
جازفت بدخول مبنى الكلية بالشامية أثناء فترة الغزو العراقي للحصول على 
تعلمت  ول��ه��ذا  للوطن،  فخر  نساء  فهن  منزلها.  ف��ي  وحفظها  الطالبات  ملفات 

منهن واقتديت بهن.

أعلام من بلدي )4 - 4(

ال����������ي����������اب����������ان.. ع��������ال��������م آخ���������ر!

منهن تعلمت.. وبهن اقتديت

أسرار جوهر حيات
@AsrarHayat

أ.د.بهيجة بهبهاني
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لايت
LIGHT

هبة الوزان لـ القبس: تختلف من مصابة إلى أخرى.. وفق العلاج المقرر

»التغذية العلاجية«.. كيف تدعم تعافي المصابات بسرطان الثدي؟

د. ولاء حافظ
يُعد سرطان الثدي من 

أكثر أنواع السرطان 
شيوعاً بين النساء حول 
العالم، مما يجعل نشر 

الوعي به مسؤولية 
صحية ومجتمعية لا 

تقتصر على التعريف بالأعراض والعلامات التحذيرية، 
بل تشمل أيضاً تصحيح المفاهيم المغلوطة، 

، وعدم  وتشجيع النساء على الاهتمام بصحتهنَّ
تأجيل استشارة الطبيب عند ملاحظة أي تغيرات 

غير معتادة في الثدي.
ولم يعد الحديث عن المرض يقتصر على إثارة 

المخاوف، بل يجب أن يرتكز على المعرفة، وتعزيز 
فرص الوقاية، وأهمية الكشف المبكر. والأهم من 

ذلك، ترسيخ الوعي بأن تشخيص سرطان الثدي لا 
يعني نهاية الطريق، في ظل التطور المستمر في 

د وفقاً لطبيعة  خيارات العلاج والرعاية، التي تُحدَّ
كل حالة واحتياجاتها.

◄ خطة فردية

وف�����ي خ���ض���م ه�����ذه ال���رح���ل���ة، ت��ك��ت��س��ب ال���ت���غ���ذي���ة ال��ع�لاج��ي��ة 
أهمية خاصة بوصفها جزءاً أساسياً من الرعاية الداعمة 
لمريضات سرطان الثدي، إذ لا يقتصر دورها على اختيار 
الحفاظ  يشمل  ب��ل  ال��وج��ب��ات،  وتنظيم  الصحية  الأط��ع��م��ة 
العضلية  الكتلة  ف��ق��دان  م��ن  وال��ح��د  ال��غ��ذائ��ي��ة،  الحالة  على 
 عن المساعدة على تخفيف 

ً
التغذية، فضلا ومخاطر سوء 

الشهية  في  تؤثر  قد  التي  للعلاج،  الجانبية  الآث��ار  بعض 
والقدرة على تناول الطعام، مثل الغثيان، وتغيرات التذوق، 

والإرهاق، واضطرابات الجهاز الهضمي.
ون���ظ���راً إل����ى اخ���ت�ل�اف الاح���ت���ي���اج���ات ال���غ���ذائ���ي���ة ب��اخ��ت�لاف 
تتلقاه،  ال��ذي  العلاج  ون��وع  لكل مريضة،  الصحية  الحالة 
ووزن����ه����ا، وم�����دى اس��ت��ج��اب��ت��ه��ا، ت���ب���رز أه��م��ي��ة وض����ع خطة 
غ��ذائ��ي��ة ف��ردي��ة ت��راع��ي ه��ذه ال��ع��وام��ل، وتستند إل��ى تقييم 
متخصص. فالتغذية المناسبة لا تعني اتباع نظام غذائي 
ب��ل اختيار ما  الان��س��ي��اق وراء نصائح شائعة،  أو  م��وح��د، 
العلاج  تحمّل  على  ويساعدها  المريضة  احتياجات  يلائم 

والحفاظ على صحتها قدر الإمكان.

◄ التغذية خلال التعافي

ولا ت��ق��ل أه��م��ي��ة ال��ت��غ��ذي��ة السليمة خ�ل�ال ف��ت��رة ال��ع�لاج عن 
دوره��ا في مرحلة التعافي والمتابعة، إذ تمثل ج��زءاً مهماً 
ال��ث��دي. وف��ي هذا  الرعاية المستمرة لمريضات س��رط��ان  م��ن 
الإط��ار، كان لقاؤنا مع متخصصة التغذية العلاجية هبة 
ال��وزان، لفتح ملف التغذية في رحلة المريضات، والتعرف 
الم��ت��وازن في مراحل التشخيص والعلاج  ال��غ��ذاء  على دور 
على  تساعد  التي  التغذوية  الإرش����ادات  وأب���رز  والتعافي، 
مراحل  مختلف  ف��ي   

َّ
صحتهن ودع���م   

َّ
احتياجاتهن تلبية 

الرحلة.

ي��وف��ر ح��م��اي��ة لل�أط��ف��ال وك��ب��ار ال��س��ن وال��م��ص��اب��ي��ن ب���أم���راض مزمنة

لقاح الإنفلونزا.. لهذا السبب نحتاج جرعة جديدة سنوياً
يتساءل كثيرون عن سبب الحاجة إلى تلقي 

لقاح الإنفلونزا كل عام، رغم حصولهم عليه في 
المواسم السابقة. ويرجع ذلك إلى أن فيروس 

الإنفلونزا يتغير باستمرار، من خلال طفرات جينية 
صغيرة تُعرف باسم »الانجراف المستضدي«، مما 

قد يقلل قدرة المناعة السابقة على التعرف إلى 
السلالات الجديدة ومقاومتها.

وتُحدّث تركيبة اللقاح سنوياً لتواكب السلالات المتوقع 
انتشارها، استناداً إلى مراقبة الفيروسات وتحليل 

البيانات الوبائية. وتوصي الجهات الصحية بالتطعيم 
لكل من يبلغ ستة أشهر فأكثر، مع وجود استثناءات 

.»Health« طبية محددة، بحسب تقرير نشره موقع

◄ الإنفلونزا ليست مجرد نزلة برد

قد تتسبب الإنفلونزا في مضاعفات خطيرة، خصوصاً لدى 
ك��ب��ار ال��س��ن والأط��ف��ال ال��ص��غ��ار والم��ص��اب�ين ب��أم��راض مزمنة. 
ويمكن أن تؤدي إلى الالتهاب الرئوي أو دخول المستشفى، 

وقد تهدد الحياة في بعض الحالات.
وينتقل الفيروس أساساً عبر الرذاذ والجسيمات التنفسية 
ال��ص��ادرة عن المصابين، ولذلك لا تكفي إج���راءات مثل غسل 
اليدين وتنظيف الأسطح وحدها لمنع العدوى. ويُعد التطعيم 
من أهم وسائل الحد من الإصابة ومضاعفاتها، كما تسهم 
الأكثر  الأش��خ��اص  ف��ي حماية  بالتطعيم  ال��واس��ع��ة  التغطية 
الذين لا  ع دون ستة أشهر 

ّ
الرض فيهم  للخطر، بمن  عرضة 

يمكن تطعيمهم.

◄ النظام الغذائي المناسب

أك���دت ال����وزان أن���ه م��ن ال��ع��وام��ل الم��ه��م��ة ال��ت��ي ت��س��اع��د ف��ي التقليل م��ن خطر 
الإصابة اتباع نظام غذائي صحي ومتوازن وذلك عن طريق تناول ما يلي:

وه��ي  للأكسدة،  م��ض��ادة  وأطعمة  للسرطان  م��ض��ادة  أطعمة   ●
مثل:  للسرطان،  الم��ض��ادة  كيميكالز(  )فايتو  طبيعية  نباتية  مركبات 

البيتا كاروتين والموجودة في الجزر والقرع والبصل والسبانخ.

● تناول »الفلافونات«: )مركبات نباتية مضادة للأكسدة( وظيفتها 
تقليل خطر الإصابة بالسرطان وخفض مستولى هرمون الأستروجين، 
عودتها.  خطر  وتقليل  ال��ث��دي  أورام  نمو  م��ن  التقليل  ف��ي  يساعد  مما 

ومصادره الفواكه والخضروات الحمراء مثل البطيخ والفلفل الرومي.

بالإستروجين(  نباتية شبيهة  )مركبات  ● تناول »الايزوفلافونات«: 
وظيفتها تثبيط نمو الخلايا السرطانية والحد من انتشارها، وتمنع 
م��ن ت��ك��اث��ر خ�لاي��ا س��رط��ان ال��ث��دي. وه���ي م��وج��ودة ف��ي ال��ك��رز الحامض 

والبروكلي والطماطم.

طبيعية  ن��ب��ات��ي��ة  )م��رك��ب��ات  ال��م��ع��ززة«:  »الفلافونويدات  تناول   ●
في  السمية  تثبيط  ف��ي  وتساهم  للالتهاب  م��ض��ادة  للأكسدة(  م��ض��ادة 

خلايا سرطان الثدي ومصادرها التوت الأبيض وفول الصويا.

من  ال��وق��اي��ة  ف��ي  ت��س��اع��د  طبيعية(  ن��ب��ات��ي��ة  )م��رك��ب��ات  ● »اللجنانات«: 
السرطان وتقليل الالتهابات وتقلل من خطر الإصابة بسرطان الثدي 

بعد انقطاع الطمث وموجودة في البطاط والبروكلي والتوت.

الم��رض، فهي  الوقاية من  ● »الستيرونات النباتية«: لها دور مهم في 
مضادة للسرطان والالتهابات وخافضة للدهون كما لها دور مهم في 

تثبيط نمو خلايا سرطان الثدي وتحفيز موت الخلايا السرطانية.

◄ نصائح مهمة

لتغذية سليمة خلال المرض قدمت الوزان النصائح المهمة التالية:
1 - اجعلي الجزء الأكبر من غذائك من الخضروات والفواكه والحبوب 

الكاملة والبقوليات مع التنويع.
2 - تناول منتجات الحليب خالية من السكر وقليلة الدسم، وإذا كنتِ 
تتناولين الحليب النباتي تأكدي من أخذ الأنواع المدعمة بالكالسيوم، 

مثل حليب الأرز واللوز وجوز الهند.
المنزوع  الدجاج  البروتين الصحية، مثل  التأكد من تناول مصادر   -  3
ت��ن��اول الأس��م��اك بمعدل  الجلد واللحم م��ن دون شحم، وال��ح��رص على 

مرتين بالأسبوع، خاصة الأسماك الدهنية مثل السلمون.
4 - إض��اف��ة ال��ده��ون الصحية ب��اع��ت��دال، مثل زي��ت الزيتون والأف��وك��ادو 

والمكسرات والبذور.
السموثي  ت��ن��اول  يمكن  الشهية  وعند ضعف  بالسوائل  الاه��ت��م��ام   -  5

والحليب والزبادي والمشروبات المغذية لزيادة الطاقة والبروتين.
6 - التقليل م��ن ت��ن��اول الأغ��ذي��ة المصنعة وال��ت��ي ي��ت��م اس��ت��خ��دام الم���ادة 
المضافة فيها بكثرة، مثل الأطعمة الجاهزة والمعلبة والوجبات السريعة 

واستبدالها بالأغذية الطازجة.

◄ منتجات الصويا

الكاملة  الصويا  أطعمة  أن  ال��وزان  ذك��رت  الصويا،  لمنتجات  وبالنسية 
آم��ن��ة عموماً لمريضات  تعد  ال��ص��وي��ا  والادم���ام���ي وحليب  ال��ت��وف��و  مثل 
سرطان الثدي عند تناولها كجزء متوازن، ولكن لا ينصح باستخدام 

المكملات المركزة دون استشارة متخصص.

البدني  والنشاط  الصحي  الوزن   ■
وال�����غ�����ذاء ال����م����ت����وازن ت��س��ه��م 
ف���ي ال��ح��د م���ن م��خ��اط��ر الإص��اب��ة

للمريضات  السليمة  التغذية   ■
ت��ت��ط��ل��ب خ��ط��ط��اً ف���ردي���ة ت��راع��ي 
الحالة الصحية واحتياجات الجسم

ت��ب��دأ  ال���وق���اي���ة م���ن الإص����اب����ة   ■
وتبنِّي  المؤثرة  بالعوامل  بالوعي 
المبكر والكشف  الصحية  العادات 

■ ال��ت��غ��ذي��ة ال��ص��ح��ي��ة خ�ل�ال ع�الج 
سرطان الثدي تساعد في الحفاظ 
العضلية وال��ك��ت��ل��ة  ال��ق��وة  ع��ل��ى 

◄ عوامل تزيد نسبة الإصابة

لفتت الوزان إلى أن من الأسباب المحتملة لسرطان الثدي العوامل الوراثية 
أن تكون  الممكن  أي��ض��اً. وم��ن  المهنية  ت��ك��ون  وق��د  والنفسية والاج��ت��م��اع��ي��ة، 
ممارسة بعض السلوكيات الخاطئة مثل التدخين ومستوى النظام البدني 
وأيضاً النظام الغذائي، وقد تكون هذه العوامل منفردة أو جميعها، وقد 
التعرض خلال  أو  م��دى سنوات عديدة  التراكمي على  التعرض  تنتج عن 

فترة قصيرة. ومن العوامل التي تزيد الإصابة:

1 - عوامل لا يمكن التحكم بها:
● التقدم بالعمر.

● الجنس )الأنثى(. 
● عدم القدرة على الانجاب، أو الانجاب بعمر متأخر.

● سن اليأس أو التأخر في انقطاع الدورة الشهرية بعد عمر55. 
● البلوغ بسن أقل من 12 سنة. 

2 - العوامل التي يمكن التحكم بها:
● ال��وزن: ت��رت��ب��ط زي����ادة ال����وزن ب��ارت��ف��اع خ��ط��ر الإص���اب���ة ب��س��رط��ان ال��ث��دي، 
خصوصاً بعد انقطاع الطمث، إذ يمكن أن تسهم زيادة الدهون في الجسم 
في ارتفاع مستويات هرمون الإستروجين، ما يزيد خطر الإصابة ببعض 

أنواع سرطان الثدي. لذلك، يُنصح بالحفاظ على وزن صحي.
ن��ظ��ام غ��ذائ��ي م��ت��وازن وم��ت��ن��وع، غني  ات��ب��اع  ي��س��اع��د  ● النظام الغذائي: 
بالخضروات والفواكه والحبوب الكاملة، على دعم الصحة العامة والحفاظ 

على وزن صحي، بما قد يسهم في الحد من خطر الإصابة بالمرض.
● النشاط البدني: تسهم ممارسة التمارين الرياضية بانتظام في الحفاظ 
على وزن صحي، وقد تساعد على خفض خطر الإصابة بسرطان الثدي، لا 

سيما بعد انقطاع الطمث.
● العادات الصحية: يُنصح بتجنب التدخين، إذ يرتبط التدخين بكل أنواعه 

بزيادة خطر الإصابة بسرطان الثدي.

◄ مشاكل تغذوية خلال العلاج

ذك��رت ال��وزان أن��ه خ�لال رحلة العلاج من سرطان 
الثدي قد تتغير الشهية أو ال��وزن أو القدرة على 
ت���ن���اول ب��ع��ض الأط��ع��م��ة، ل��ذل��ك ي��ع��ت��م��د الاح��ت��ي��اج 
الغذائي على الحالة الصحية والعلاج والأعراض 
والاح��ت��ي��اج��ات ال��ف��ردي��ة وأه����م الأس��اس��ي��ات التي 

يجب الاهتمام والحرص عليها.
وأض����اف����ت أن م���ن أب�����رز الم���ش���ك�ل�ات ال���ت���غ���ذوي���ة خ�لال 
ال���ع�ل�اج ت��غ��ي��ر ال��ش��ه��ي��ة وت��غ��ي��ر ف���ي ح��اس��ة ال���ت���ذوق، 
السوائل، لذلك من  الغثيان وصعوبة تناول  وكذلك 
لمساعدتك  التغذية  اختصاصي  مراجعة  الضروري 

في نظامك الغذائي في رحلة التشافي وما بعدها.
وق��ال��ت ال�����وزان ف��ي ح��دي��ث��ه��ا ل��ـ القبس: »ال��ت��غ��ذي��ة 
من  وتختلف  الم��راح��ل  جميع  ف��ي  مهمة  الصحية 
م��ص��اب��ة إل���ى أخ�����رى، ح��س��ب الأع�����راض الجانبية 
ل��ن��وع ال��ع�لاج الم���ق���رر«. وق��دم��ت ب��ع��ض الإرش����ادات 

بالنسبة للتغذية:

1 - يجب التأكد من أن المريضة تغطي احتياجاتها 
م���ن ال���ط���اق���ة وال���س���ع���رات ال���ح���راري���ة ال��ل�ازم����ة ل��ه��ا، 

والنوعيات المناسبة من الغذاء.

2 - لا ب��د م��ن ال��ت��أك��د م��ن أخ���ذ ح��اج��ة ال��ج��س��م من 
ال��ك��اف��ي وذل���ك للحفاظ ع��ل��ى العضلات  ال��ب��روت�ين 
إلى  الجسم. بالإضافة  العديد من وظائف  ودع��م 

الترطيب والحصول على سوائل كافية.

3 - التنوع: التنوع في مصادر الغذاء يساعد على 
العناصر  م��ن  مختلفة  مجموعة  ع��ل��ى  ال��ح��ص��ول 

الغذائية.

م��ن  ال���ح���م���اي���ة  ي����ع����زز   ■
ويقلل  المتغيرة  السلالات 

مخاطر المضاعفات

ال���م���رض  ش�����دة  ي��ق��ل��ل   ■
عند  ح��ت��ى  وم��ض��اع��ف��ات��ه 
ح�������دوث ال�����ع�����دوى ب��ع��د 

التطعيم

ضد  ال��م��ب��ك��ر  ال��ت��ط��ع��ي��م   ■
الجسم  يمنح  الإن��ف��ل��ون��زا 
وقتاً كافياً لبناء الاستجابة 

المناعية

اللقاحات  أن����واع  ت��ع��دد   ■
يتيح خيارات مختلفة وفق 

العمر والحالة الصحية

الإصابة  يسبب  لا  اللقاح   ■
يسبب  قد  لكنه  بالمرض.. 

آثاراً مؤقتة

◄ هل يسبب اللقاح الإصابة؟

لا تسبب لقاحات الإنفلونزا الحقنية المعطلة الإصابة بالمرض، وقد تظهر بعد التطعيم 
آثار جانبية مؤقتة، مثل ألم موضع الحقن أو الإرهاق أو ارتفاع طفيف في الحرارة. أما 

البخاخ الأنفي، فيحتوي على فيروس حي مضعّف، ولذلك لا يناسب الجميع.
اللقاح على تقليل  التطعيم، فقد يساعد  صيب الشخص بالإنفلونزا بعد 

ُ
أ إذا  وحتى 

شدة المرض ومخاطر مضاعفاته، بما في ذلك الحاجة إلى دخول المستشفى. وإذا كانت 
أو حالة صحية قد تؤثر في  اللقاح  أح��د مكونات  لديك حساسية شديدة سابقة من 

اختيار النوع المناسب، فاستشر الطبيب قبل التطعيم.

◄ متى تأخذ اللقاح؟

يُنصح عادة بتلقي اللقاح في سبتمبر أو أكتوبر، ويفضل 
إتمام التطعيم بحلول نهاية أكتوبر، وفق توصيات مراكز 
مكافحة الأمراض والوقاية منها الأمريكية. ويحتاج الجسم 

إلى نحو أسبوعين لتكوين استجابة مناعية كافية.
لكن فوات الموعد المفضل لا يعني انتهاء فرصة الاستفادة 
من اللقاح؛ إذ يظل التطعيم مفيداً ما دام فيروس الإنفلونزا 
صيبوا بالمرض 

ُ
ينتشر. ويمكن أن يستفيد منه أيضاً من أ

س��اب��ق��اً، لأن الإص���اب���ة ب��س�لال��ة واح�����دة لا ت��وف��ر ب��ال��ض��رورة 
حماية من السلالات الأخرى.

وتستمر الحماية خلال موسم الإنفلونزا، لكنها قد تتراجع 
بمرور الوقت، تبعاً للعمر والحالة الصحية ومدى تطابق 
ال��س�لالات الم��وج��ودة ف��ي ال��ل��ق��اح م��ع ال��ف��ي��روس��ات المنتشرة. 

لذلك يُوصى بتجديد التطعيم كل عام.

◄ الأنواع المتاحة

تتوفر عدة أنواع من اللقاحات، ويعتمد الاختيار على العمر 
والحالة الصحية ومدى ملاءمة كل نوع للشخص. وتشمل 
الخيارات الحقن التقليدية، وجرعات عالية مخصصة لكبار 
السن، إضافة إلى بخاخ أنفي لفئات محددة من الأشخاص 

الذين تنطبق عليهم شروط الاستخدام.
ك��م��ا ظ��ه��رت ل��ق��اح��ات تعتمد ع��ل��ى تقنية ال��ح��م��ض ال��ن��ووي 
الأه��ل��ي��ة  ش������روط  وت���خ���ت���ل���ف   ،)mRNA( الم�����رس�����ال  ال���ري���ب���ي 
ل مراجعة الطبيب 

ّ
والتوصيات بحسب نوع اللقاح، لذا يُفض

أو الصيدلاني لمعرفة الخيار المناسب.
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»التصنيفات السيادية تحافظ على استقرارها رغم تداعيات الحرب«

»فيتش«: الملاءة المالية تحصّن اقتصادات الخليج

وليد منصور 
أك�����دت »ف���ي���ت���ش« ل��ل��ت��ص��ن��ي��ف الائ���ت���م���ان���ي أن ال��ح��رب 
الم���وازن���ات  الأم��ري��ك��ي��ة – الإي��ران��ي��ة تضغط ع��ل��ى أداء 
أن  العامة لمعظم دول الخليج خ�لال ع��ام 2026، غير 
قوة المراكز المالية للدول ذات التصنيفات الائتمانية 
ال��س��ي��ادي��ة، في  دع���م تصنيفاتها  ت���واص���ل  الم��رت��ف��ع��ة 
ظ����ل ت���داع���ي���ات ال����ح����رب ع���ل���ى إن����ت����اج ال���ن���ف���ط وال���غ���از 
الوكالة، في تقرير حديث،  وصادراتهما. وأوضحت 
أن التصنيفات السيادية لدول الخليج لا تزال تتمتع 
ب��ق��در ك��ب��ي��ر م��ن الم���رون���ة وف���ق ت��وق��ع��ات��ه��ا الأس��اس��ي��ة، 
الاضطرابات  كانت  إذا  لضغوط  تتعرض  ق��د  لكنها 
أشد  وال��غ��از  النفط  مبيعات  ف��ي  ب��ال��ص��راع  المرتبطة 

حدة أو أطول أمداً مما تتوقعه حالياً.
إل��ى أن سيناريوهها الأس��اس��ي،  وأش����ارت »ف��ي��ت��ش« 
ال����ذي ج���رى ت��ح��دي��ث��ه ض��م��ن ت��ق��ري��ر آف����اق الاق��ت��ص��اد 
العالمي الصادر في سبتمبر 2026، يفترض التوصل 
إل��ى ات��ف��اق دائ���م م��ن ش��أن��ه إع���ادة فتح مضيق هرمز 
خلال الربع الأول من عام 2027، أي في موعد متأخر 

عن توقعاتها السابقة.
وأوض����ح����ت ال���وك���ال���ة أن ب���ق���اء ال����ص����راع الأم���ري���ك���ي – 
الإي��ران��ي ضمن نطاق محدود نسبياً منذ منتصف 
أب���ري���ل الم���اض���ي أس���ه���م ف���ي ت��ق��ل��ي��ص ت��داع��ي��ات��ه على 
الاقتصادات السيادية الخليجية. وأضافت أن أحدث 
أكبر  كميات  م���رور  يعكس  النفط  لإن��ت��اج  توقعاتها 
ما  السابقة،  بتقديراتها  مقارنة  هرمز  مضيق  عبر 
دفعها إلى الإبقاء على افتراض متوسط سعر النفط 
عند 87 دولاراً للبرميل خلال عام 2026، رغم تمديد 
ف��ي سيناريوهها  ال��ص��راع  المتوقعة لاس��ت��م��رار  الم���دة 
الأس��اس��ي. وت��وق��ع��ت »ف��ي��ت��ش« ت��راج��ع أس��ع��ار النفط 

التحسن  م���ع  ب��ال��ت��زام��ن  و2028،   2027 ع��ام��ي  خ�ل�ال 
المفترض في ظ��روف الإم��دادات وحركة التجارة عبر 

الممرات البحرية.
ورغ���م ذل���ك، رج��ح��ت ال��وك��ال��ة ان��خ��ف��اض إن��ت��اج النفط 
نتيجة   ،2026 ع����ام  خ��ل�ال  ال��خ��ل��ي��ج  دول  م��ع��ظ��م  ف���ي 
الاض�����ط�����راب�����ات ال����ت����ي ت���ت���ع���رض ل���ه���ا ط������رق الإم�������داد 

وال��ت��ص��دي��ر. وأش�����ارت إل���ى أن��ه��ا خ��ف��ض��ت توقعاتها 
لإن��ت��اج ال��ن��ف��ط ال��س��ع��ودي. وف���ي الم��ق��اب��ل، ت��وق��ع��ت أن 
ي��ق��ت��رب إن��ت��اج الإم������ارات م��ن ط��اق��ت��ه ال��ق��ص��وى خ�لال 
ال��ع��ام الم��ق��ب��ل، ع��ق��ب خ��روج��ه��ا م��ن ت��ح��ال��ف »أوب����ك+«. 
عُ���م���ان لا تعتمد  ول��ف��ت��ت إل����ى أن ص������ادرات س��ل��ط��ن��ة 
ع��ل��ى الم����رور ع��ب��ر مضيق ه��رم��ز، م��ا يجعلها ال��دول��ة 

ال��خ��ل��ي��ج��ي��ة ال���وح���ي���دة ال���ت���ي ت��ش��ي��ر أح�����دث ت��وق��ع��ات 
ال��وك��ال��ة إل��ى تحسن أدائ��ه��ا الم��ال��ي خ�لال ع��ام 2026، 

مقارنة بالتقديرات التي وضعتها في بداية العام.

صناديق الثروة

وش����ددت ال��وك��ال��ة ع��ل��ى أه��م��ي��ة ال��دخ��ل الاس��ت��ث��م��اري، 
ولا س��ي��م��ا ال���ع���وائ���د الم��ت��أت��ي��ة م���ن ص��ن��ادي��ق ال���ث���روة 
السيادية القوية، في توفير دعم إضافي للموازنات 
القوية  الم��راك��ز  أن  ل���دول الخليج. وأوض��ح��ت  ال��ع��ام��ة 
ل���ص���اف���ي الأص�������ول الأج���ن���ب���ي���ة ال���س���ي���ادي���ة ت��س��ه��م ف��ي 
المنطقة،  دول  من  لعدد  الائتمانية  التصنيفات  دع��م 
وت���وف���ر ل��ه��ا ق����درة أك��ب��ر ع��ل��ى ام��ت��ص��اص ال��ص��دم��ات 
وتعكس  ال��ص��راع.  عن  الناجمة  والاقتصادية  المالية 
ه���ذه الم���راك���ز، وف���ق ت��ق��ي��ي��م ال���وك���ال���ة، أه��م��ي��ة الأص���ول 
المالية المتراكمة في تعزيز الجدارة الائتمانية للدول 
النفطية  الإي����رادات  ت��راج��ع  ف��ي ظ��ل  الخليجية، حتى 

والضغوط التي تتعرض لها الموازنات العامة.
وأشارت »فيتش« إلى أن الالتزامات المالية المحتملة 
 م��ه��م��اً ف���ي ت��ق��ي��ي��م ال���ج���دارة الائ��ت��م��ان��ي��ة 

ً
ت��م��ث��ل ع���ام�ل�ا

السيادية لدول الخليج، باستثناء الكويت.
الم��رت��ب��ط��ة  ال��ش��رك��ات وال��ك��ي��ان��ات  وأوض���ح���ت أن أداء 
ب���ال���ح���ك���وم���ات ال��خ��ل��ي��ج��ي��ة ت��ح��س��ن خ��ل��ال ال���س���ن���وات 
الأخيرة، وأن جميع الشركات الحكومية العاملة في 
قطاعي النفط والغاز كانت تتمتع بمراكز مالية قوية 

للغاية قبل اندلاع الصراع.
الم���رت���ب���ط���ة  الم�����خ�����اط�����ر  وم�������ع ذل���������ك، ح���������ذرت م������ن أن 
ب��الال��ت��زام��ات الم��ح��ت��م��ل��ة ل��ه��ذه ال��ك��ي��ان��ات ق��د تصبح 
كبيرة إذا أدت حرب طويلة الأمد أو شديدة الحدة 
في  النفطية  غير  بالاقتصادات  أض��رار  إلحاق  إل��ى 

المنطقة.

رئيس »اتحاد المصارف« حمد المرزوق:

ال����ب����ن����وك ال���ك���وي���ت���ي���ة ت��ت��م��ت��ع 
قوية وس��ي��ول��ة  م��ال��ي��ة  ب��م��ت��ان��ة 

مصارف  اتحاد  إدارة  مجلس  رئيس  أك��د 
ب��ي��ت  إدارة  م���ج���ل���س  رئ�����ي�����س  ال�����ك�����وي�����ت، 
ال���ت���م���وي���ل ال���ك���وي���ت���ي ح���م���د ع��ب��دالم��ح��س��ن 
الم������رزوق، أن ال��ق��ط��اع الم��ص��رف��ي ال��ك��وي��ت��ي 
ي��ت��م��ت��ع ب��م��راك��ز م��ال��ي��ة ق��وي��ة وم��س��ت��وي��ات 
ال����س����ي����ول����ة وك����ف����اي����ة رأس  م����رت����ف����ع����ة م�����ن 
المالية  أوض��اع��ه  متانة  يعكس  بما  الم���ال، 
التحديات  مختلف  مواجهة  على  وقدرته 
الاق���ت���ص���ادي���ة والم���ال���ي���ة، وم���واص���ل���ة دوره 
المحوري في تمويل الأنشطة الاقتصادية 
ودعم التنمية والاستقرار المالي في دولة 

الكويت.
البنوك  في  السيولة  إدارة  أن  إل��ى  وأش��ار 
ة،  تقوم على توظيف الموارد المالية بكفاء
وتحقيق التوازن بين الاحتفاظ بالأصول 
التمويلية،  الاحتياجات  وتلبية  السائلة 
وأطر  الاحترازية  الرقابة  لمتطلبات  ا 

ً
وفق

تقييم  أن  مؤكدًا  المعتمدة،  المخاطر  إدارة 
م����س����ت����وي����ات ال����س����ي����ول����ة ي���س���ت���ل���زم ال���ن���ظ���ر 
إل����ى م��ج��م��ل الأص�����ول ال��س��ائ��ل��ة وم���ص���ادر 
الاقتصار  ول��ي��س  واس��ت��ق��راره��ا،  التمويل 

الميزانية.  على بند منفرد من بنود 
الم����ص����رف����ي  ال�����ق�����ط�����اع  أن  الم������������رزوق  وأك���������د 
ال��ك��وي��ت��ي ي��س��ت��ن��د إل����ى م��ن��ظ��وم��ة رق��اب��ي��ة 
م����ت����ط����ورة ي����ش����رف ع���ل���ي���ه���ا ب���ن���ك ال���ك���وي���ت 
الم����رك����زي، ت���رت���ك���ز ع���ل���ى ت��ط��ب��ي��ق الم��ع��اي��ي��ر 
المخاطر،  وإدارة  المالية  للسلامة  الدولية 
ب��م��ا ف��ي ذل���ك م��ت��ط��ل��ب��ات ك��ف��اي��ة رأس الم��ال 
ونسبة   )LCR( ال��س��ي��ول��ة  تغطية  ون��س��ب��ة 
إل��ى   ،)NSFR( الم��س��ت��ق��ر  ال��ت��م��وي��ل  ص��اف��ي 
ج����ان����ب اخ�����ت�����ب�����ارات ال���ض���غ���ط وال���ت���ق���ي���ي���م 
الم���س���ت���م���ر ل�����ج�����ودة الأص���������ول واس����ت����ق����رار 

التمويل. مصادر 
وأوض�����ح أن ق���وة الم���راك���ز الم��ال��ي��ة ل��ل��ب��ن��وك 
السيولة  مستويات  في  تتجلى  الكويتية 
المتطلبات  تفوق  التي  الم��ال  رأس  وكفاية 
ما سبق  مريحة، وهو  بهوامش  الرقابية 
أن أكده بنك الكويت المركزي عند الإعلان 
ات ال��ت��ح��ف��ي��زي��ة والاح��ت��رازي��ة  ع��ن الإج�����راء

التي اتخذها خلال مارس 2026.
ت في  ات ج��اء وأش��ار إل��ى أن تلك الإج���راء
استباقية تستهدف  رقابية  إطار سياسة 
ت��ع��زي��ز م��رون��ة ال��ق��ط��اع الم��ص��رف��ي وق��درت��ه 
الاقتصادية  التطورات  مع  التعامل  على 
استمرارية  على  والم��ح��اف��ظ��ة  والإقليمية، 
ت��دف��ق ال��ت��م��وي��ل إل���ى الاق��ت��ص��اد ال��وط��ن��ي، 
بعض  على  المؤقتة  التعديلات  أن  م��ؤك��دًا 
المتطلبات الرقابية لا تعني في حد ذاتها 

للبنوك،  المالية  الم��راك��ز  ف��ي  وج��ود ضعف 

الاحترازية  الأدوات  مرونة  تعكس  وإنما 

وق����درت����ه����ا ع����ل����ى الاس����ت����ج����اب����ة ل���ل���ظ���روف 

الاق���ت���ص���ادي���ة الم��خ��ت��ل��ف��ة. وش�����دد الم�����رزوق 

قاس 
ُ
ت لا  المصرفي  القطاع  متانة  أن  على 

محددة،  مالية  أرصدة  حجم  في  بالتغير 

وإن���م���ا ب��س�لام��ة الم���راك���ز الم���ال���ي���ة ل��ل��ب��ن��وك، 
وجودة أصولها، وكفاية رؤوس أموالها، 
ة إدارة  واستقرار مصادر تمويلها، وكفاء
المستدامة  وق��درت��ه��ا  والم��خ��اط��ر،  ال��س��ي��ول��ة 
بالتزاماتها ومواصلة تقديم  الوفاء  على 
ال���خ���دم���ات وال���ت���م���وي���ل ال��ل��ازم ل�لاق��ت��ص��اد 

الوطني.

الاقتصادي النمو  دعم 

وفي ما يتعلق بقدرة البنوك على مواصلة 
المقبلة،  المرحلة  خلال  الائتماني  نشاطها 
تتمتع  الكويتية  ال��ب��ن��وك  أن  الم���رزوق  أك��د 
ب���الم���رون���ة الم���ال���ي���ة وال��ت��ش��غ��ي��ل��ي��ة ال�ل�ازم���ة 
ال��رق��اب��ي��ة  وم��ت��ط��ل��ب��ات��ه��ا  م���وارده���ا  لإدارة 
م��س��ت��ق��ب��ل��ي��ة  ت���ع���دي�ل�ات  أي  وأن  ة،  ب���ك���ف���اء
إطار  في  تتم  الاحترازية  المتطلبات  على 
ال���س���ي���اس���ات ال���رق���اب���ي���ة الم���ع���ت���م���دة، وب��م��ا 
ي��راع��ي الم��ح��اف��ظ��ة ع��ل��ى الاس��ت��ق��رار الم��ال��ي 
واس���ت���دام���ة ال���ن���ش���اط الم���ص���رف���ي. وأض����اف 
أن اس���ت���م���رار ن���م���و الائ���ت���م���ان وال����ودائ����ع، 
يعكس  الرسمية،  البيانات  لأح��دث  ��ا 

ً
وف��ق

ق������درة ال���ق���ط���اع الم���ص���رف���ي ع���ل���ى م��واص��ل��ة 
وتعبئة  الم��ال��ي��ة  ال��وس��اط��ة  ف��ي  دوره  أداء 
الم���دخ���رات وت��وج��ي��ه الم����وارد ن��ح��و ت��م��وي��ل 
الأنشطة الاقتصادية، بما يسهم في دعم 
ال��ن��م��و الاق��ت��ص��ادي وت��ل��ب��ي��ة الاح��ت��ي��اج��ات 
ومختلف  وال��ش��رك��ات  ل�لأف��راد  التمويلية 

الإنتاجية.  القطاعات 
واخ��ت��ت��م رئ��ي��س ات��ح��اد م��ص��ارف الكويت 
ال���ق���ط���اع  أن  ع���ل���ى  ب���ال���ت���أك���ي���د  ت���ص���ري���ح���ه 
الم�����ص�����رف�����ي ال�����ك�����وي�����ت�����ي ي����ت����م����ت����ع ب����أس����س 
م��ال��ي��ة ورق��اب��ي��ة ق��وي��ة، وأن م��ا ح��ق��ق��ه من 
الم��ال  ك��ف��اي��ة رأس  ف��ي  م��س��ت��وي��ات متقدمة 
نجاح  يعكس  المخاطر  وإدارة  والسيولة 
ال����ذي يتبعه  ال��ح��ص��ي��ف  ال���رق���اب���ي  ال��ن��ه��ج 
بنك الكويت المركزي، ويعزز قدرة البنوك 
الاقتصادية  المتغيرات  م��ع  التعامل  على 

المالي. استقرارها  على  والمحافظة 
ال���ك���وي���ت���ي���ة س���ت���واص���ل  ال���ب���ن���وك  وأك������د أن 
أداء دوره���ا الم��ح��وري ف��ي دع��م الاق��ت��ص��اد 
ال���وط���ن���ي وت���م���وي���ل الم���ش���اري���ع ال��ت��ن��م��وي��ة 
والأن���ش���ط���ة الاق���ت���ص���ادي���ة، م��س��ت��ن��دة إل���ى 
ح��ص��ي��ف��ة  وإدارة  م���ت���ي���ن���ة،  م���ال���ي���ة  م����راك����ز 
ل��ل��م��خ��اط��ر، وم��ن��ظ��وم��ة رق���اب���ي���ة راس���خ���ة، 
ب��م��ا ي���ع���زز م��ك��ان��ة دول�����ة ال���ك���وي���ت ك��م��رك��ز 
من  عالية  بدرجة  يتمتع  ومصرفي  مالي 

والاستقرار. الموثوقية 

حمد المرزوق

ال��خ��ل��ي��ج دول  ل����م����وازن����ات  إض����اف����ي����اً  دع����م����اً  ت����وف����ر  ال���س���ي���ادي���ة  ال�����ث�����روة  ص���ن���ادي���ق   ■

■ الأص�������ول الأج���ن���ب���ي���ة ال���ق���وي���ة ت���ع���زز ق������درة اق����ت����ص����ادات ال��م��ن��ط��ق��ة ع���ل���ى ال��ص��م��ود

◄ إغلاق قياسي 
لخام برنت 

ق���ف���زت أس���ع���ار ال��ن��ف��ط ع��ن��د ت��س��وي��ة 
مكاسب  مسجلة  الجمعة  ت��ع��ام�لات 
»برنت«  خام  أغلق  بعدما  أسبوعية، 
دولارات   110 ق��������رب  ل����ق����ي����اس����ي  ا
ل���ل���ب���رم���ي���ل م����ع اس����ت����م����رار الم���خ���اوف 
ب���ش���أن إم�������دادات ال���ش���رق الأوس�����ط، 
إل���ى ج��ان��ب ت���س���اؤلات ب��ش��أن ح��ج��م 
ل�������ذي ت���س���ت���ط���ي���ع روس����ي����ا  ل������دي������زل ا ا

العالمية. للأسواق  توفيره 
وت����زاي����دت م����خ����اوف الإم���������دادات م��ع 
ل����ه����ج����م����ات ف�����ي م��ح��ي��ط  اس����ت����م����رار ا
م��ض��ي��ق ه��رم��ز ع��ل��ى م���دار الأس��ب��وع 
ل�����ت�����ج�����ارة  وف��������ق ه����ي����ئ����ة ع����م����ل����ي����ات ا
ل���ب���ري���ط���ان���ي���ة، وت���ص���اع���د  ل���ب���ح���ري���ة ا ا
الأع�����م�����ال ال���ع���س���ك���ري���ة ف����ي ال���ش���رق 
الأوس��ط، م��م��ا أدى إل��ى ت��راج��ع ح��اد 
ف����ي الإم����������دادات م����ن الم���ن���ط���ق���ة وف���ق 

كبلر. شركة  تقديرات 
العقود  سجلت  التعاملات،  وبنهاية 
الآج��ل��ة ل��خ��ام »ب���رن���ت« أع��ل��ى إغ�لاق 
الم���اض���ي، ف��ي��م��ا  19 م���اي���و  ل��ه��ا م��ن��ذ 
الأمريكي  للخام  نظيراتها  سجلت 
»ن����اي����م����ك����س« أع�����ل�����ى ت����س����وي����ة م���ن���ذ 

سبتمبر. منتصف 

بكفاءة الرقابية  ومتطلباتها  مواردها  لإدارة  اللازمة  والتشغيلية  المالية  المرونة  تمتلك   ■

القيمة التقديرية للعقار كما في أكتوبر 2026

KD 285,000

أرض فضاء 400 م2

شارع واحد - داخلي

منطقة الفنيطيس

  لديها قدرة راسخة
على دعم الاقتصاد 

الوطني واستمرار تمويل 
المشاريع التنموية 

 الثقة بالقطاع المصرفي 
تستند إلى مؤشرات 

رة  مالية ورقابية متطوِّ
يشرف عليها »المركزي«

 تقييم مستويات 
السيولة يستلزم النظر 

إلى مجمل الأصول 
السائلة ومصادر التمويل 

واستقرارها 
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يضم قياديين ذوي خبرات محلية ودولية لتعزيز الحوكمة ودعم مسيرة النمو

تشكيل مجلس إدارة »صناعات الغانم« برئاسة قتيبة الغانم

حازم شوقي نائب رئيس مجلس الإدارة 

يتمتع بخبرة دولية واسعة في القطاعين المصرفي والاستثماري، وسبق 
لمنطقة  الاستثمارية  المصرفية  ال��خ��دم��ات  ق��ط��اع  رئ��ي��س  منصب  أن شغل 
ال��ش��رق الأوس���ط وش��م��ال أفريقيا ف��ي »ي��و ب��ي إس«، إل��ى ج��ان��ب مناصب 
قيادية في مؤسسات مالية عالمية، من بينها »كريدي سويس« و»غولدمان 
س��اك��س«. وع��م��ل ع��ن كثب م��ع ع��دد م��ن ك��ب��رى المجموعات وال��ش��رك��ات في 
النمو  وخ��ط��ط  الاستراتيجية  الصفقات  ب��ش��أن  الم��ش��ورة  م��ق��دّمً��ا  المنطقة، 

والتوسع.

الشيخ سالم الصباح

يتمتع بمسيرة دبلوماسية ودولية تمتد لأكثر من 37 عامًا، شغل خلالها 
ع��ددًا من المناصب ال��ب��ارزة، من بينها سفير دول��ة الكويت ل��دى الولايات 
المتحدة لأكثر من عقدين، ووزير الخارجية. ويشغل حاليًا منصب رئيس 
مجلس إدارة شركة سما إكس، ويحمل درجتي البكالوريوس والماجستير 

في العلوم السياسية من الجامعة الأمريكية في بيروت.

نزار العدساني

يتمتع بخبرة تتجاوز ثلاثة عقود في قطاع الطاقة، وسبق أن شغل منصب 
الكويتية،  البترول  لمؤسسة  التنفيذي  الرئيس  الإدارة  مجلس  رئيس  نائب 
إل���ى ج��ان��ب م��ن��اص��ب ق��ي��ادي��ة ف���ي ش��رك��ة ن��ف��ط ال��ك��وي��ت، وال��ش��رك��ة ال��ك��وي��ت��ي��ة 
لنفط  الكويتية  وال��ش��رك��ة  )ك��وف��ب��ي��ك(،  ال��خ��ارج��ي��ة  ال��ب��ت��رول��ي��ة  للاستكشافات 
ال��خ��ل��ي��ج، وع��م��ل��ي��ات ال��خ��ف��ج��ي الم��ش��ت��رك��ة، وت��ش��م��ل خ��ب��رات��ه م���ج���الات ال��ط��اق��ة 

والاستثمار والاستراتيجية والحوكمة.

وليد العصيمي

يتمتع ب��خ��ب��رة ت��ت��ج��اوز 45 ع��امً��ا ف��ي الم��ح��اس��ب��ة وال��ت��دق��ي��ق وال��رق��اب��ة المالية 
والحوكمة، وأمضى نحو أربعة عقود في »إرنست ويونغ – الكويت«، شغل 
القطاعين  أب��رز مؤسسات  مع  وعمل  إداري،  خلالها منصبي شريك وشريك 
العام والخاص، كما تولى مناصب مالية قيادية في بيت التمويل الكويتي، 
ف��ي جمعية المحاسبين  م��ن خ�الل مناصب قيادية  المهنة  ف��ي تطوير  وأس��ه��م 

والمراجعين الكويتية.

عمار الخضيري

يمتلك خبرة تتجاوز 35 عامًا في القطاعين المصرفي والاستثماري، تشمل تمويل الشركات 
والاندماج والاستحواذ وإدارة الأصول والاستثمار المباشر ورأس المال الجريء، وسبق أن 
ال��س��ع��ودي، وأس��ه��م ف��ي عملية الان��دم��اج التي نتج عنها  ت��رأس مجلس إدارة البنك الأه��ل��ي 
ت��أس��ي��س أك��ب��ر ب��ن��ك ف��ي الم��م��ل��ك��ة، ك��م��ا ت���رأس م��ج��ال��س إدارة »غ��ول��دم��ان س��اك��س ال��س��ع��ودي��ة« 
و»مورغان ستانلي السعودية« و»أليانز السعودي الفرنسي«، وهو الشريك المؤسس ورئيس 

مجلس إدارة »أموال كابيتال بارتنرز«.

إياد ملص

يتمتع بخبرة دولية تتجاوز 30 عامًا في قطاعات الاستثمار والخدمات المالية والعقارات 
أن  وسبق  الغرير،  لمجموعة  التنفيذي  الرئيس  منصب  حاليًا  ويشغل  والترفيه،  والتجزئة 
تولى منصب الرئيس التنفيذي لمجموعة ماجد الفطيم القابضة، حيث قادها خلال مرحلة 
من النمو والتوسع الاستراتيجي، كما شغل مناصب قيادية في مؤسسة التمويل الدولية، 
والمجموعة المالية هيرميس، و»غيتواي بارتنرز«، إلى جانب عضويته في عدد من مجالس 

إدارات الشركات.

إياد ملص عمار الخضيري وليد العصيمي نزار العدساني الشيخ سالم الصباح حازم شوقي قتيبة الغانم

ب����ورص����ة ال����ك����وي����ت.. »الأع�����ل�����ى م��ن 
ح���ي���ث م����ع����دل ال������������دوران ع���رب���ي���اً«

»البورصة  ج��ائ��زة  الكويت  ب��ورص��ة  حصدت 
العربية الأعلى من حيث معدل الدوران« لعام 
 Arab Exchange with the Highest(  2025
Turnover Ratio(، المقدمة من الاتحاد العربي 
خ��ل�ال حفل  وذل�����ك   ،)AFCM( الم�����ال لأس�����واق 
ت���وزي���ع ال���ج���وائ���ز ال�����ذي أق���ي���م ف���ي ال��ع��اص��م��ة 

الإماراتية أبوظبي.
بورصة  لتحقيق  تقديراً  التكريم  ه��ذا  ي��أت��ي 
 Turnover( دوران  م����ع����دل  أع����ل����ى  ال����ك����وي����ت 
المشمولة  العربية  ال��ب��ورص��ات  ضمن   )Ratio
التداول  قيمة  يقيس  وه��و مؤشر  بالجائزة، 
م����ق����ارن����ة ب���ال���ق���ي���م���ة ال���س���وق���ي���ة، ب���م���ا ي��ع��ك��س 
إل��ى حجم  بالنسبة  ال��ت��داول  مستوى نشاط 

السوق خلال فترة زمنية محددة.
بلغ معدل ال��دوران في بورصة الكويت %50 
قيمة  ب���ارت���ف���اع  م���دع���وم���اً   ،2025 ع����ام  خ��ل�ال 
 26.58 إل���ى  لتصل   %79.26 بنسبة  ال���ت���داول 
السوقية  القيمة  ارتفعت  فيما  دي��ن��ار،  مليار 
دينار  مليار   53.187 لتبلغ   %22.05 بنسبة 

بنهاية العام.
ي���ب���رز ه����ذا الإن���ج���از م��س��ت��وى ال��ن��ش��اط ال���ذي 
شهده س��وق الم��ال الكويتي خ�الل ع��ام 2025، 
وي��ع��ك��س ج��ان��ب��اً م��ن ال��ن��ت��ائ��ج ال��ت��ي حققتها 
م���س���ي���رة ت���ط���وي���ر ال�����س�����وق خ���ل��ال ال���س���ن���وات 
الم���اض���ي���ة، وال���ت���ي رك�����زت ع��ل��ى رف����ع ال��ك��ف��اءة 
التشغيلية، وتطوير البنية التحتية، وتعزيز 
التداول، وتوسيع قاعدة المستثمرين،  آليات 
الأدوات  م������ن  الم������زي������د  ت����وف����ي����ر  ج�����ان�����ب  إل��������ى 

والمنتجات الاستثمارية.

تطوير السوق

واصلت بورصة الكويت، بالتعاون مع هيئة 
أس����واق الم����ال وال��ش��رك��ة ال��ك��وي��ت��ي��ة للمقاصة 
وم���خ���ت���ل���ف أط���������راف م���ن���ظ���وم���ة س������وق الم������ال، 
البنية  لتطوير  استراتيجية  مشاريع  تنفيذ 
التحتية للسوق، التي شملت تحديث آليات 
ال�����ت�����داول وم���ن���ظ���وم���ة ال���ت���ق���اص وال���ت���س���وي���ة، 
وتطوير  المركزي،  الوسيط  نموذج  وتطبيق 
استكمال  إلى جانب  الوسطاء،  نموذج عمل 
الأط����ر ال�ل�ازم���ة لإت���اح���ة ص��ن��ادي��ق الم���ؤش���رات 
يوسّع  بما  الثابت،  الدخل  وأدوات  المتداولة 
إدارة  ك��ف��اءة  ال��خ��ي��ارات الاستثمارية وي��دع��م 

المخاطر.
وش����كّ����ل إط���ل��اق ال����ج����زء ال���ث���ان���ي م����ن الم��رح��ل��ة 
 MD« ال��ث��ال��ث��ة م���ن ب��رن��ام��ج ت��ط��وي��ر ال���س���وق
ال���ذي  ال���ع���ام  خ��ل�ال   ،2025 ي��ول��ي��و  ف���ي   »3.2
ت��غ��ط��ي��ه ال���ج���ائ���زة، م��ح��ط��ة رئ��ي��س��ي��ة ف���ي ه��ذه 
»الوسيط  ن��م��وذج  إذ شمل تطوير  الم��س��ي��رة، 
الم���ؤه���ل«، وت��ن��ف��ي��ذ ال��ت��س��وي��ات ال��ن��ق��دي��ة عبر 
وإدخ��ال   ،»KASSIP« ونظام  المحلية  البنوك 
الحسابات  ضمن  الفرعية  الحسابات  أرق���ام 
ة ال���ع���م���ل���ي���ات  الم����ج����م����ع����ة، ب����م����ا ي�����ع�����زز ك������ف������اء
تقنياً  ال��س��وق  ويهيئ  وال��رق��اب��ة،  والشفافية 

ل������ت������داول ص����ن����ادي����ق الم�������ؤش�������رات الم����ت����داول����ة 
والسندات والصكوك.

البورصة  أص���درت  الشفافية،  صعيد  وع��ل��ى 
ال��ن��س��خ��ة الم���ح���دث���ة م����ن دل���ي���ل الإف����ص����اح ع��ن 
والبيئية  الاجتماعية  والمسؤولية  الحوكمة 
م��ت��ط��ل��ب��ات  م����ع  ي��ت��م��اش��ى  ب���م���ا  ل���ع���ام 2026، 
 IFRS الم��ال ويتضمن معياري أس���واق  هيئة 
الم��درج��ة  ال��ش��رك��ات  لم��س��اع��دة   ،IFRS S2و S1
واتساقها،  إفصاحاتها  ج��ودة  على تحسين 

لا س��ي��م��ا م��ع إل����زام ش��رك��ات ال��س��وق »الأول« 
ب���الإف���ص���اح ع���ن ت��ق��اري��ر الاس���ت���دام���ة اع��ت��ب��اراً 
وي��أت��ي  الم��ال��ي��ة 2025.  ال��س��ن��ة  ع���ن  م���ن 2026 
ذل���ك ام���ت���داداً لال���ت���زام ال��ب��ورص��ة ب��م��م��ارس��ات 
الاستدامة منذ انضمامها إلى مبادرة الأمم 

المتحدة للبورصات المستدامة عام 2017.

توسيع قاعدة المستثمرين

يمثل ن��ش��اط ال���ت���داول أح���د ال��ع��ن��اص��ر المهمة 
الم��ال وقدرتها على خدمة  في كفاءة أس��واق 
المستثمرين والمصدرين، بينما يشكل معدل 
لقياس  المستخدمة  الم��ؤش��رات  أح��د  ال����دوران 
حجم التداول بالنسبة إلى الحجم الإجمالي 

للسوق.
ويعكس تحقيق بورصة الكويت أعلى معدل 
النشاط  مستوى  الجائزة  فئة  ضمن  دوران 
إل���ى ج��ان��ب تفاعل  ال��س��وق خ�ل�ال 2025،  ف��ي 
والشركات  المتاحة  ال��ف��رص  م��ع  المستثمرين 
ارتفعت  إذ  الاستثمارية،  والأدوات  الم��درج��ة 
كمية الأسهم المتداولة  71.48% لتبلغ 117.43 
م���ل���ي���ار س���ه���م، ف��ي��م��ا ارت����ف����ع ع�����دد ال��ص��ف��ق��ات 

54.57% إلى أكثر من 6.04 ملايين صفقة. 

جانب من التكريم

◄ تكريم لمنظومة سوق المال الكويتي
يمثل حصول بورصة الكويت على جائزة »البورصة العربية الأعلى من حيث معدل 
المال  أط��راف منظومة سوق  التي تبذلها مختلف  المتواصلة  ال��دوران« تقديراً للجهود 
ال��س��وق وتعزيز  ال��س��ن��وات الم��اض��ي��ة ف��ي تطوير  ال��ك��وي��ت��ي، وال��ت��ي ساهمت على م��دى 
المالية  الأس��واق  ب��أن تطور  الكويت  التحتية ورف��ع كفاءته، حيث تؤمن بورصة  بنيته 
يقوم على التعاون والتكامل بين جميع الأط��راف ذات العلاقة، من الجهات التنظيمية 
والمؤسسات  الوساطة  وش��رك��ات  الم��درج��ة  الشركات  إل��ى  التحتية  البنية  ومؤسسات 

المالية والمستثمرين.
ومن هذا المنطلق، تواصل البورصة العمل بالتعاون مع شركائها على تطوير سوق 
للمستثمرين  المتغيرة  الاحتياجات  مواكبة  على  ق��ادرة  بيئة  وتوفير  الكويتي،  الم��ال 
والمصدرين، ودعم الدور الذي يمكن أن يلعبه السوق في ربط رؤوس الأموال بالفرص 

الاستثمارية.

التكريم يعكس مستوى 
نشاط التداول في 

سوق المال الكويتي 
مقارنة بقيمته 

السوقية خلال 2025

أعلنت شركة صناعات الغانم )مجموعة قتيبة يوسف أحمد الغانم(، إحدى 
إدارة  مجلس  تشكيل  عن  المنطقة،  في  الخاص  القطاع  شركات  كبرى 
التنفيذي  الإدارة  مجلس  رئيس  الغانم،  يوسف  قتيبة  برئاسة  المجموعة 
للمجموعة، في خطوة تعزز منظومة الحوكمة وتدعم التطور المؤسسي 

للمجموعة وخططها للنمو والتوسع.

كل  جانب  إلى  الإدارة،  مجلس  لرئيس  نائبًا  شوقي  ح��ازم  المجلس  يضم   
ووليد  العدساني،  محمد  ون��زار  الصباح،  الجابر  عبدالله  سالم  الشيخ  من 

العصيمي، وعمار الخضيري، وإياد ملص.

الدولية  العلاقات  مجالات  في  واسعة  قيادية  خبرات  المجلس  ويجمع 
الأعمال  وإدارة  والتمويل  والاستثمار  المصرفية  وال��خ��دم��ات  والطاقة 
مسيرة  توجيه  على  التنفيذية  الإدارة  جانب  إلى  وسيعمل  والحوكمة. 
مستفيدًا  القرار،  اتخاذ  وفاعلية  الحوكمة  وتعزيز  الاستراتيجية  المجموعة 

من خبرات أعضائه ورؤاهم في مواكبة خطط النمو والتوسع.

وبهذه المناسبة، قال قتيبة يوسف الغانم، رئيس مجلس الإدارة التنفيذي 

في  مهمة  خطوة  المجموعة  إدارة  مجلس  تشكيل  »يمثل  للمجموعة: 
تطور  يواكب  بما  الحوكمة  منظومة  تعزيز  على  حرصنا  ويعكس  مسيرتنا، 
بخبرات  تتمتع  شخصيات  بانضمام  وأعتز  للمستقبل.  وطموحاتنا  أعمالنا 
المجلس  عمل  ستثري  إسهاماتهم  بأن  وأثق  ومتنوعة،  واسعة  قيادية 
حققته  ما  على  البناء  اليوم  ون��واص��ل  الاستراتيجية.  توجهاتنا  وتدعم 
قامت  التي  القيم  إلى  مستندين  تاريخها،  امتداد  على  الغانم  صناعات 

عليها، وبرؤية طويلة المدى تدعم استمرار نمو المجموعة ونجاحها«.

حصدت الجائزة من الاتحاد العربي لأسواق المال

ال�����رف�����اع�����ي: ت���م���ك���ي���ن ال���ق���ط���اع 
ال������خ������اص أول�������وي�������ة ال����ك����وي����ت

على هامش اجتماع المحافظين العرب مع رئيس مجموعة البنك الدولي

ش�����ارك�����ت ال����ك����وي����ت ف�����ي ال���ج���ل���س���ة ال���ع���ام���ة 
ال��س��ن��وي��ة لم��ج��ل��س محافظي  ل�الج��ت��م��اع��ات 
م��ج��م��وع��ة ال��ب��ن��ك ال���دول���ي وص���ن���دوق النقد 
بانكوك، مملكة  المنعقدة في مدينة  الدولي 
ت���اي���ل���ن���د، خ���ل��ال ال����ف����ت����رة م�����ن 12 ح���ت���ى 18 
أك��ت��وب��ر 2026، ح��ي��ث ت�����رأس وف����د ال��ك��وي��ت 
الم����ش����ارك وزي�����ر الم���ال���ي���ة أ.د.ي����ع����ق����وب ال��س��ي��د 
العامة  الجلسة  وت����رأس  ال��رف��اع��ي،  ي��وس��ف 
رئيس البنك المركزي في باراغواي ورئيس 
كارلوس   2026 لعام  السنوية  الاجتماعات 

كارفالو سبالدينج.
وت�����م خ��ل��ال ال��ج��ل��س��ة م��ن��اق��ش��ة ال��ت��ح��دي��ات 
ال��رئ��ي��س��ي��ة ال��ت��ي ت��واج��ه الاق��ت��ص��اد ال��ع��الم��ي 
ب���م���ا ف��ي��ه��ا أزم������ة ص���دم���ة ال���ط���اق���ة ال��ع��الم��ي��ة 
وت���داع���ي���ات���ه���ا ال��ج��ي��وس��ي��اس��ي��ة، وت��ص��اع��د 
أع���ب���اء ال����دي����ون ال���س���ي���ادي���ة ال���ت���ي ت��س��ت��ن��زف 
م�����وارد ال�����دول ال��ن��ام��ي��ة وت���ح���د م���ن ق��درت��ه��ا 
على خلق الوظائف، إلى جانب بحث سبل 
الاس���ت���ف���ادة م���ن ط���ف���رة اس���ت���ث���م���ارات ال���ذك���اء 
مع  الرقمية  التنمية  لتسريع  الاصطناعي 

معالجة مخاطره الاقتصادية.
الكويت  ب��ن��ك  م��ح��اف��ظ  الجلسة  ف��ي  وش����ارك 
الم����رك����زي ب���اس���ل ال������ه������ارون، والم����دي����ر ال���ع���ام 
الاق��ت��ص��ادي��ة  للتنمية  ال��ك��وي��ت��ي  ل��ل��ص��ن��دوق 
وال��ع��رب��ي��ة ب��ال��وك��ال��ة رش��ي��د ال���ب���در، والم��دي��ر 
العام للشؤون الاقتصادية في وزارة المالية 
س���ع���د ال����رش����ي����دي، والم����دي����ر ال����ع����ام ل���ش���ؤون 
العامة  المحاسبة  وش��ؤون  العامة  الميزانية 

أحمد العمران.
��ع��ق��د الاج��ت��م��اع��ات 

ُ
وم���ن ال��ج��دي��ر ب��ال��ذك��ر، ت

البنك  محافظي مجموعة  لمجلس  السنوية 
ال��دول��ي بمشاركة  النقد  ال��دول��ي وص��ن��دوق 

واسعة من وزراء المال والتنمية ومحافظي 
البنوك المركزية وكبار المسؤولين التنفيذيين 

وممثلي القطاعين العام والخاص.

المحافظون العرب

المحافظين  اجتماع  الرفاعي في  كما ش��ارك 
ال��ع��رب م��ع رئ��ي��س مجموعة ال��ب��ن��ك ال��دول��ي 
أج�����اي ب��ان��غ��ا. وب���ح���ث الاج���ت���م���اع ع�����دداً من 
ال���ق���ض���اي���ا الاق����ت����ص����ادي����ة وال���ت���ن���م���وي���ة ذات 
ال��ع��رب��ي��ة، وف����ي مقدمتها  ل���ل���دول  الأول����وي����ة 
دع���م ال��ن��م��و وخ��ل��ق ف���رص ال��ع��م��ل، وت��ع��زي��ز 
التعافي ومواجهة  الاق��ت��ص��ادات على  ق��درة 
ال��ت��ح��دي��ات، إل���ى ج��ان��ب ح��ش��د اس��ت��ث��م��ارات 
ال���ق���ط���اع ال����خ����اص ل��ل��م��س��اه��م��ة ف����ي ت��م��وي��ل 

جهود التنمية وإعادة الإعمار.
وفي مداخلة له خلال الاجتماع أكد الرفاعي 
البنك  مجموعة  م��ع  التعاون  تعزيز  أهمية 
ال��دول��ي ل��دع��م ال��ن��م��و الاق��ت��ص��ادي الم��س��ت��دام 
في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، 
مشيراً الى أن التنويع الاقتصادي وتعزيز 
دور القطاع الخاص وتحسين بيئة الأعمال 
ال��رق��م��ي تمثل أول��وي��ات رئيسية  وال��ت��ح��ول 

للكويت.
إل��ى أهمية الاستثمار في البنية  كما أش��ار 
التحتية ورأس المال البشري، ودعم الابتكار 
وريادة الأعمال وخلق فرص العمل، لا سيما 
ل��ل��ش��ب��اب، م��ث��م��ن��اً ج���ه���ود م��ج��م��وع��ة ال��ب��ن��ك 
ال��دول��ي ف��ي دع���م الإص�ل�اح���ات الاق��ت��ص��ادي��ة 
وت��ح��ف��ي��ز الاس��ت��ث��م��ار وت��ع��زي��ز ال��ت��ن��اف��س��ي��ة، 
م��ؤك��داً ح��رص دول���ة ال��ك��وي��ت على مواصلة 
ف��ي تحقيق  ال��ش��راك��ة وال��ت��ع��اون بما يسهم 

التنمية والازدهار لدول المنطقة.

رأس المال البشري

وش��ارك الرفاعي في الملتقى ال��وزاري لرأس 
 ،)Human Capital Conclave( البشري  الم��ال 
ال��دول  ال���وزراء المعنيين من  وذل��ك بمشاركة 
الأع�����ض�����اء ف����ي ش��ب��ك��ة م����ش����روع رأس الم����ال 
البشري، إلى جانب قياديي مجموعة البنك 

الدولي والخبراء الدوليين.
الم����ال  الم���ل���ت���ق���ى س���ب���ل دع������م رأس  ون����اق����ش 
ال����خ����اص ف����ي ت��ن��م��ي��ة الم�����ه�����ارات ف����ي ع��ص��ر 
ال�������ذك�������اء الاص�����ط�����ن�����اع�����ي، وب�����ح�����ث ك���ي���ف���ي���ة 
الاستفادة من استثمارات القطاع الخاص 
ن���ط���اق  ت���وس���ي���ع  ف����ي  ال���رق���م���ي���ة  والأدوات 
الوصول إلى برامج عالية الجودة لتنمية 
م��ه��ارات ال��ط��ل��ب��ة وال��ع��ام��ل�ني، ب��م��ا ي��ت��واك��ب 
العمل  المتغيرة لأصحاب  الاحتياجات  مع 

العمل. وسوق 
وش����ارك ف��ي الم��ل��ت��ق��ى الم��دي��ر ال��ع��ام ل��ل��ش��ؤون 
س��ع��د  الم�����ال�����ي�����ة  وزارة  ف������ي  الاق�����ت�����ص�����ادي�����ة 
ال��رش��ي��دي، والم��دي��ر ال��ع��ام ل��ش��ؤون الميزانية 
ال��ع��ام��ة وش�����ؤون الم��ح��اس��ب��ة ال��ع��ام��ة أح��م��د 

العمران.

يعقوب الرفاعي وباسل الهارون

الكويت تشارك في 
الاجتماعات السنوية 

للبنك وصندوق النقد 
الدوليين ببانكوك
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لعام 2026 من »غلوبل فاينانس«.. خلال حفل جوائز على هامش اجتماعات صندوق النقد في بانكوك

»بيت التمويل« نال جائزة »أفضل بنك إسلامي بالعالم«
وّجت مجموعة بيت التمويل الكويتي بـ7 جوائز مرموقة من مجلة »غلوبل فاينانس« العالمية 

ُ
ت

ضمن النسخة التاسعة عشرة من الجوائز السنوية لأفضل المؤسسات المالية الإسلامية في العالم 
ق��ط��اع التمويل  ف��ي  ال��ف��ري��دة  ف��ي تأكيد ج��دي��د على ري���ادة المجموعة ومكانتها  ل��ع��ام 2026، وذل���ك 

الإسلامي على مستوى العالم.
والجوائز هي: »أفضل بنك إسلامي في العالم«، »أفضل بنك إسلامي للخدمات المصرفية للشركات 
ال��ع��ال��م«، »أف��ض��ل م���زود للتمويل  ال��ع��ال��م«، »أف��ض��ل بنك إسال�م��ي للمسؤولية الاجتماعية ف��ي  ف��ي 
الإسال�م��ي للمشاريع ف��ي ال��ع��ال��م«، »أف��ض��ل بنك إسال�م��ي ف��ي ال��ك��وي��ت«، »أف��ض��ل بنك إسال�م��ي في 
التمويل  )بيت  تركيا  ف��ي  إسال�م��ي  بنك  »أف��ض��ل  ال��ب��ح��ري��ن(«،   – الكويتي  التمويل  )بيت  البحرين 

الكويتي – تركيا(«.
وت��ع��د ه���ذه ال��ج��وائ��ز ث��م��رة إس��ت��رات��ي��ج��ي��ة واض��ح��ة ت��رت��ك��ز إل���ى ال��ت��ح��ول ال��رق��م��ي الم���دف���وع ب��ال��ذك��اء 
الاصطناعي، وتعزيز التكامل على مستوى المجموعة، والتركيز على العميل، كما تمثل الجوائز 
حافزاً لمواصلة تحقيق المزيد من النجاحات وتعزيز الدور الريادي للمؤسسة في الصناعة المالية 
الإسال�م��ي��ة ع��الم��ي��اً. وتسلم ال��ج��وائ��ز رئ��ي��س ال��خ��زان��ة - ال��ك��وي��ت ف��ي بيت التمويل ال��ك��وي��ت��ي، أحمد 
السميط، ورئيس العلاقات العامة والإعلام للمجموعة في بيت التمويل الكويتي، يوسف عبدالله 
الرويح، والرئيس التنفيذي لبيت التمويل الكويتي- تركيا أفق أويان، ونائب الرئيس التنفيذي 
للمجموعة – الخزينة والاستثمار في بيت التمويل الكويتي- البحرين، بسام العلي، وذلك خلال 
حفل الجوائز الذي أقيم على هامش الاجتماعات السنوية لصندوق النقد الدولي ومجموعة البنك 

الدولي لعام 2026، في العاصمة التايلندية بانكوك.

جهود متواصلة

الاس��ت��دام��ة  م��ب��ادئ  تعزيز  ف��ي  البنك  يبذلها  ال��ت��ي  المتواصلة  ال��ج��ه��ود  نتيجة  التقدير  ه��ذا  ي��أت��ي 
والحوكمة والابتكار الرقمي، إلى جانب تحقيق أداء مالي قوي ونمو متوازن ومستدام في مختلف 

الأسواق التي يعمل بها.
وتأتي جائزة »أفضل مؤسسة مالية اسلامية في العالم« لعام 2026 تقديراً لريادة بيت التمويل 
ال��ك��وي��ت��ي ف��ي ال��ع��م��ل الم��ص��رف��ي الإسا�ل�م���ي وت��م��يّ��زه ف��ي ت��ق��دي��م خ��دم��ات وم��ن��ت��ج��ات م��ال��ي��ة مبتكرة 
التزامه  ترسيخ  ف��ي  ال��ذي حققه  النجاح  تعكس  فيما  الإسال�م��ي��ة،  الشريعة  أح��ك��ام  م��ع  ومتوافقة 
تنفيذ استراتيجيته الرامية إلى تحقيق نمو مستدام، والقدرة على التكيف مع مختلف المتغيرات 
الاقتصادية والتحديات التشغيلية بمختلف الأسواق، مما يمهد الطريق لتحقيق هدف الانضمام 

إلى قائمة أكبر 100 بنك في العالم.
وعن جوائز »أفضل بنك إسلامي في الكويت«، و»أفضل بنك إسلامي في البحرين والتي حصل 
عليها )بيت التمويل الكويتي – البحرين(، و»أفضل بنك إسلامي في تركيا« والتي حصل عليها 
)بيت التمويل الكويتي – تركيا(، فتؤكد تميز وحدات المجموعة وتفوقها في الأسواق التي تعمل 

بها، وفق استراتيجية موحدة ومرنة تتناسب مع طبيعة كل سوق.
وفيما يتعلق بجائزة »أفضل بنك إسلامي للخدمات المصرفية للشركات في العالم«، فتعكس الثقة 
العالمية المتزايدة بقدرات بيت التمويل الكويتي وتميزه في بناء شراكات استراتيجية طويلة الأمد 
مع عملائه الشركات، وتوفير حلول مالية متقدمة تدعم توسع أعمالهم وتعزز قدرتهم التنافسية 

في الأسواق المحلية والدولية.
وحول جائزة »أفضل مزود للتمويل الإسلامي للمشاريع في العالم«، فهي تؤكد دور بيت التمويل 
الكويتي الرائد في تمويل المشاريع الكبرى وإسهاماته البارزة في تمويل قطاعات استراتيجية 
متنوعة في الكويت والمنطقة، حيث يعد البنك شريكاً رئيسياً في تقديم التمويل لمشاريع قطاع 
النفط والغاز والبنى التحتية والتطوير العمراني وقطاع الخدمات وغيرها من القطاعات الحيوية.

جهود استثنائية

عبدالله  يوسف  الكويتي،  التمويل  بيت  في  للمجموعة  والإعا�ل�م  العامة  العلاقات  رئيس  وأش��ار 
الرويح، إلى أن جائزة »أفضل بنك إسلامي للمسؤولية الاجتماعية في العالم لعام 2026« تعكس 
نجاح جهوده الاستثنائية وتؤكد بصمته الواضحة وريادته في مجال المسؤولية الاجتماعية في 
الأسواق والدول التي يعمل بها، وتجسد رؤيته للمسؤولية الاجتماعية كركيزة استراتيجية في 
نموذج أعماله بما ينعكس على ترسيخ مكانته مؤسسة مالية رائدة تجمع بين النمو الاقتصادي 

والأثر المجتمعي المستدام.
الاجتماعية على مستوى  للمسؤولية  إسال�م��ي  بنك  »أف��ض��ل  ال��ف��وز بجائزة  أن  ال��روي��ح  وأوض���ح 

العالم« يؤكد ريادة البنك وتميزه في دمج المسؤولية الاجتماعية ضمن نموذج أعماله من خلال 
مبادرات مؤثرة في التنمية المجتمعية، ودعم التعليم والصحة، وتمكين الشباب، وريادة الأعمال، 
والعمل  وال��ش��ب��اب،  الأط��ف��ال  ل��دى  الرقمية  الم��ه��ارات  الم���رأة، ودع���م  البيئة، وتمكين  والمحافظة على 
التطوعي، إلى جانب تطبيق أفضل ممارسات الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية، وتنفيذ 
التنموية، ترسخ مكانته  الأه��داف  اث��ر مستدام ومنسجمة مع  لها  م��ب��ادرات توعوية ومجتمعية 

نموذجا يحتذى به ورائداً في المسؤولية الاجتماعية.
وأكد الرويح ان هذا التقدير يعد إضافة جديدة إلى سجل إنجازات بيت التمويل الكويتي، ويشكل 
دافعاً لمواصلة تطوير المبادرات المجتمعية وتعزيز الشراكات الهادفة، بما يسهم في تحقيق قيمة 

مستدامة للمجتمع.
وذك��ر ال��روي��ح ان بيت التمويل الكويتي ي��واص��ل الاض��طال�ع ب��دور وطني ري���ادي ف��ي دع��م البنية 
استراتيجية  م��ب��ادرات  خال�ل  من  الحياة،  وج��ودة  المجتمع  رفاهية  وتعزيز  الاجتماعية  التحتية 
الأمد  الطويلة  الال��ت��زام��ات  ه��ذه  وتعكس  الاجتماعية.  المسؤولية  مجال  في  ضخمة  واستثمارات 

نهجاً مستداماً يمتد إلى ما هو أبعد من المفهوم التقليدي للمسؤولية الاجتماعية للشركات.
بدوره، قال المؤسس ومدير تحرير مجلة غلوبل فاينانس، جوزيف دي جيارابوتو: »مع استمرار 
التمويل الإسلامي في نموه المتسارع، تركز المؤسسات الرائدة على التحول الرقمي، والابتكار في 

المنتجات، والتوسع في خدمات الصيرفة«. 
على تحسين  تعمل  التي  المؤسسات  فايننس«  »غلوبل  لمجلة  السنوية  الجوائز  ��ك��رّم 

ُ
»ت وأض���اف: 

الكفاءة، واستقطاب عملاء جدد، وتقديم أفضل الخدمات لعملائها«.

أفق أويان وبسّام العلي وأحمد السميط ويوسف الرويحأفق أويان متسلِّماً جائزة بيت التمويل الكويتي – تركياأحمد السميط متسلِّماً الجائزة

يوسف الرويح متسلِّماً الجائزة بسام العلي متسلِّماً جائزة بيت التمويل الكويتي – البحرين

■ حص��د أيض��اً 6 جوائ��ز عالمي��ة مرموقة على مس��توى المجموع��ة       ■ »أفضل بنك إس�لامي للخدمات المصرفية للش��ركات«.. ولـ»المس��ؤولية الاجتماعي��ة في العالم«
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ضمن حفل جوائز »غلوبل فاينانس« على هامش اجتماعات صندوق النقد الدولي في بانكوك

ج بجائزة أفضل بنك في الكويت لعام 2026 »الوطني« يُتوَّ

الكويت لعام 2026« من مجلة غلوبل  الوطني بجائزة »أفضل بنك في  الكويت  ��وّج بنك 
ُ
ت

ف��اي��ن��ان��س ال��ع��الم��ي��ة، وذل���ك خ�ل�ال ح��ف��ل ت��وزي��ع ال��ج��وائ��ز ال���ذي أق��ام��ت��ه الم��ج��ل��ة ف��ي العاصمة 
التايلاندية بانكوك، على هامش الاجتماعات السنوية لصندوق النقد الدولي ومجموعة 

البنك الدولي لعام 2026.
 عن بنك الكويت الوطني رئيس الاتصال الرقمي في البنك، عبدالمحسن 

ً
م الجائزة نيابة

ّ
وتسل

الرشيد.
التي تمنحها »غلوبل  العالم 2026«  البنوك في  التكريم ضمن جوائز »أفضل  ويأتي هذا 
فاينانس« سنوياً للمؤسسات المصرفية الأكثر تميزاً على مستوى الأداء والابتكار والقدرة 

على تلبية احتياجات العملاء ومواكبة التطورات المتسارعة في القطاع المالي.
ويجسد ه��ذا الإن��ج��از الم��ك��ان��ة ال��رائ��دة ال��ت��ي يتمتع بها بنك ال��ك��وي��ت ال��وط��ن��ي ف��ي القطاع 
المصرفي الكويتي، ويؤكد نجاح استراتيجيته القائمة على تحقيق نمو مستدام ومتوازن، 
إلى جانب قدرته على المحافظة على مستويات قوية من الأداء المالي والتشغيلي وتعزيز 

ثقة عملائه ومساهميه وشركائه.
كما يبرهن الفوز بالجائزة على الأداء المتفوق الذي يحققه »الوطني« وتميزه عن منافسيه 
في السوق، مستنداً إلى نموذج عمل مرن يرتكز على الكفاءة التشغيلية والتطوير المستمر 
 عن قدرته على تقديم حلول مصرفية متقدمة تواكب احتياجات 

ً
للخدمات والمنتجات، فضلا

العملاء وتنسجم مع التحولات المتسارعة التي يشهدها القطاع المالي.
وي��ؤك��د ه���ذا ال��ت��ق��دي��ر ال��دول��ي أي��ض��اً ن��ج��اح ال��ب��ن��ك ف��ي ت��رس��ي��خ نهجه ال��ق��ائ��م ع��ل��ى الاب��ت��ك��ار 
المنتجات  التقنية وت��ط��وي��ر  التحتية  البنية  ف��ي  الاس��ت��ث��م��ار  م��ن خ�لال  ال��رق��م��ي،  وال��ت��ح��ول 
والخدمات الرقمية وتعزيز جودة الخدمات المقدمة للعملاء، بما يدعم نمو أعماله، محلياً 

ودولياً، ويعزز قدرته على مواكبة المتغيرات المتسارعة في الصناعة المصرفية.

معايير كمية ونوعية

المعايير  من  مجموعة  على  الفائزة  البنوك  اختيار  في  فاينانس  غلوبل  مجلة  واعتمدت 
ال��ك��م��ي��ة وال��ن��وع��ي��ة، ت��ش��م��ل الأداء الم��ال��ي وال��رب��ح��ي��ة ون��م��و الأص����ول والان��ت��ش��ار ال��ج��غ��راف��ي 
ف��ي المنتجات وال��خ��دم��ات، إضافة  وال��ع�لاق��ات الإستراتيجية وت��ط��وي��ر الأع��م��ال والاب��ت��ك��ار 
إلى قدرة المؤسسات المصرفية على التكيف مع التحديات الاقتصادية وتلبية احتياجات 
العملاء المتغيرة ومواكبة التحول الرقمي. كما أخذت عملية التقييم في الاعتبار مستويات 
الاستثمار في التكنولوجيا المالية والذكاء الاصطناعي وجودة الخدمات ودعم مبادرات 

الاستدامة والتمويل المسؤول.
وأشارت مجلة غلوبل فاينانس إلى أن بنك الكويت الوطني واصل توسيع نطاق خدماته 
رقمية  وخ��دم��ات  منتجات  وإط�ل�اق  التقنية  الحلول  أح���دث  ف��ي  الاستثمار  عبر  المصرفية 

مبتكرة، بما يسهم في الارتقاء بتجربة العملاء وتحسين جودة الخدمات المقدمة لهم. كما 
المرونة  م��ن  م��زي��داً  يوفر  بما  التقنية  التحتية  بنيته  تطوير  البنك على  ح��رص  إل��ى  لفتت 
إطلاق  الرقمية وتسريع  الأساسية ومنصاته  أنظمته  للتوسع، ويدعم تحديث  والقابلية 

المنتجات الجديدة وتعزيز تكاملها مع خدماته الحالية عبر مختلف أسواقه.

مبادرات نوعية

ولفتت المجلة إلى أن البنك أطلق خلال عام 2025 ع��دداً من الم��ب��ادرات النوعية، إلى جانب 
تعزيز القنوات الرقمية بأكثر من 100 ميزة جديدة، وتحسين كفاءة العمليات التشغيلية، 

وتبسيط إجراءات التسجيل الرقمي عبر استخدام تقنية التعرف على الوجه للتحقق من 
الهوية بشكل آلي.

»الوطني« واص��ل تقديم حلول  المجلة بأن  أف��ادت  الخدمات المصرفية للأفراد،  وفي مجال 
وتجارب مصرفية متطورة من خلال شراكات إستراتيجية مع علامات تجارية عالمية، من 
بينها مجموعة »ذا بستر كولكشن« و»هارودز« ومجموعة الشايع، كما عزز دعمه لقطاع 
البيع  الكويت عند نقاط  أول حل تمويلي في  إط�لاق  الشركات الصغيرة والمتوسطة عبر 

مخصص لهذه الشريحة، بما يسهم في دعم نمو أعمالها وتعزيز الشمول المالي.
إلى  ال��رام��ي��ة  الكويت 2035  رؤي��ة  م��ع  الجهود تنسجم  ه��ذه  أن  فاينانس«  وأك���دت »غلوبل 
المصرفية  الخدمات  إلى  الوصول  الرقمي وتوسيع نطاق  الاقتصاد  التحول نحو  تسريع 

عبر تبني أحدث التقنيات المالية.
ك��م��ا أش����ادت الم��ج��ل��ة ب��ال��ت��ق��دم ال����ذي ي��ح��ق��ق��ه ال��ب��ن��ك ف���ي م���ج���الات ال��ت��ث��ق��ي��ف وال��ش��م��ول 
مجال  في  جهوده  جانب  إلى  المركزي،  الكويت  بنك  توجهات  مع  يتماشى  بما  المالي 
ال��ب��ن��ك بنسبة  ل��دى  الم��س��ت��دام��ة  ن��م��و محفظة الأص��ول  إل��ى  م��ش��ي��رة  الم��س��ت��دام،  ال��ت��م��وي��ل 
في   ،2025 ديسمبر  بنهاية  دولار  مليارات   6.11 إلى  لتصل  سنوي  أساس  على   %23
م��ل��ي��ارات   10 إل��ى  ال��وص��ول  ف��ي  الم��ت��م��ث��ل  إط��ار م��س��اع��ي��ه لتحقيق ه��دف��ه الإس��ت��رات��ي��ج��ي 

.2030 عام  دولار بحلول 

عبدالمحسن الرشيد متسلّماً الجائزة

ب��ال��ج��وائ��ز ح���اف���ل  سِ���ج���ل   ◄
الوطني الحافل بالجوائز والتكريمات  الكويت  التتويج إلى سجل بنك  يضاف هذا 
قدراته  الأم��د وتعزيز  تنفيذ إستراتيجيته طويلة  التي تعكس نجاحه في  الدولية، 
الرقمية  المصرفية  الخدمات  وتطوير  الابتكار  على  التركيز  خ�لال  من  التنافسية 

وتقديم قيمة مضافة لعملائه عبر شبكته المحلية والدولية.
وتعد جوائز »غلوبل فاينانس« من أبرز الجوائز العالمية في القطاع المصرفي، وتحظى 
بتقدير واسع من المؤسسات المالية والمستثمرين حول العالم، نظراً لاعتمادها على 
تقييم شامل لأداء البنوك وقدرتها على تحقيق النمو المستدام وتقديم قيمة مضافة 

للعملاء ومواكبة التطورات الاقتصادية والتكنولوجية المتسارعة.

أول بنك إسلامي ينال جائزة »أفضل بنك إسلامي للمعاملات المصرفية« عالمياً

���وج ب��ن��ك ب��وب��ي��ان ب��ث�لاث ج��وائ��ز 
ُ
ت

ع����الم����ي����ة م�����رم�����وق�����ة م������ن م���ؤس���س���ة 
»غ����ل����وب����ل ف����اي����ن����ان����س ال���ع���الم���ي���ة« 
ض��م��ن ج���وائ���ز أف��ض��ل الم��ؤس��س��ات 
ل���ع���ام 2026،  الإس��ل�ام����ي����ة  الم���ال���ي���ة 
ت���ق���دي���راً لم����ا ح��ق��ق��ه م����ن ت���ط���ور ف��ي 
المصرفي  العمل  مختلف مجالات 
الإس��ل��ام�����ي، ب���م���ا ي���ع���زز ح���ض���وره 
الإسلامية  المالية  المؤسسات  بين 

عالمياً.
ال��ج��وائ��ز ج��ائ��زة »أفضل  وشملت 
ب������ن������ك إس����ل����ام���������ي ل�����ل�����م�����ع�����ام��ل��ات 
العالم،  مستوى  على  المصرفية« 
وج��ائ��زة »البنك الإس�لام��ي الأكثر 
اب���ت���ك���اراً« ع��ل��ى م��س��ت��وى ال��ع��ال��م، 
إل����ى ج���ان���ب ج���ائ���زة »أف���ض���ل بنك 
إس��ل��ام�����ي ل���ل���خ���دم���ات الم���ص���رف���ي���ة 
الشخصية« على مستوى العالم. 
وي����ع����ك����س ه�������ذا ال����ت����ق����دي����ر ن���ج���اح 
اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ال��ب��ن��ك ف���ي ت��ط��وي��ر 
ال��خ��دم��ات  م��ن  متكاملة  م��ن��ظ��وم��ة 
العملاء  تلبي تطلعات  المصرفية، 
في  المتسارعة  التحولات  وتواكب 

القطاع المالي.
وج���������رى ت���س���ل���م ال�����ج�����وائ�����ز خ��ل�ال 
»غلوبل  ل��ج��وائ��ز  ال��س��ن��وي  الحفل 
ف�������اي�������ن�������ان�������س« ف���������ي ال�����ع�����اص�����م�����ة 

ق��ي��م 
ُ
ال��ت��اي��ل��ن��دي��ة ب���ان���ك���وك، ال����ذي أ

على هامش الاجتماعات السنوية 
ل��ص��ن��دوق ال��ن��ق��د ال���دول���ي وال��ب��ن��ك 
ب��ح��ض��ور   ،2026 ل����ع����ام  ال�����دول�����ي 
الإدارة  م���ج���ل���س  رئ�����ي�����س  ن�����ائ�����ب 
للمجموعة  ال��ت��ن��ف��ي��ذي  وال��رئ��ي��س 
التنفيذي  والرئيس  الماجد،  عادل 

والمدير  الم��ح��ري،  ع��ب��دالله  للعمليات 
الإدارة  م���ج���ل���س  س�����ر  أم���ي��ن  ال�����ع�����ام 
لتمويل  العام  والمدير  الفهد،  أحمد 
محمد  ال��دول��ي  والتمويل  الشركات 
ال��ج��اس��ر ال��غ��ان��م، إل���ى ج��ان��ب نخبة 
والماليين  المصرفيين  القياديين  م��ن 

العالميين.
عد جوائز »غلوبل فاينانس« من 

ُ
وت

المتخصصة  العالمية  الجوائز  أب��رز 
ف����ي ال���ق���ط���اع الم����ال����ي، وت��س��ت��ن��د إل���ى 
الم���ال���ي���ة  الم�����ؤس�����س�����ات  أداء  ت���ق���ي���ي���م 
الإس��ل��ام�����ي�����ة، ب����م����ا ي���ش���م���ل ت���ط���وي���ر 
ال������ح������ل������ول الم������ص������رف������ي������ة، وك�������ف�������اءة 
ال���خ���دم���ات والم���ع���ام�ل�ات، والارت����ق����اء 
بتجربة العملاء، إلى جانب مواكبة 
ال����ت����ح����ولات ف����ي ال���ص���ن���اع���ة الم���ال���ي���ة 

والاستثمار في التقنيات الحديثة.

 إنجاز عالمي

وت��ع��ل��ي��ق��اً ع��ل��ى ذل����ك، أع����رب الم��ح��ري 
عن اعتزازه بهذا التتويج، موضحاً 
أن ما يميزه هو ارت��ب��اط كل جائزة 
ب�����ت�����ط�����ور م�����ل�����م�����وس ف�������ي خ�����دم�����ات 
وح���ل���ول ال��ب��ن��ك، ب��م��ا ي��ع��ك��س ن��ج��اح 
اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة »ب���وب���ي���ان« ال��ط��وي��ل��ة 
الم�����������دى ف�������ي الاب�������ت�������ك�������ار، وال����ت����م����ي����ز 
ال���ت���ش���غ���ي���ل���ي وت����ط����وي����ر ال����خ����دم����ات، 
الحديثة،  التقنيات  من  والاستفادة 
وي������ع������زز ح������ض������وره وري�������ادت�������ه ب�ني 
الم��ؤس��س��ات الم��ال��ي��ة الإس�لام��ي��ة على 

المستوى العالمي.
وأض��������اف أن ج����ائ����زة »أف����ض����ل ب��ن��ك 
إس��ل�ام����ي ل��ل��م��ع��ام�لات الم��ص��رف��ي��ة« 
منح 

ُ
تكتسب أهمية خاصة، كونها ت

للمرة الأولى ضمن جوائز »غلوبل 
ف��اي��ن��ان��س«، ل��ي��ك��ون ب��ذل��ك أول بنك 
إس�ل�ام���ي ي���ن���ال ه����ذا ال��ت��ق��دي��ر على 

مستوى العالم.
ال���ع���م���ل���ي���ات  ة  ك������ف������اء أن  وأوض������������ح 
الم������ص������رف������ي������ة ل������ق������ط������اع ال������ش������رك������ات 
الم��دف��وع��ات  إدارة  ب��س��ه��ول��ة  ت��رت��ب��ط 
والم��ت��ح��ص�لات وال��س��ي��ول��ة وس��رع��ة 
إن����ج����از الم����ع����ام��ل�ات ال����ت����ج����اري����ة، م��ا 
مصرفية  وح��ل��ولًا  خ��دم��ات  يتطلب 
وتعزز  الإج����راءات  سهل 

ُ
ت مترابطة 

ومتابعتها.  العمليات  إدارة  كفاءة 
وم�����������ن ه�����������ذا الم������ن������ط������ل������ق، ي������واص������ل 
»ب����وب����ي����ان« ت���ط���وي���ر خ���دم���ات���ه ب��م��ا 
ي��م��ن��ح ال���ش���رك���ات م���رون���ة أك���ب���ر في 
ال��ت��خ��ط��ي��ط لم��ع��ام�لات��ه��ا وت��ن��ف��ي��ذه��ا، 
وبما يتلاءم مع متطلبات أعمالها 

واحتياجاتها التشغيلية.

 الابتكار.. ركيزة للنمو

وح������ول ج����ائ����زة »ال���ب���ن���ك الإس�ل�ام���ي 
الأك��ث��ر اب���ت���ك���اراً«، ق���ال الم��ح��ري إنها 
ت����ع����ك����س ت�����وج�����ه »ب������وب������ي������ان« إل����ى 
ت��وظ��ي��ف ال��ت��ق��ن��ي��ات ال��ح��دي��ث��ة وف��ق 
أف�����ض�����ل الم������م������ارس������ات ف������ي ت���ط���وي���ر 
كفاءتها،  ورف��ع  عملياته وخدماته، 
وت���ع���زي���ز ق����درت����ه ع���ل���ى الاس��ت��ج��اب��ة 

لاحتياجات العملاء.
وأض�����������اف: »ن����ع����م����ل ع����ل����ى ت���وظ���ي���ف 
���س���ه���م ف��ي 

ُ
ال��ت��ق��ن��ي��ة ف����ي م����ج����الات ت

الاس������ت������م������رار ف������ي ت����ط����وي����ر ت���ج���رب���ة 
ة ال��ع��م��ل��ي��ات  ال���ع���م�ل�اء ورف������ع ك����ف����اء
وت��م��ك�ني الم��وظ��ف�ني. وي��أت��ي برنامج 
ال�����ت�����ح�����ول الم�����ؤس�����س�����ي ف������ي ال�����ذك�����اء 

الاص��ط��ن��اع��ي ض��م��ن ه����ذا ال��ت��وج��ه، 
مستنداً إلى خريطة طريق متعددة 
ط���ر واض��ح��ة للحوكمة 

ُ
ال��س��ن��وات وأ

والاستخدام المسؤول«.
وأشار إلى أن البرنامج يتكامل مع 
تحديث النظام المصرفي الأساسي، 
وت�����ط�����وي�����ر م����ن����ظ����وم����ة الم�����دف�����وع�����ات 
وال�����خ�����دم�����ات ال����رق����م����ي����ة، وت���وس���ي���ع 
ال��ش��راك��ات الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة م��ع أب��رز 
ش����رك����ات ال���ت���ك���ن���ول���وج���ي���ا ال��ع��الم��ي��ة 
وش����رك����ات ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا الم���ال���ي���ة، 
م����ؤك����داً أن ت���ك���ام���ل ه�����ذه الم����ب����ادرات 
يدعمان  تطبيقها  ن��ط��اق  وت��وس��ي��ع 
خطط البنك المستقبلية للاستثمار 

والنمو.

 تميز الخدمات
المصرفية الشخصية

وت�����اب�����ع الم������ح������ري: »ن�����ح�����رص ع��ل��ى 
ف��ه��م اح��ت��ي��اج��ات ع��م�لائ��ن��ا وت��ن��وع 
ت���ط���ل���ع���ات���ه���م، وت����ط����وي����ر م��ن��ت��ج��ات 
وخ���دم���ات م��رن��ة وم��ت��م��ي��زة تضيف 
ق��ي��م��ة إل���ى ت��ع��ام�لات��ه��م، وت��وف��ر لهم 
ت���ج���رب���ة م���ص���رف���ي���ة م���ت���ك���ام���ل���ة ع��ب��ر 

القنوات الرقمية والفروع«. 
أس��اس  شكل 

ُ
ت الثقة  أن  إل��ى  وأش���ار 

ال��ع�لاق��ة ال��ق��وي��ة م���ع ال��ع��م�لاء، فيما 
يعكس هذا التقدير قدرة »بوبيان« 
على الجمع بين الحلول والمنتجات 
الم���ب���ت���ك���رة وج��������ودة ال���ت���ج���رب���ة، ب��م��ا 
يرسخ مكانته في صدارة الخدمات 
المصرفية الشخصية على المستوى 

العالمي. 
واخ���ت���ت���م الم����ح����ري ب���ال���ت���أك���ي���د ع��ل��ى 
م����واص����ل����ة ت����ط����وي����ر أع�����م�����ال ال���ب���ن���ك 
وخ���دم���ات���ه وح���ل���ول���ه، والاس��ت��ث��م��ار 
ف����ي ال���ت���ق���ن���ي���ات ال���ح���دي���ث���ة وال����ذك����اء 
البشرية،  وال��ك��ف��اءات  الاص��ط��ن��اع��ي 
إل��������ى ج�����ان�����ب ت����ع����زي����ز ال�����ش�����راك�����ات 
الاس��ت��رات��ي��ج��ي��ة، ب��م��ا ي���دع���م ق��درت��ه 
ع���ل���ى ق�����ي�����ادة الم����رح����ل����ة الم���ق���ب���ل���ة م��ن 
وبناء  الإس�لام��ي��ة،  الصيرفة  ت��ط��ور 
نموذج مصرفي أكثر ذكاءً ومرونة 

واستعداداً للمستقبل.

مَينِ جوائز »غلوبل فاينانس« عبدالله المحري ومحمد الجاسر الغانم متسلِّ

ال���ك���وي���ت  ل���ب���ن���ك  ق  ال����م����ت����ف����وِّ الأداء  ي���ع���ك���س  ت���ك���ري���م   ■
���زه ع���ن م��ن��اف��س��ي��ه ف���ي ال���س���وق ال��ك��وي��ت��ي ال���وط���ن���ي وت���م���يُّ

الأص����ول  ون���م���و  ال���م���ال���ي  الأداء  ت��ش��م��ل  ال���ج���ائ���زة  م��ع��اي��ي��ر   ■
والان���ت���ش���ار ال��ج��غ��راف��ي والاب���ت���ك���ار وت��ل��ب��ي��ة اح��ت��ي��اج��ات ال��ع��م�لاء 

ج�����وائ�����ز   3 ي����ح����ص����د  »ب�������وب�������ي�������ان« 
ع��ال��م��ي��ة م����ن »غ���ل���وب���ل ف��اي��ن��ان��س«
■ عبدالل��ه المح��ري: نوج��ه اس��تثماراتنا الرقمي��ة إل��ى رف��ع كف��اءة العم��ل وتطوي��ر الخدم��ات الموجه��ة للعملاء 

بلغت 4.53 مليارات دينار بنهاية الربع الثالث

الأجانب  ملكية  »ال��ش��ال«: 
في البنوك مستقرة نسبياً

ق����ال ت��ق��ري��ر »ال����ش����ال« الاق���ت���ص���ادي، ان 
ق���ط���اع ال���ب���ن���وك ه����و الأك����ب����ر م��س��اه��م��ة 
ف����ي ال��ق��ي��م��ة ال���رأس���م���ال���ي���ة ل��ل��ب��ورص��ة، 
ونصيبه منها 60.0 % كما في نهاية 
الأشهر التسعة الأول��ى من ع��ام 2026، 
والأك����ث����ر ج���ذب���اً ل�لاس��ت��ث��م��ار الأج��ن��ب��ي 
غ���ي���ر الم���ب���اش���ر، وث����ان����ي أع���ل���ى س��ي��ول��ة 
ضمن قطاعات بورصة الكويت، حيث 
م���ن إج��م��ال��ي  ع��ل��ى 27.7 %  اس���ت���ح���وذ 
سيولتها خلال الأشهر التسعة الأولى 
نهاية عام  وم��ا بين  الحالي.  العام  من 
2025 ونهاية سبتمبر 2026، انخفض 
م��ؤش��ر ق��ط��اع ال��ب��ن��وك ب��ن��ح��و 2.7- %، 
وانخفضت مساهمة الأجانب النسبية 

في سبعة بنوك من أصل تسعة.
المتوفرة  المعلومات  التقرير بان  وأف��اد 
ح���ول الاس��ت��ث��م��ار الأج��ن��ب��ي ف���ي ق��ط��اع 
الم���ص���ارف ح��ت��ى ن��ه��اي��ة ال���رب���ع ال��ث��ال��ث 
الم��ط��ل��ق��ة  ال��ق��ي��م��ة  أن  إل����ى  ت��ش��ي��ر   ،2026
لاس����ت����ث����م����ارات الأج�����ان�����ب ف����ي ال���ق���ط���اع 
م���ل���ي���ارات  ن���ح���و 4.535  إل�����ى  ت���راج���ع���ت 
دينار مقارنة مع نحو 5.182 مليارات 
دي��ن��ار ف��ي ن��ه��اي��ة ع���ام 2025 أو بنحو 
12.5- %، أي أعلى من انخفاض مؤشر 
ق���ط���اع ال���ب���ن���وك، وت����ع����ادل ن��ح��و 14.37 
السوقية   – الرأسمالية  القيمة  م��ن   %
ن���ح���و 16.01  ك����ان����ت  وق�����د  ل���ل���ق���ط���اع،   –
وان��ح��ص��ر   .2025 ع�����ام  ن���ه���اي���ة  ف����ي   %
ت��رك��ي��ز م��ل��ك��ي��ات��ه��م ف���ي خ��م��س��ة ب��ن��وك، 
»بنك  في  بالمطلق  استثماراتهم  أعلى 
وب����ح����دود 1.957  ال���وط���ن���ي«  ال���ك���وي���ت 
مليار   1.947 وب���ح���دود  دي���ن���ار،  م��ل��ي��ار 
دي��ن��ار ف��ي »ب��ي��ت ال��ت��م��وي��ل ال��ك��وي��ت��ي«، 
ك��وي��ت��ي  دي���ن���ار  م��ل��ي��ون  ون���ح���و 223.6 
 146.2 ون����ح����و  ب�����وب�����ي�����ان«  »ب����ن����ك  ف�����ي 
م���ل���ي���ون دي����ن����ار ف����ي »ب����ن����ك ال���خ���ل���ي���ج«، 
ون��ح��و 121.3 م��ل��ي��ون دي��ن��ار ف��ي »بنك 
ورب��ة«. ذلك يعني أن نحو 96.9 % من 
استثمارات الأجانب تتركز في البنوك 
ت��ارك�ني نحو 3.1 % م��ن تلك  الخمسة، 
الأخ���رى.  القطاع  لبنوك  الاس��ت��ث��م��ارات 

ويتصدر الملكية النسبية للأجانب في 
الوطني«  الكويت  »بنك  البنوك  قطاع 
قيمته  م���ن   % 25.05 وب��ن��س��ب��ة  ���ا، 

ً
أي���ض

ملكيتهم  أن  ي��ع��ن��ي  ب��م��ا  ال��رأس��م��ال��ي��ة، 
فيه بالمطلق ونسبة مئوية هي الأعلى. 
التمويل الكويتي«  ويأتي ثانياً »بيت 
بنسبة الملكية البالغة 13.10 %، ويأتي 
المطلقة.  الملكية  قيمة  ف��ي  ث��ان��ي��اً  ك��ذل��ك 
الترتيب  ثالث  الخليج«  »بنك  ويحتل 
ف���ي الم��ل��ك��ي��ة ال��ن��س��ب��ي��ة ال��ب��ال��غ��ة 10.47 
%، وي��أت��ي راب��ع��اً ف��ي قيمة تلك الملكية 
الم��ط��ل��ق��ة، وم���ن ث��م ي��أت��ي »ب��ن��ك الكويت 
ال���دول���ي« راب���ع���اً ب��ن��س��ب��ة م��ل��ك��ي��ة بنحو 
قيمة  في  يأتي سابعاً  بينما   ،% 9.68
الم��ل��ك��ي��ة الم��ط��ل��ق��ة. والارت�����ف�����اع ال��ن��س��ب��ي 
ال��وح��ي��د ف��ي الملكية خ�ل�ال ال��ف��ت��رة ك��ان 
الكويتي«  الأه��ل��ي  »ال��ب��ن��ك  م��ن نصيب 
وبنحو 1.50 نقطة مئوية، أو من نحو 
7.44 % في نهاية عام 2025 إلى نحو 
في  ان��خ��ف��اض نسبي  وأع��ل��ى   .% 8.94
المذكورة  الفترة  الأج��ان��ب خ�لال  ملكية 
الخليج«، حيث  م��ن نصيب »بنك  ك��ان 
 3.23 بنحو  تملكهم  نسبة  انخفضت 
نقطة مئوية، أي من نحو 13.70 % إلى 

نحو 10.47 %.
وخلص »الشال« الى ان ملكية الأجانب 
ف����ي ق����ط����اع ال���ب���ن���وك ال���ك���وي���ت���ي���ة ت��ب��دو 
م��س��ت��ق��رة ن��س��ب��ي��اً وب��ع��ض الان��خ��ف��اض 
الم����ط����ل����ق ف���ي���ه���ا ن����ات����ج ع�����ن ان���خ���ف���اض 
التخارج  إل��ى بعض  مؤشرها، إضافة 
م��ن��ه��ا، وت���ظ���ل ت��م��ي��ل إل����ى الارت����ف����اع أو 
الان��خ��ف��اض تبعاً لأداء مؤشر وح��دات 
ال��ق��ط��اع، زائ����داً إع����ادة ت��دوي��ر ب�ني بنك 
تأثر  أو تخارج هامشي. وربما  وآخ��ر 
الأجانب بسخونة وطول فترة الأحداث 
الوحيدة  الجهة  لأنهم  الجيوسياسية 
التي فاقت قيمة الأسهم المباعة لديهم 
قيمة الأسهم المشتراة، خلافاً لسلوكهم 
في السابق ولسلوك المستثمر المحلي، 
ما يعني أن بعض التسييل والتخارج 

قد تم. 

◄  ودائع القطاع الخاص ارتفعت  إلى 41 مليار دينار  
ت��ط��رق »ال���ش���ال« ال���ى م��ؤش��رات اق��ت��ص��ادي��ة ون��ق��دي��ة ف��ي ال��ن��ش��رة الإحصائية 
والتي  المركزي،  الكويت  بنك  الصادرة عن  يونيو 2026(   – )أبريل  الفصلية 
بلغ نحو 5.311 ملايين  الكويت قد  السكان في  ع��دد  أن إجمالي  ال��ى  تشير 
نسمة كما في نهاية الربع الثاني من العام الحالي، وهو رقم يزيد بنحو 74 
ألف نسمة عن الرقم المسجل في نهاية عام 2025 عند نحو 5.237 ملايين 
نسمة، ما يعني أن نمو عدد السكان قد بلغ نحو 1.4 % خلال الفترة المذكورة. 
مليار   40.992 نحو  المحلية  البنوك  ل��دى  ال��خ��اص  القطاع  ودائ���ع  وبلغ حجم 
دينار، بارتفاع من نحو 40.516 مليار دينار في نهاية الربع الأول 2026، أي 
بنسبة ارتفاع ربع سنوي بلغت نحو 1.2 %، وارتفعت بنسبة 1.6 % مقارنة 
مع نحو 40.353 مليار دينار في نهاية الربع الثاني 2025. وأخيراً، ارتفعت 
أيضاً مطالب البنوك المحلية على القطاع الخاص إلى نحو 51.822 مليار دينار 
في الربع الثاني 2026، من نحو 51.435 مليار دينار في الربع الأول 2026، 
أي بارتفاع ربع سنوي بنسبة 0.8 %، وارتفعت بنسبة 5.5 % مقارنة مع 

49.115 مليار دينار في الربع الثاني 2025.
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المجموعة شاركت ورعت معرض »وظيفتي« السنوي للعام الخامس على التوالي

»الملا« تؤكد التزامها استقطاب الكفاءات الوطنية وتطويرها وتمكينها

 شاركت مجموعة الملا في معرض »وظيفتي« للتوظيف للعام الخامس على التوالي، في 
خطوة تعكس نهجها المستمر في استقطاب الكفاءات الوطنية الشابة، وتعزيز حضورها 
قيم المعرض الذي 

ُ
في سوق العمل، وفتح آف��اق مهنية واع��دة أم��ام الشباب الكويتي. وقد أ

نظمته شركة زون، وهي شركة رائدة في تنظيم الفعاليات والمعارض في الكويت بالشراكة 
- مجمع  الأرينا  في  والرياضة  للشباب  العامة  والهيئة  العاملة  للقوى  العامة  الهيئة  مع 
360 خلال الفترة من 15 إلى 17 أكتوبر 2026 بمشاركة نخبة من مؤسسات القطاع الخاص 
بهدف ربط الباحثين عن العمل بجهات التوظيف والتعريف بالفرص المهنية المتاحة في 

مختلف القطاعات.
وشهدت مشاركة المجموعة حضور ممثلين عن قطاعات أعمالها الثمانية، الذين استعرضوا 
أنشطة المجموعة وتنوع مجالات عملها، وتواصلوا مباشرة مع زوار المعرض والباحثين 
عن فرص وظيفية. كما أتاح هذا التواصل التعريف بالمسارات المهنية المتاحة ضمن شركات 
الم��ج��م��وع��ة، وتسليط ال��ض��وء ع��ل��ى متطلبات ال��وظ��ائ��ف م��ن م��ؤه�الت وخ��ب��رات وم��ه��ارات، 
تخصصاتهم  م��ع  تتناسب  ال��ت��ي  ال��ف��رص  استكشاف  على  الكويتي  ال��ش��ب��اب  يساعد  بما 

وطموحاتهم المهنية.
الم�ال، الرئيس الإداري في مجموعة الملا:  ق��ال عبد الله نجيب  وف��ي تعليق له على الحدث، 
»نحرص على ترسيخ قنوات التواصل الفعّال بين الكفاءات الوطنية الكويتية ومؤسسات 
لما  وتمكينها،  المؤهلة  الوطنية  الم��واه��ب  استقطاب  بأهمية  منا  إيماناً  ال��خ��اص،  القطاع 
لذلك من أثر في دفع عجلة النمو وتعزيز تنافسية أعمالنا وترسيخ جهوزيتنا لمتطلبات 
الكويتي  الشباب  مع  للتواصل  فرصة  وظيفتي  معرض  في  مشاركتنا  وتمثل  المستقبل. 
لهم توظيف  الم��ج��م��وع��ة، بما يتيح  ت��وف��ره��ا  ال��ت��ي  المتنوعة  المهنية  ب��الم��س��ارات  وال��ت��ع��ري��ف 
قدراتهم وتطوير خبراتهم والإسهام في تحقيق أهدافنا المشتركة. ونؤمن بأن الاستثمار في 
الكفاءات الوطنية يمثل ركيزة أساسية في رؤيتنا للنمو المستدام، وجزءاً من مسؤوليتنا 

تجاه دعم الاقتصاد الوطني وتطوير القطاع الخاص في دولة الكويت«.
إل��ى  يمتد  ب��ل  استقطابها،  ع��ل��ى  ال��وط��ن��ي��ة  ب��ال��ك��ف��اءات  الم�ل�ا  اه��ت��م��ام مجموعة  يقتصر  ولا 

العملي  ال��ت��دري��ب وال��ت��دري��ب  ب��رام��ج  م��ن خ�الل  ف��ي تطويرها وص��ق��ل مهاراتها  الاستثمار 
ومبادرات التطوير المهني. وتأتي هذه الجهود في إطار استراتيجية المسؤولية الاجتماعية 
للمجموعة، وحرصها على إتاحة فرص تسهم في تعزيز الخبرات العملية وتمكين الشباب 

الكويتي من مواكبة متطلبات سوق العمل ومتغيراته في مختلف المجالات المهنية.
تواصل مجموعة الملا جهودها في استقطاب الكفاءات الوطنية وتطويرها وتمكينها، من 

التوظيف، بما يسهم في تنمية  الهادفة إلى دعم  الم��ب��ادرات الوطنية  خلال مشاركتها في 
قدرات الشباب الكويتي وتعزيز فرصهم في النمو والتطور المهني. ويعكس هذا التوجه 
الكفاءات  م��ن  جيل  وتأهيل  الشباب  ط��اق��ات  ف��ي  الاستثمار  أهمية  على  المجموعة  ح��رص 
الوطنية القادرة على الإسهام بفاعلية في تطوير أعمال المجموعة وتعزيز تنافسية القطاع 

الخاص ودعم مسيرة التنمية المستدامة في دولة الكويت.

شرح عن الفرص الوظيفية المتاحة لدى المجموعة جانب من الإقبال على جناح مجموعة الملا

إقبال كثيف على جناح مجموعة الملاالوزير طارق الجلاهمة مع فريق عمل مجموعة الملا

تأكيداً لالتزامه استقطاب أفضل الكفاءات إلى إداراته

»الأه�������ل�������ي« ي���خ���ت���ت���م م���ش���ارك���ت���ه 
ال��ن��اج��ح��ة ف���ي م���ع���رض »وظ��ي��ف��ت��ي«

اخ���ت���ت���م ال���ب���ن���ك الأه����ل����ي م���ش���ارك���ت���ه ف��ي 

ق���ي���م���ت 
ُ
م����ع����رض »وظ����ي����ف����ت����ي«، ال�������ذي أ

أي������ام، محققاً  ف��ع��ال��ي��ات��ه ع��ل��ى م�����دار 3 

إق������ب������الًا لاف����ت����اً م�����ن ح����دي����ث����ي ال���ت���خ���رج 

في  مميزة  عمل  ف��رص  ع��ن  والباحثين 

القطاع المصرفي. 

وت��ك��ت��س��ب م��ش��ارك��ة ال��ب��ن��ك ف��ي معرض 

يمثل  كونه  كبيرة،  أهمية  »وظيفتي« 

إحدى أكبر المنصات الوطنية الشاملة 

التي تجمع بين صناع القرار والكوادر 

ال���ش���اب���ة ت���ح���ت س���ق���ف واح��������د، ل��ع��رض 

ال��ت��واف��ق  ال��وظ��ي��ف��ي��ة، وتحقيق  ال��ف��رص 

ومتطلبات  الأكاديمية  المخرجات  بين 

العمل في القطاع المصرفي. 

وق�����ام وزي�����ر ال����دول����ة ل���ش���ؤون ال��ش��ب��اب 

ال��دك��ت��ور ط����ارق الجلاهمة  وال��ري��اض��ة 

بزيارة جناح البنك واطلع على خطط 

العمالة  استقطاب  ف��ي  المبتكرة  البنك 

الوطنية، والخطط التدريبية المعتمدة 

لاس��ت��ث��م��ار ط���اق���ات ال��ش��ب��اب ال��ك��وي��ت��ي 

وصقل مهاراتهم، مشيدا بجهود البنك 

المستمرة في دعم رؤية الدولة لتمكين 

الكوادر الوطنية. 

وبهذه المناسبة، صرّحت المديرة العامة 

لإدارة الموارد البشرية في البنك الأهلي 

ال��ك��وي��ت��ي أف����راح الأرب�����ش: »م��ش��ارك��ت��ن��ا 

ف��ي الم��ع��رض تعكس ال��ت��زام��ن��ا ال��راس��خ 

ب��اس��ت��ق��ط��اب أف��ض��ل ال��ك��ف��اءات ال��ش��اب��ة، 

وإت����اح����ة ال����ف����رص أم���ام���ه���ا ل��ل��م��ش��ارك��ة 

ف���ي ق��ص��ة ن���ج���اح ال���ب���ن���ك، وق����د س��ررن��ا 

الذي  والاهتمام  الكبير  الإقبال  بحجم 

أب��داه الخريجون للانضمام إلى فريق 

عملنا«. 

ال��وج��ود ف��ي مثل هذه  وأف����ادت »يمثل 

ال��ف��ع��ال��ي��ات ال��وط��ن��ي��ة رك���ي���زة أس��اس��ي��ة 

الم��ب��اش��ر إلى  ل��ل��وص��ول  ف��ي نهج البنك 

المواهب الواعدة، واستكشاف إمكانات 

الخريجين التي تتوافق مع التوجهات 

المستقبلية لديه، بما يظهر التزام البنك 

المستمر بأن يكون الداعم لطموحاتهم 

المهنية ونصحهم بالمسارات الوظيفية 

ال�����ت�����ي ت���ت���ن���اس���ب م������ع ت��خ��ص��ص��ات��ه��م 

وطموحاتهم«. 

وأض��اف��ت: »يعكس ح��ض��ورن��ا ف��ي هذا 

ال���ح���دث ال��س��ن��وي رؤي��ت��ن��ا ل�الس��ت��ث��م��ار 

في طاقات الشباب، حيث يُعد المعرض 

م��ن��ص��ة ح��يّ��ة وم��ب��اش��رة ل��ل��ت��ع��رف على 

ال����واع����دة، وت��ل��مّ��س تطلعات  ال��ط��اق��ات 

ال�����ش�����غ�����وف��ي��ن ب�����الان�����ض�����م�����ام ل���ل���ق���ط���اع 

قصوى  أهمية  نولي  ونحن  المصرفي، 

ل����ب����ن����اء ج����ي����ل ج�����دي�����د م������ن ال�����ق�����ي�����ادات 

بيئة عمل محفزة  خ�الل  المصرفية من 

وبرامج تدريبية متطورة تواكب أحدث 

المستجدات في الصناعة المصرفية«. 

واختتمت الأربش: »نؤمن بأن العنصر 

ال��ح��ق��ي��ق��ي  الم��������ال  رأس  ه�����و  ال����ب����ش����ري 

والم��ح��رك ال��رئ��ي��س ل�الب��ت��ك��ار وال��ت��ط��ور، 

ول��ه��ذا ل��ن ن��أل��و ج��ه��داً ف��ي ت��وف��ي��ر بيئة 

م��ه��ارات  تصقل  وش��ام��ل��ة  محفزة  عمل 

ك����وادرن����ا ب��م��ا ي��ت��رج��م ال��ت��زام��ن��ا ب��دف��ع 

دول��ة  ف��ي  الاق��ت��ص��ادي��ة  التنمية  عجلة 

الكويت«. 

وي�����أت�����ي ذل������ك ف�����ي وق������ت ش���ه���د ج���ن���اح 

 
ً
الم��ع��رض تفاعلا أي���ام  م���دار  البنك على 

كبيراً، حيث قام فريق الم��وارد البشرية 

بالتواصل المباشر مع الزوار، والإجابة 

العمل  طبيعة  استفساراتهم حول  عن 

وظائف  على  التقديم  وآلية  المصرفي، 

ال��ب��ن��ك، وال���ف���رص الم��ت��اح��ة ف��ي مختلف 

إداراته.

الوزير طارق الجلاهمة في جناح البنك

إقبال على جناح البنك الأهلي في المعرض

■ ع��ب��دال��ل��ه ال���م�ل�ا: ن��ح��رص ع��ل��ى ت��رس��ي��خ ال��ت��واص��ل ال��ف��عّ��ال ب��ي��ن ال���ك���ف���اءات ال��ك��وي��ت��ي��ة وال��ق��ط��اع ال��خ��اص

ج��اذب��ة  ك��وج��ه��ة  مكانتها  تُ��ع��زّز  »زي����ن« 
ل��ل��ك��ف��اءات ال��وط��ن��ي��ة ف��ي »وظ��ي��ف��ت��ي«

د.طارق الجلاهمة ونوال بورسلي مع فريق الموارد البشرية في جناح »زين«

ل الرقمي الشركة حريصة على استقطاب وتأهيل المواهب الوطنية في التكنولوجيا والتحوُّ

أع�����ل�����ن�����ت زي����������ن ال������ك������وي������ت ع��������ن رع����اي����ت����ه����ا 
وم���ش���ارك���ت���ه���ا ف����ي ال��ن��س��خ��ة ال���خ���ام���س���ة م��ن 
معرض »وظيفتي«، أكبر منصّة للتوظيف 
في الكويت بمشاركة أكثر من 120 جهة من 
مكانتها  ز 

ّ
عز

ُ
لت وال��خ��اص،  العام  القطاعين 

الوطنية، وتواصل  للكفاءات  وجهة جاذبة 
دوره��ا في دعم المواهب الشابّة وفتح آفاق 

مهنية جديدة أمام الجيل القادم.
تم افتتاح المعرض في قاعة الأرينا برعاية 
وح���ض���ور وزي�����ر ال����دول����ة ل���ش���ؤون ال��ش��ب��اب 
وال���ري���اض���ة د.ط�����ارق ال��ج�اله��م��ة، وال��رئ��ي��س 
ال���ت���ن���ف���ي���ذي ل���ل���غ���اي���ة الم���ؤس���س���ي���ة والم��������وارد 
ن��وال بورسلي،  زي��ن  البشرية في مجموعة 
إلى جانب فريق الم��وارد البشرية بالشركة، 
والم�����س�����ؤول��ي��ن وال����ق����ي����ادي��ي�ن م�����ن ال���ج���ه���ات 

المشاركة.
خ�الل المعرض، أتاحت زي��ن ل��زوّار جناحها 
ف��رص��ة ال��ت��ع��رّف ع��ن ق���رب ع��ل��ى بيئة العمل 
لديها، واستكشاف مسارات التطور المهني 
التكنولوجيا  قطاع  يوفرها  التي  والفرص 
والات�����ص�����الات، ب��م��ا ي��ع��ك��س ح��رص��ه��ا على 
اس��ت��ق��ط��اب ال���ط���اق���ات ال��وط��ن��ي��ة ال��ط��م��وح��ة 
وإع����داده����ا ل��ل��م��ش��ارك��ة ف���ي ق���ي���ادة مستقبل 

الاقتصاد الرقمي.
»تأتي  ن��وال بورسلي:  قالت  وفي تعليقها، 
مشاركتنا السنوية في معرض »وظيفتي« 
ام�����ت�����داداً لال���ت���زام���ن���ا ال����راس����خ ب��الاس��ت��ث��م��ار 
ب��أن بناء  البشري، وإيماننا  الم��ال  ف��ي رأس 
مؤسسة قادرة على الابتكار والمنافسة يبدأ 
وتمكينها  الطموحة  الم��واه��ب  باستقطاب 
أف��ك��اره��ا إلى  النمو وال��ت��ط��ور وتحويل  م��ن 
إن������ج������ازات م���ل���م���وس���ة، خ���ص���وص���اً ف�����ي ظ��ل 
ال��ت��ح��ولات ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ة الم��ت��س��ارع��ة التي 
آفاقاً  وتفتح  العمل  مستقبل  تشكيل  تعيد 

جديدة أمام الكفاءات الوطنية«.
وأضافت: »في زين، نضع الإنسان في قلب 
استراتيجيتنا، ونؤمن بأن استثمارنا في 
المهارات والقدرات  المواهب يتجاوز تطوير 
الم���ه���ن���ي���ة، ل��ي��ش��م��ل ب���ن���اء ث���ق���اف���ة م��ؤسّ��س��ي��ة 
ت��س��ت��ل��ه��م غ��اي��ت��ن��ا »ت����واص����ل دائ��������م.. ح��ي��اة 
الفرصة لإح��داث  أج��م��ل«، وتمنح موظفينا 
أث����ر إي���ج���اب���ي وم���س���ت���دام ف���ي ح���ي���اة الأف�����راد 
والم��ج��ت��م��ع��ات ال���ت���ي ن��خ��دم��ه��ا، والم��س��اه��م��ة 
ف��ي دف���ع عجلة الاب��ت��ك��ار وت��ع��زي��ز تنافسية 

الاقتصاد الرقمي في الكويت«.
واك��ت��س��ب��ت م��ش��ارك��ة زي���ن ه���ذا ال��ع��ام أهمية 
خ���اص���ة، إذ ت���زام���ن���ت م���ع الإن����ج����از ال��ع��الم��ي 
الذي حققته مجموعة زين بتصدّرها قطاع 
الات�����ص�����الات ع���الم���ي���اً ف����ي ق���ائ���م���ة »ف����ورب����س« 

لأف���ض���ل ج���ه���ات ال��ع��م��ل ل���ع���ام 2026 ل��ل��ع��ام 
 72 المرتبة  ف��ي  لتحل  ال��ت��وال��ي،  الثاني على 
ع���الم���ي���اً ع���ل���ى م���س���ت���وى ج��م��ي��ع ال���ق���ط���اع���ات، 
إل��ى قائمة أفضل 100 شركة  وتنضم بذلك 
والثانية  التوظيف،  جهات  كأفضل  عالمياً 
في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، 
والأول�����ى ف��ي ال��س��وق ال��ك��وي��ت��ي��ة، ف��ي تقدير 
دولي يعكس قوة ثقافتها المؤسسية وتميّز 

بيئة العمل التي توفرها لموظفيها.

على  الضوء  زين  طت 
ّ
سل المعرض،  وخلال 

ال��ف��رص ال��ت��ي ت��ت��ي��ح��ه��ا ل��ل��ك��وادر ال��وط��ن��ي��ة 
النمو،  سريعة  التكنولوجية  المجالات  في 
والأمن  الاصطناعي  الذكاء  مقدمتها  وفي 
ال��س��ي��ب��ران��ي وع���ل���وم ال��ب��ي��ان��ات والاب��ت��ك��ار 
ال���رق���م���ي، إل���ى ج��ان��ب اه��ت��م��ام��ه��ا ب��ت��ط��وي��ر 
المهارات المهنية والقيادية التي يحتاجها 
ال�����ش�����ب�����اب ل����ل����ن����ج����اح ف������ي ب����ي����ئ����ات ال���ع���م���ل 

المتغيرة.

ال����س����وق  ق�����ط�����اع�����ات  ت������ص������درت  »زي�����������ن«  ب�����ورس�����ل�����ي:    ■
ال��ك��وي��ت��ي��ة ك��أف��ض��ل ج��ه��ة ع��م��ل ف���ي ت��ص��ن��ي��ف »ف���ورب���س« 
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اختتم مشاركته في المعرض وسط إقبال لافت على جناح البنك

خ ريادته في استقطاب الكفاءات الكويتية خلال »وظيفتي« »الوطني« يرسِّ

اختتم بنك الكويت الوطني مشاركته في معرض 
»وظيفتي 2026«، أضخم معرض توظيف للقطاع 
ال��خ��اص ع��ل��ى م��س��ت��وى ال��ك��وي��ت، ال���ذي أق��ي��م خ�لال 
ال��ف��ت��رة م���ن 15 إل���ى 17 أك��ت��وب��ر ف���ي ق��اع��ة الأري���ن���ا، 
ب���م���ش���ارك���ة ال���ع���دي���د م����ن الم����ؤس����س����ات وال���ش���رك���ات 

والعلامات التجارية البارزة.
وج����دد ال��ب��ن��ك م���ن خ��ل�ال م��ش��ارك��ت��ه ال���ت���زام���ه ب��دع��م 
الكفاءات الوطنية واستقطاب المواهب الشابة، بما 
ينسجم مع استراتيجيته القائمة على الاستثمار 
ال��ب��ش��ري، وترسيخ مكانته كإحدى  الم��ال  ف��ي رأس 
الباحثين عن  للكويتيين  العمل جذباً  أكثر جهات 

فرص مهنية واعدة ومسارات وظيفية مستدامة.
وش���ه���د ج���ن���اح ال��ب��ن��ك ف���ي الم���ع���رض إق���ب���الًا واس��ع��اً 
الم����وارد البشرية  ف��ري��ق  ال�����زوار، ح��ي��ث استقبل  م��ن 
للمجموعة أعداداً كبيرة من الخريجين والباحثين 
ع��ن ع��م��ل، وق���دم ل��ه��م الإرش����اد الم��ه��ن��ي والم��ع��ل��وم��ات 
الم��ت��ع��ل��ق��ة ب��ال��ف��رص ال��وظ��ي��ف��ي��ة والم����س����ارات المهنية 
الم���ت���اح���ة داخ������ل ال���ب���ن���ك، إض����اف����ة إل�����ى الإج����اب����ة ع��ن 
مختلف الاستفسارات المرتبطة بالعمل في القطاع 

المصرفي ومتطلبات التطور الوظيفي فيه.
إل��ى فريق  البنك للراغبين في الانضمام  أت��اح  كما 
عمله التقدم بطلبات التوظيف للفرص المتاحة في 
خ��ط��وة تعكس  ف��ي  وال��ق��ط��اع��ات،  الإدارات  مختلف 
الوطنية  ال��ط��اق��ات  أف��ض��ل  استقطاب  على  ح��رص��ه 
داخ��ل  ناجحة  مهنية  مسيرة  ب��ن��اء  م��ن  وتمكينها 

بيئة عمل عالمية المستوى.
ل المعرض منصة فعالة للتواصل المباشر مع 

ّ
ومث

ال��ب��اح��ثني� ع��ن ع��م��ل وال��ت��ع��ري��ف ب��م��ا ي��وف��ره البنك 
من فرص مهنية ومسارات وظيفية متنوعة، كما 
أتاح لفريق الم��وارد البشرية الاط�لاع من قرب على 
المهنية  وت��وج��ه��ات��ه��م  ال��ج��دد  ال��خ��ري��جني�  تطلعات 
والتعرف على المهارات التي يمتلكونها، بما يوفر 
ل��ل��ب��ن��ك رؤى م��ه��م��ة ت��دع��م خ��ط��ط��ه الم��س��ت��ق��ب��ل��ي��ة في 

استقطاب وتطوير الكوادر الوطنية.
وب����ه����ذه الم���ن���اس���ب���ة، ق�����ال رئ���ي���س الم��������وارد ال��ب��ش��ري��ة 
العبلاني:  ع��م��اد  ال��وط��ن��ي،  ال��ك��وي��ت  بنك  لمجموعة 
التزام  »وظيفتي«  معرض  في  مشاركتنا  »تعكس 
 في دعم التنمية 

ً
البنك المستمر بدوره شريكاً فاعلا

استقطاب  عبر  بالكويت،  والبشرية  الاق��ت��ص��ادي��ة 
ال��ش��اب��ة وت��وف��ي��ر ف��رص مهنية  ال��ك��ف��اءات الوطنية 
في  واع��د  بناء مستقبل وظيفي  لها  تتيح  نوعية 
الم��ال  إل��ى تنمية رأس  الم��ص��رف��ي، إذ ننظر  ال��ق��ط��اع 
يسهم  الأم��د  طويل  استثماراً  باعتبارها  البشري 
ف��ي إع����داد ك����وادر وط��ن��ي��ة م��ؤه��ل��ة تمتلك الم��ه��ارات 
المالي  القطاع  مستقبل  لقيادة  ال�لازم��ة  والخبرات 
رؤية  مستهدفات  تحقيق  في  بفاعلية  والمساهمة 

كويت 2035«.
وأض����اف ال��ع��ب�لان��ي: »ي��ش��ك��ل اس��ت��ق��ط��اب ال��ك��ف��اءات 
ال��وط��ن��ي��ة وت��ط��وي��ره��ا أح���د الم��ح��اور الرئيسية في 
اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة الم������وارد ال��ب��ش��ري��ة، إذ ن��ح��رص على 
توفير بيئة عمل تمكن الموظفين من بناء مسارات 
للنمو  حقيقية  فرصاً  وتمنحهم  مستدامة  مهنية 

والتقدم على المدى الطويل«.
وتابع: »لا تقتصر استراتيجيتنا على استقطاب 
الم����واه����ب ف��ح��س��ب، ب���ل ت��م��ت��د إل����ى الاس���ت���ث���م���ار في 
ت��ط��وي��ره��ا وت��أه��ي��ل��ه��ا، م���ن خ�ل�ال ب���رام���ج ت��دري��ب��ي��ة 
ومهنية متخصصة تسهم في إع��داد ك��وادر قادرة 
يشهدها  التي  المتسارعة  ال��ت��ح��ولات  مواكبة  على 

القطاع المصرفي«.
وأشار العبلاني إلى أن بنك الكويت الوطني نجح 

على مدى السنوات الماضية في بناء هوية وظيفية 

للكفاءات  الجاذبة  الجهات  أب��رز  من  جعلته  قوية 

الوطنية، وذلك بفضل ما يوفره من فرص للتطور 

مكّن الموظفين 
ُ
المهني ومسارات وظيفية واضحة ت

المناصب  ن��ح��و  وال���ت���درج  طموحاتهم  تحقيق  م��ن 

القيادية.

وأكد العبلاني أن البنك يواصل تطوير بيئة عمل 

ق��ائ��م��ة ع��ل��ى الاب���ت���ك���ار وال���ت���ن���وع وت��ك��اف��ؤ ال��ف��رص، 

الوظيفي  الرضا  مستويات  تعزيز  في  يسهم  بما 

والم��ح��اف��ظ��ة ع��ل��ى ال��ك��ف��اءات ال��وط��ن��ي��ة واس��ت��ق��ط��اب 

المزيد منها، مشيراً إلى أن العنصر البشري سيظل 

المحرك الرئيسي لنجاح البنك واستدامة نموه.

وي���ول���ي ال��وط��ن��ي أه��م��ي��ة ك��ب��ي��رة ل��ت��ط��وي��ر ال���ك���وادر 

ال��وط��ن��ي��ة ع��ب��ر م���س���ارات م��ه��ن��ي��ة م��ن��ظ��م��ة وب���رام���ج 

م��ت��ق��دم��ة لإع�����داد ال��ق��ي��اديني�، إل���ى ج��ان��ب م���ب���ادرات 

تستهدف تمكين الشباب والمرأة وتعزيز حضورهم 

في المناصب القيادية، بما يرسخ بيئة عمل تقوم 

على التنوع والإنصاف وتكافؤ الفرص.

وفي إطار جهوده المستمرة لتوطين الوظائف بما 
ينسجم مع متطلبات بنك الكويت المركزي، وتعزيز 
تجاوزت  ال��خ��اص،  القطاع  ف��ي  الكويتيين  حضور 
نسبة التكويت في البنك بنهاية عام 2025 مستوى 
77.4%، ف��ي��م��ا ب��ل��غ��ت ن��س��ب��ة الإن������اث م���ن إج��م��ال��ي 
في  النساء  42.4%، ووصلت نسبة  العاملة  القوى 
ال��ت��زام  إل��ى 27.2%، بما يعكس  الم��ن��اص��ب الإداري����ة 
البنك الراسخ بتوفير بيئة عمل قائمة على التنوع 

والشمول.
المواهب  البنك في استقطاب  انعكست جهود  كما 
ال��وط��ن��ي��ة ع��ل��ى ن��ت��ائ��ج ال��ت��وظ��ي��ف الم��ح��ق��ق��ة خ�لال 
العام الماضي، حيث استقبل أكثر من 9000 سيرة 
ذاتية، وأثمرت عمليات التوظيف عن انضمام 306 
موظفين جدد، كان معظمهم من الكفاءات الكويتية. 
من جانبها، قالت نائبة رئيس أول – مدير إدارة 
لمجموعة  البشرية  الموارد  في  المواهب  استقطاب 
ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ال��وط��ن��ي، غ��دي��ر ال��ك��وه��ج��ي: »ش��كّ��ل 
عدد  مع  المباشر  للتواصل  مهمة  فرصة  المعرض 
الواعدة، حيث لمسنا  الوطنية  ات  الكفاء كبير من 
بالتعرف  الكويتي  الشباب  من  متزايداً  اهتماماً 
ع���ل���ى ال����ف����رص الم���ه���ن���ي���ة ال����ت����ي ي����وف����ره����ا ال���ق���ط���اع 
الم��ص��رف��ي والم����س����ارات ال��وظ��ي��ف��ي��ة الم��ت��ن��وع��ة ال��ت��ي 

البنك«. يتيحها 
وأضافت الكوهجي: »حرص فريق الموارد البشرية 
ط����وال أي����ام الم���ع���رض ع��ل��ى ت��ق��دي��م الإرش�����اد المهني 
للزوار والإجابة عن استفساراتهم، بما يساعدهم 
ق���رارات  وات��خ��اذ  العمل  س��وق  متطلبات  فهم  على 

مهنية أكثر وضوحاً بشأن مستقبلهم الوظيفي«.
وأش����ارت ال��ك��وه��ج��ي إل���ى أن الم��ع��رض أت���اح لفريق 
اس��ت��ق��ط��اب الم���واه���ب الاط��ل��اع ب��ش��ك��ل م��ب��اش��ر على 
التي  والتخصصات  عمل  ع��ن  الباحثين  تطلعات 
ال��ذي يسهم في تطوير  الأم��ر  تحظى باهتمامهم، 
استراتيجيات التوظيف واستقطاب الكفاءات بما 

يتوافق مع احتياجات البنك المستقبلية.
وأكدت أن الوطني يتمتع بثقافة بيئة عمل مثالية 
وف��ري��دة م��ن ن��وع��ه��ا ت��رف��ع ش��ع��ار »أك��ث��ر م��ن مجرد 
مكان عمل« تقوم في الأس��اس على دع��م الموظفين 
والاه����ت����م����ام ب���ال���ح���ف���اظ ع���ل���ى ص��ح��ت��ه��م ال��ن��ف��س��ي��ة 
وجهة  الوطني  الكويت  بنك  يعد  لذلك  والبدنية، 
م��ث��ال��ي��ة لأص����ح����اب ال���ش���غ���ف وال���ط���م���وح ال���راغ���بن�ي� 
ب��ن��اء مستقبل وظيفي واع���د وم��س��ي��رة مهنية  ف��ي 

ناجحة.
العمل  المستمر على دع��م بيئة  إط��ار حرصه  وف��ي 
بأحدث  م��زودة  رياضية  ألعاب  البنك صالة  يوفر 
الترفيه  الأج��ه��زة الرياضية، وال��ع��دي��د م��ن وس��ائ��ل 
طبية  ع��ي��ادة  البنك  مبنى  يتضمن  كما  المختلفة، 
الطبية  الفحوصات  توفر  وارة،  مستشفى  ب���إدارة 
وإج���������راء ال���ت���ح���ال���ي���ل واس���ت���ق���ب���ال زي���������ارات لأط���ب���اء 
متخصصين، بالإضافة إلى تنظيم ندوات نقاشية 
توعوية بشكل دوري مع الأطباء تختص بتوعية 
الموظفين بالعديد من المجالات التي تشمل الصحة 

الجسدية والنفسية.
وت��ل��ت��ق��ي ج���ه���ود ال��ب��ن��ك ف���ي اس��ت��ق��ط��اب ال���ك���ف���اءات 
الساعية  والتدريبية  التطويرية  الوطنية بخططه 
إل���ى الاس��ت��ث��م��ار ب��ال��ك��وادر ال��وط��ن��ي��ة، وإع����داد جيل 
م��ص��رف��ي واع�����د، ك��م��ا ي���ح���رص ال��ب��ن��ك ع��ل��ى ت��ق��دي��م 
سلسلة من الدورات التدريبية والبرامج الأكاديمية 
المؤسسات المصرفية  المحترفة، باعتباره من رواد 
ف���ي ال���ك���وي���ت ال���ت���ي ت��ب��ن��ت ت��ن��ظ��ي��م ب���رام���ج ت��دري��ب 

للشباب.

إقبال كبير على جناح البنك بالمعرض

»الوطني« موجود دائماً في المعارض الوظيفية الكبرى»الوطني« حريص على استقطاب الكفاءات والمواهب

جانب من فريق الموارد البشرية في جناح البنك بالمعرض جناح »الوطني« في معرض وظيفتي صورة تجمع بعض أعضاء فريق الموارد البشرية في »الوطني« خلال المعرض

الوزير طارق الجلاهمة وعماد العبلاني وغدير الكوهجي مع فريق الموارد البشرية في جناح البنكعماد العبلاني وغدير الكوهجي مع فريق الموارد البشرية في جناح »الوطني« بالمعرض وزير الدولة لشؤون الشباب والرياضة د.طارق الجلاهمة وعماد العبلاني وغدير الكوهجي

الوظيفية  ال��م��ع��ارض  ف��ي  المستمرة  مشاركتنا  العبلاني:   ■
ت��ع��ك��س دورن�����ا ش��ري��ك��اً ف���اع�ل�اً ف���ي دع���م الاق��ت��ص��اد ال��وط��ن��ي

مع  المباشر  للتواصل  مثلى  ف��رص��ة  ال��م��ع��رض  ال��ك��وه��ج��ي:   ■
المهنية تطلعاتهم  على  والتعرف  الواعدة  الوطنية  الكفاءات 
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س��ج��ل��ت إق����ب����الًا لاف����ت����اً ع���ل���ى ج��ن��اح��ه��ا ف����ي ال��م��ع��رض  

AUM في معرض »وظيفتي« لاستقطاب الكفاءات الوطنية ودعم الخريجين

 شاركت جامعة الشرق الأوسط الأمريكية في النسخة الخامسة من معرض »وظيفتي«، 
تح 

ُ
قيم خلال الفترة من 15 إلى 17 أكتوبر 2026 في الأرينا – مجمع 360. وافت

ُ
الذي أ

الم��ع��رض برعاية وح��ض��ور وزي��ر ال��دول��ة ل��ش��ؤون الشباب وال��ري��اض��ة ال��دك��ت��ور ط��ارق 
إدارة شركة هيومن  رئيس مجلس  ونائب  التنفيذي  الرئيس  الجلاهمة، وبحضور 
 14 من  120 شركة ومؤسسة  من  أكثر  وبمشاركة  العثمان،  ط��ارق  القابضة،  سوفت 
قطاعًا حيويًا، إلى جانب حضور تجاوز الـ35 ألف شاب وشابة على مدار ثلاثة أيام.
وشهدت نسخة 2026 من المعرض توجهًا نحو تعزيز ثقافة العمل في القطاع الخاص، 
الكويتي، لا سيما في مجالات  التي يوفرها للشباب  الفرص  وتسليط الضوء على 
لقاءات مهنية ومقابلات  الجديدة. كما تضمن  المهني والابتكار والوظائف  التطور 
فورية وورش عمل وبرامج تطويرية ركزت على المهارات العملية والسلوكية المطلوبة 

في بيئة العمل الحديثة.
وج��اءت مشاركة AUM في المعرض للعام الخامس على التوالي، في إطار حرصها 
على استقطاب الكفاءات الوطنية، والتواصل المباشر مع الباحثين عن فرص وظيفية؛ 

إلى جانب التعريف بما توفره الجامعة من مسارات مهنية وفرص للنمو والتطور.

AUM إقبال لافت على جناح

ا من الباحثين عن فرص وظيفية، حيث استقبل 
ً
 ملحوظ

ًال
شهد جناح AUM إقبا

البشرية  الموارد  الشاغرة والتقوا بفريق  الوظائف  الذين اطلعوا على  الزوار  آلاف 
التطور المهني فيها. وقد تجاوز عدد طلبات  المتاحة وآفاق  الفرص  للتعرّف على 
التوظيف المقدّمة الـ2000 طلب، ما يعكس حجم الاهتمام بالفرص الوظيفية التي 

 .AUM توفرها

مركز »توطين«

في  الخاص  القطاع  التعاون مع مؤسسات  تعزيز  ا من ح��رص AUM على 
ً
وانطلاق

الكويت، بما يسهم في دعم التنمية المستدامة وتوسيع آفاق التوظيف أمام خريجيها، 
شارك فريق مركز التطوير الوظيفي »توطين« في المعرض بهدف توطيد الشراكات 
الكفاءات والم��ه��ارات. كما  مع جهات العمل المختلفة، والتعرف على احتياجاتها من 

أتاحت المشاركة فرصة لمساعدة خريجي الجامعة على استكشاف المسارات الوظيفية 
التي تتوافق مع مؤهلاتهم وتطلعاتهم.

مشاركة سنوية 

بدورها، قالت شيخة البغلي، مديرة قسم شؤون وتمكين الطلبة في AUM: »إن حرص 
الجامعة على المشاركة سنويًا في معرض »وظيفتي« يعكس التزامها بدعم الشباب 
أمامهم للانضمام  الفرص  وإتاحة  الواعدة،  الوطنية  الكفاءات  الكويتي واستقطاب 

.»AUM إلى أسرة
وسلطت الضوء على الدور الذي يلعبه مركز التطوير الوظيفي »توطين« في إعداد 
الخريجين والطلبة المقبلين على التخرج لدخول سوق العمل من خلال تقديم الورش 
جهوزيتهم  تعزز  التي  الوظيفية  الفرص  وإتاحة  المتخصصة  وال���دورات  التدريبية 
المهنية وتطور مهاراتهم، بما يسهم في تميزهم وزيادة فرص استقطابهم من قبل 

الشركات.
وأك��م��ل��ت ق��ائ��ل��ة: »إن وج���ود خريجي AUM ف��ي أجنحة ك��ب��رى ال��ش��رك��ات ال��رائ��دة في 
الكويت ضمن المعرض يُعدّ أحد أبرز الشواهد على تميزهم وكفاءتهم، بما يعكس 
جودة مخرجات الجامعة وقدرة خريجيها على المنافسة في سوق العمل والإسهام 

في مختلف القطاعات المهنية«.

خريجو AUM من مقاعد الدراسة إلى التميز في سوق العمل 

وتجسّد مشاركة خريجي AUM في معرض »وظيفتي 2026«، وتمثيلهم للشركات 
الشابة وتأهيلهم  ال��ك��ف��اءات  إع���داد  ف��ي  الجامعة  ل��دور  ام��ت��دادًا  لديها،  التي يعملون 
لدخول سوق العمل. كما تعكس هذه المشاركة نجاح الخريجين في بناء مساراتهم 
المهنية وتطوير خبراتهم بعد التخرج، وتبرز أهمية التكامل بين التعليم الأكاديمي 

ومتطلبات سوق العمل.
تأسيسنا  ف��ي   AUM »أسهمت   :V–Thru شركة   - العيسى  ف��رح  الخرّيجة  قالت  فقد 
والم��ق��ررات  توفرها،  التي  التخصصات  خ�الل  م��ن  متكامل،  بشكلٍ  ومهنيًا  أكاديميًا 
ال��دراس��ي��ة والم��ه��ام العملية ال��ت��ي أن��ج��زن��اه��ا، إل���ى ج��ان��ب دور الأس���ات���ذة ف��ي إع��دادن��ا 

وتأهيلنا، بما يضمن جهوزيتنا للانخراط في سوق العمل فور التخرج«.

من جانبه، قال الخرّيج أسامة الزايد – معهد الدراسات المصرفية: »ساعدتني الجامعة 
كثيرًا، لا سيما في تطوير مهارات التواصل والتحدث أمام الجمهور، وهو ما أستفيد 
منه اليوم خلال مشاركتي في معرض »وظيفتي«. فلم تقتصر خبرتي التي اكتسبتها 
ا«.

ً
في AUM على الجانب الأكاديمي والعلمي، بل امتدت لتشمل الجانب العملي أيض

 – النجدي  الله  الأع��م��ال في AUM، عبد  إدارة  الخرّيج وطالب ماجستير  بينما عبّر 
: »أعتبر AUM بيتي الثاني، فقد عدت إليها مجددًا لاستكمال 

ً
STC، عن رأي��ه قائلا

لطلبتها.  تقدمه  بما  ثقتي  من  ا 
ً
انطلاق الماجستير،  درج��ة  على  والحصول  دراستي 

وأعمل اليوم في شركة STC، ويعود جانب كبير من جهوزيتي لدخول سوق العمل 
الجامعة، والتي زودتني  اكتسبتها خلال دراستي في  التي  الخبرات والمعارف  إلى 

بالأساس اللازم للانطلاق في مسيرتي المهنية«. 
ب����دوره، ق���ال خ��ري��ج AUM ع��ب��دال��رح��م��ن ال��رج��ي��ب، ال���ذي يشغل ح��ال��يً��ا منصب مدير 
التوظيف، ألاح��ظ باستمرار  التوظيف في بنك الخليج: »من خلال عملي في مجال 
ت��م��يّ��ز خ��ري��ج��ي AUM م��ن ح��ي��ث ج��ه��وزي��ت��ه��م ل��دخ��ول س���وق ال��ع��م��ل والم���ه���ارات التي 
اكتسبوها«، وأضاف: »أتوجه بالشكر إلى جامعتي AUM، التي كان لها دور مهم في 
تأهيلي لمسيرتي المهنية، لا سيما في القطاع الخاص، من خلال أساليب التدريس 
التي تعتمدها، والتي ساعدتنا على تطوير مهارات التواصل الفعّال والعمل تحت 

الضغط، إلى جانب اكتساب مهارات عملية أخرى نحتاج إليها في بيئة العمل«.

بيئة عمل داعمة 

لموظفيها،  توفرها  التي  العمل  بيئة  على  ال��ض��وء  مشاركتها  خ�الل   AUM طت 
ّ
وسل

من خلال إب��راز قصص نجاح لموظفين ب��دأوا مسيرتهم المهنية في وظائف مبتدئة، 
 إل���ى م��ن��اص��ب ق��ي��ادي��ة داخ���ل ال��ج��ام��ع��ة، ب��م��ا يعكس ال��ف��رص التي 

ًال
وت���درّج���وا وص����و

تتيحها للتطور المهني والنمو الوظيفي على المدى الطويل.
توفر  موظفيها،  رفاهية  تدعم  متكاملة  عمل  بيئة  توفير  على  حرصها  إط��ار  وف��ي 
أنشطة  تنظيم  إل��ى جانب  الجامعي،  ال��ح��رم  داخ��ل  ا 

ً
ري��اض��يً��ا مجهز ن��اديً��ا  الجامعة 

رياضية واجتماعية دوري��ة. كما تضم عيادة طبية مجهزة لتقديم خدمات الرعاية 
الصحية الأولية والاستشارات الطبية العامة.

الوزير طارق الجلاهمة وطارق العثمان مع فريق عمل الجامعة وشركة زونعزف السلام الوطني الكويتي خلال حفل الافتتاح

استفسار عن الوظائف

طارق العثمان مستقبلاً الوزير الجلاهمة

إقبال كثيف على جناح الجامعة في المعرض جناح AUM في المعرض

جانب من فعاليات »وظيفتي«

ال���خ���اص  ال����ق����ط����اع  ال�����ش�����راك�����ات م�����ع  ي����ع����زز  »ت����وط����ي����ن«   ■
AUM ل����خ����ري����ج����ي  ال����م����ه����ن����ي����ة  ال������م������س������ارات  وي������دع������م 

»وظيفتي«  م��ع��رض  ف��ي  ال��م��ش��ارك��ة  على  ن��ح��رص  البغلي:   ■

ل���ت���ع���زي���ز ف�����رص ال���ش���ب���اب ال���ك���وي���ت���ي وت���م���ك���ي���ن خ��ري��ج��ي��ن��ا
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ترامب يتنازل عن عقوبات على روسيا .. وكييف: مكافأة لبوتين
الوقود  بمبيعات  المتعلقة  العقوبات  من  أخ��رى  مجموعة  عن  ترامب  دون��ال��د  الأمريكي  الرئيس  تنازل 
الأحفوري الروسي، وذلك قبل أيام من دخولها حيز التنفيذ بموجب مشروع قانون وقعه الشهر الماضي 
كان من شأنه فرض تعريفات جمركية تصل إلى 100 %، من بين أمور أخرى، على السلع التي يتم جلبها 
إلى الولايات المتحدة من أكبر خمسة مستوردين للنفط الخام أو الغاز الروسي، والتي تعتبر عملية 
بيعها بالغة الأهمية لتمويل آلة الحرب التابعة للكرملين. وقال ترامب ان الإعفاء يصب في المصلحة 
فيه  نفذت  ال��ذي  الوقت  في  ج��اءت  التي  ت��رام��ب،  زيلينسكي خطوة  وأدان  المتحدة«.  للولايات  الوطنية 

روسيا ما وصفه بأنه أحد أكبر هجماتها على الطاقة الأوكرانية، معتبرا أن القرار مكافأة لبوتين.

التحالف يواصل إحباط هجمات ميليشيا الحوثي الإرهابية على المملكة

برلمان مصر يتجه لتفويض الرئيس في أي تدخل لحماية السعودية
واص���ل���ت الم��م��ل��ك��ة ال��ع��رب��ي��ة ال���س���ع���ودي���ة ال��ت��ص��دي 
ل���ل���ع���دوان الآث������م والم����ت����م����ادي م����ن ق���ب���ل الم��ي��ل��ي��ش��ي��ا 
ال���ح���وث���ي���ة الاره����اب����ي����ة ع���ل���ى الم���م���ل���ك���ة، ح���ي���ث أع��ل��ن 
تحالف دعم الشرعية، الذي تقوده السعودية، عن 
سلسلة من عمليات اعتراض يوم أمس والجمعة 
وطائرات  ومجنحة  باليستية  ص��واري��خ  وتدمير 
ال��ب��ح��ر الأح���م���ر بينها  الم��م��ل��ك��ة أو  ف����وق  م��س��ي��رة 
صواريخ اطلقت تجاه خميس مشيط ينبع وأبها 

وجازان ومنطقة الرياض.
وك���ش���ف الم���ت���ح���دث ب���اس���م ت��ح��ال��ف دع����م ال��ش��رع��ي��ة 
ال��ل��واء رك���ن ت��رك��ي الم��ال��ك��ي، ع��ن اع��ت��راض وتدمير 
4 م���س���ي���رات خ��ل�ال ال���س���اع���ات الم���اض���ي���ة ب��م��ن��اط��ق 
ال���ري���اض وال��ش��رق��ي��ة وال��ج��ن��وب��ي��ة. ك��م��ا ك��ش��ف عن 
الباليستية  ال��ص��واري��خ  لإط�ل�اق  منصتين  تدمير 
في محافظة صعدة اليمنية، مشدداً على ضرورة 
الإرهابية  العمليات  لكل  الفوري  الحوثيين  وق��ف 
ال��ت��ي ت��س��ت��ه��دف الم��دن��ي�ني والأع���ي���ان الم��دن��ي��ة، بما 
فيها المطارات والموانئ والمنشآت النفطية والبنية 

التحتية.
وك�����ان ال��ت��ح��ال��ف ع����رض ف���ي���دي���وه���ات لاس��ت��ه��داف 
ميليشيا الحوثية الإرهابية أثناء عمليات تهريب 

الأسلحة عبر البحر إلى محافظة الحديدة.

تحرك مصري 

إلى ذل��ك، وفي موقف لاف��ت، دعا الرئيس المصري 
ع��ب��دال��ف��ت��اح ال��س��ي��س��ي ال���ب���رلم���ان إل����ى ع��ق��د جلسة 
ل��ت��ف��وي��ض��ه ف���ي أي ت��دخ��ل ت��ط��ل��ب��ه المملكة  ط���ارئ���ة 
العربية السعودية، مؤكداً استعداد بلاده لتنفيذ 
وفقاً  السعودية  العربية  المملكة  تطلبه  إج��راء  أي 
لتوجيهات خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان 
ب���ن ع��ب��دال��ع��زي��ز وول�����ي ال��ع��ه��د الأم���ي���ر م��ح��م��د بن 

سلمان. 
وق�����ال ال��س��ي��س��ي، خ��ل�ال ك��ل��م��ت��ه ف���ي ح��ف��ل ت��خ��ري��ج 
الدفعة الأولى من الأكاديمية العسكرية المصرية، 
أم��س )ال��س��ب��ت(، »أع���رف أن ه��ذا الم��وض��وع يتطلب 
البرلمان  ينعقد  أن  وأرج���و  ال��ب��رلم��ان،  م��ن  تصديقاً 
إذا طلب  ال��ت��ف��وي��ض  ويعطينا  ط��ارئ��ة  ف��ي جلسة 
الأم����ر م���ن���ا«. وأض�����اف: »ن��ح��ن لا ن��ب��ح��ث ع���ن دور، 
لكن ليس معقولًا أن نسمح بالمساس بالسعودية 

واستقرارها«.
وف���ي ه���ذا ال��س��ي��اق، ق����رّر م��ج��ل��س ال���ن���واب الم��ص��ري 

ب��رئ��اس��ة الم��س��ت��ش��ار ه��ش��ام ب����دوي ع��ق��د الجلسة 
الواحدة ظهر  الساعة  تمام  للمجلس في  العامة 
اليوم )الأحد(، بناء على دعوة السيسي للمجلس 

لاتخاذ قرار بشأن الدفاع عن المملكة.

»فجر اليمن« تتواصل

م��ي��دان��ي��اً، ت��ت��واص��ل ال��ع��م��ل��ي��ات ال��ع��س��ك��ري��ة ضمن 
عملية »فجر اليمن« التي تنفذها القوات المسلحة 
اليمنية ضد ميليشيات الحوثي الارهابية على 
ع�����دة ج���ب���ه���ات، م����ع ت��ك��ث��ي��ف ال���ض���رب���ات ال��ج��وي��ة 
والميدانية في محافظتي مأرب وتعز، واستهداف 
أسلحة  وم��خ��ازن  عسكرية  وم��واق��ع  تحصينات 

تابعة للميليشيا، بدعم من الطيران الحربي.
وأع���ل���ن���ت ال�����ق�����وات الم���س���ل���ح���ة ال���ي���م���ن���ي���ة، ال��س��ب��ت، 
والجوف،  م��أرب  جبهات  في  عملياتها  استمرار 
م���ؤك���دة ت��ك��ب��ي��د ال��ح��وث��ي�ني خ��س��ائ��ر ف���ي الأرواح 
عسكرية  وتحصينات  م��واق��ع  وتدمير  وال��ع��ت��اد، 
ومخازن أسلحة خلال ضربات جوية استهدفت 

قدرات الجماعة ومواقع تمركزها.
وشهدت جبهات مأرب تطورات ميدانية جديدة، 
إذ أعلنت القوات الحكومية توسيع نطاق تقدمها 
وال���س���ي���ط���رة ع���ل���ى م����واق����ع وم���رت���ف���ع���ات وص��ف��ت��ه��ا 
بالمهمة، فيما تواصل وحدات الهندسة العسكرية 

ت��ط��ه��ي��ر ال���ط���رق والم����واق����ع الم��س��ت��ع��ادة م���ن الأل��غ��ام 
والعبوات الناسفة وتأمين خطوط التقدم.

 1292 تنفيذ  الجمعة  أعلن  اليمني  الجيش  وك��ان 
عملية اس��ت��ه��داف خ�لال 24 س��اع��ة، شملت مواقع 
دف��اع��ي��ة وت��ح��ص��ي��ن��ات وخ���ن���ادق وم���ص���ادر ن��ي��ران 

وتجمعات وآل��ي��ات ووس��ائ��ل إم���داد حوثية. وق��ال 
الم���ت���ح���دث ال��ع��س��ك��ري إن ال��ع��م��ل��ي��ات أس��ه��م��ت في 
الشرقية  الجبهة  ف��ي  الم��ي��دان��ي  الاخ��ت��راق  توسيع 
لم�������أرب، م����ع اس����ت����م����رار ال���ض���غ���ط ع���ل���ى ال��ج��ب��ه��ت�ني 

الجنوبية والغربية.
الحكومية استهداف  ال��ق��وات  ت��واص��ل  ت��ع��ز،  وف��ي 
تعزيزات الحوثيين ومواقعهم القتالية، بالتزامن 
ع��دة،  على جبهات  للحوثي  إح��ب��اط هجمات  م��ع 
بينها القطاعان الشرقي والغربي لجبهة الشقب 

جنوبي المدينة.
وي���أت���ي ت���ق���دم ال����ق����وات ال��ي��م��ن��ي��ة، وس����ط م��خ��اوف 
م��ت��زاي��دة ب��ش��أن س�لام��ة ال��ب��ن��ي��ة ال��ت��ح��ت��ي��ة وح��رك��ة 
ال��ط��ي��ران الم��دن��ي، إذ ل��م يعد اس��ت��ه��داف الحوثيين 
»مطار عدن الدولي« مجرد اعتداء عابر،  المتكرر لـ
ب��ل ب��ات يهدد سلامة ال��ط��ي��ران الم��دن��ي، كونه أحد 
المنافذ الرئيسية المتبقية لليمنيين صوب الخارج.

وج��اء اس��ت��ه��داف الم��ط��ار ب��ص��اروخ�ني باليستيين، 
الجوية  الم�لاح��ة  أي���ام، ليضع  الثانية خ�لال  للمرة 
ال��ه��ج��وم تزامن  أن  م��ب��اش��ر، خصوصاً  أم���ام خطر 
»الخطوط الجوية اليمنية«  مع استعداد طائرة لـ
للإقلاع إلى القاهرة، وتواجد طائرة لشركة »فلاي 
ع������دن« ف����ي الأج���������واء، م���م���ا ع���ك���س ح���ج���م الم��خ��اط��ر 

المحيطة بالرحلات التجارية.

الخليج ل��دول  عسكرية  تحية 
ف��ي خطابه ع��ن خالص شكره وتقديره  أع��رب  السيسي  وك��ان 
السعودية، لمساندتهم مصر عقب  رأسها  الخليج، وعلى  ل��دول 
أح�����داث ع���ام 2013، م���ؤك���داً أن دع��م��ه��م وج���س���ور س��ف��ن ال��غ��از 
وال��ب��ت��رول ج���اءت دون ح��س��اب، ول���ولا موقفهم لخاضت مصر 
. موجهاً القوات المسلحة المصرية بتقديم تحية 

ً
مساراً مجهولا

مواقفهم  على  السعودية  رأسها  وعلى  الخليج  ل��دول  عسكرية 
التاريخية مع مصر.

وفي تصريح سابق، لفت السيسي، يوم الخميس الماضي، إلى 
أن مصر والسعودية هما قلب الأمتين العربية والإسلامية، وأن 
المملكة وح��دوده��ا، مشدّداً خلال  بأمن  المساس  مصر لا تقبل 
كلمته في احتفالية تخريج دفعة جديدة من طلاب كلية الشرطة، 
على أن »استهداف المملكة على هذا النحو يؤثر في الأمن القومي 
العربي والمصري، وأن بلاده ترفض كذلك المساس بأمن البحر 

الأحمر والممرات البحرية الدولية«.

ال���رئ���ي���س ال���م���ص���ري ي��ح��س��م 
مستقبل رئاسته: تنتهي في 
يُمس ل��ن  وال��دس��ت��ور   ..2030
أكد الرئيس المصري عبدالفتاح السيسي أن عام 2030 سيكون 
نهاية مدة رئاسته للدولة، وقال: »هذا أمر محسوم تماماً«، مؤكداً 

أن الدستور المصري لن يمس.
وأضاف أن واجبي الحفاظ على الدولة وتسليم رايتها مرفوعة 
وخفاقة، مشيراً إلى أن القوات المسلحة الركيزة الأساسية للأمن 
الحفاظ على  أن  الوطن وسيفه. وش��دد على  القومي وه��ي درع 
القوات المسلحة واجب وطني يقع على عاتق المصريين جميعاً، 
الأسرة  تبدأ من  الوطن مسؤولية مشتركة  أن حماية  موضحاً 
كما  الإن��س��ان.  بناء  في  الأساسية  الركيزة  كانت وستظل  التي 
الذي  المنيع  الحصن  دائماً  ل 

َّ
أن وع��ي المصريين شك ش��دد على 

الوطني ووح��دة  التماسك  أن  ال��دول��ة، مؤكداً  حافظ على تماسك 
الصف ستظل عوامل حاسمة في حماية الوطن.

وت��أت��ي ت��ص��ري��ح��ات ال��س��ي��س��ي ب��ع��د ت����داول أن��ب��اء ع��ب��ر منصات 
التواصل الاجتماعي بشأن احتمال تعديل الدستور عام 2027، 

بما يسمح له بالترشح لولاية رئاسية جديدة. 
الترشح  للسيسي  يحق  لا  الحالي،  الدستوري  النص  وبموجب 

لولاية جديدة بعد انتهاء ولايته الثالثة عام 2030.

السيسي: مستعدون 
لتنفيذ ما تطلبه المملكة 

وفق توجيهات الملك 
سلمان وولي العهد

تصعيد حوثي يشعل 
جبهات مأرب ولحج 

والحديدة.. وصواريخ على 
مطار عدن

فرنسا..  ش��وارع  تملأ  احتجاجات 
واش����ت����ب����اك����ات م�����ع ال���ش���رط���ة

التظاهرات في أنحاء فرنسا، السبت،  عمّت 
مع تحوّلها إلى احتجاجات واسعة النطاق 
ع���ل���ى م���س���ت���وى ال����ب��ل�اد ض����د غ��ل��اء الأس���ع���ار 
وت��آك��ل ن��م��وذج ي��ه��دف إل��ى توفير ح��د أدن��ى 

من الفرص والأمان الاجتماعي.
باريس  ف��ي  الرئيسية  ال��ت��ظ��اه��رة  وانطلقت 
ف���ي م��وع��ده��ا الم���ح���دّد رغ���م وق����وع ص��دام��ات 
م����ع ق�������وات الأم��������ن. وش��������ارك ف����ي ال���ت���ظ���اه���رة 
محتجون م��ن ح��رك��ة »ال��س��ت��رات ال��ص��ف��راء«، 
وط�ل�اب م���دارس ثانوية وج��ام��ع��ات، إضافة 
إل��ى ناشطين ف��ي م��ج��ال الم��ن��اخ وغيرها من 

القطاعات.
واس�����ت�����خ�����دم�����ت ال�����ش�����رط�����ة ال�����ت�����ي ان����ت����ش����رت 
ع��دد من أحياء  عناصرها بشكل كثيف في 
الغاز المسيل للدموع نحو مئات  العاصمة، 
م����ن الم���ت���ظ���اه���ري���ن ال����ذي����ن ارت�������دى م��ع��ظ��م��ه��م 
م��ل�اب����س س��������وداء وأق����ن����ع����ة، وق�������ام ب��ع��ض��ه��م 
ب����إط��ل�اق م����ق����ذوف����ات وأل�����ع�����اب ن����اري����ة ن��ح��و 

العناصر.
ال��ن��ي��ران ف��ي مكتب سياحي، كما  ض��رم��ت 

ُ
وأ

اقتحم متظاهرون مباني بلديتي مرسيليا 
وليل. ففي مبنى بلدية مرسيليا، تم إسقاط 
ت���م���ث���ال ن���ص���ف���ي لم������اري������ان، ال�����رم�����ز ال���وط���ن���ي 
ل��ف��رن��س��ا، أرض����اً، ورُس����م رم���ز ف��وض��وي على 

قل أكثر من 190 شخصًا 
ُ
أحد الجدران. واعت

في أنحاء فرنسا.
التجمع  ل��وب��ان، زعيمة ح��زب  مارين  وقالت 
»المشاغبين«  إن  المتطرف،  اليميني  الوطني 
قد »سمموا« التظاهرات المتصاعدة. وكتبت 
على موقع X قائلة: »لقد تم احتجاز المظالم 
كرهينة  أخ��رى،  م��رة  المشروعة،  الاجتماعية 

من قبل اليسار المتطرف«.
المتطرف جان  اليسار  ق��ال زعيم  من جانبه، 
»فرنسا  يدعم حزبه  ال��ذي  ميلانشون،  ل��وك 
الأبية« الحركة الطلابية، في وقت سابق إن 

معظم التظاهرات تسير بشكل سلمي.
وي���ق���ول ن��ش��ط��اء ف���ي ب���اري���س إن ف��رن��س��ا »لا 
ماريا  وقالت  الصحيح«.  الاتجاه  في  تسير 
ب����الاس، ال��ب��ال��غ��ة م��ن ال��ع��م��ر 57 ع��ام��اً، وه��ي 
عضوة في الاتحاد العام للعمل، احدى أكبر 
إن��ه��ا كانت  ف��رن��س��ا،  ف��ي  العمالية  ال��ن��ق��اب��ات 
ت��ح��ت��ج »ب��س��ب��ب غ�ل�اء الم��ع��ي��ش��ة«، ولتسليط 
يواجهها طلاب  التي  الظروف  على  الضوء 
ال��وض��ع«،  ه���ذا  أن يستمر  ال��ب�لاد: »لا يمكن 
البطالة.  المعيشة. هناك  غ�لاء  »ه��ن��اك  ق��ال��ت: 
ه���ن���اك ال��ك��ث��ي��ر م���ن الأم�������ور. س��ي��ذه��ب ش��اب 
ل���ل���ب���ح���ث ع�����ن ع�����م�����ل، وس����ن����ع����ده ب���ال���ك���ث���ي���ر، 

وسينتهي به الأمر بلا شيء«.

باسم  للمتحدثة  سريعة  إق��ال��ة 
للمنصب مرشحين  و6  ت��رام��ب.. 

ف���ي واح�����دة م���ن أس����رع ال��ن��ه��اي��ات ف���ي ت��اري��خ 
الم��ن��اص��ب الإع�لام��ي��ة داخ����ل ال��ب��ي��ت الأب��ي��ض، 
المتحدثة باسم  زك��ري��ا منصب  كاتي  غ���ادرت 
الرئيس دونالد ترامب، الجمعة، بعد خمسة 
أيام فقط من بدء مهامها. وقد اعادت الواقعة 
إل������ى ال����واج����ه����ة ال�����ت�����س�����اؤلات ب����ش����أن ط��ري��ق��ة 
اختيار المسؤولين في الإدارة ومدى قدرتهم 
ع��ل��ى ال��ص��م��ود أم����ام ال���ض���غ���وط. ك��م��ا أع����ادت 
الإقالة المفاجئة لزكريا، خلط الأوراق مجدداً 
الباب على  داخ��ل أروق��ة إدارة ترامب، لتفتح 
بأحد  للفوز  محموم  س��ب��اق  أم���ام  مصراعيه 
أكثر المناصب بروزاً وحساسية في واشنطن 
بعد أشهر قليلة من الاستقالة غير المتوقعة 

للمتحدثة السابقة كارولين ليفيت.
وت������ص������دّرت 6 ش���خ���ص���ي���ات ب��������ارزة ب���ورص���ة 
ال��ت��رش��ي��ح��ات ل��خ�لاف��ة زك���ري���ا، وف��ق��اً ل��ت��ق��اري��ر 
أمريكية مطلعة. وتحظى الأسماء المطروحة 
باهتمام واسع وفي مقدمتها ستيفن تشونغ 

ال�������ذي ي��ع��ت��ب��ر رج������ل ال����ظ����ل ال����ق����وي وص���م���ام 
ك��م��دي��ر  ال���ح���ال���ي  لم��وق��ع��ه  ن���ظ���راً  أم�����ان الإدارة 
ل�لات��ص��الات ف���ي ال��ب��ي��ت الأب���ي���ض. وت��ل��ي��ه آن��ا 
الأبيض  البيت  باسم  المتحدث  نائبة  كيلي، 

وابنة الحزب الجمهوري. 
ن��ائ��ب رئيس  ك��ات��ي ميلر، زوج���ة  كما تتمتع 
موظفي البيت الأبيض، بموقع فريد يمنحها 
وه���ي  الإدارة،  ك���وال���ي���س  ع���ل���ى  ث���اق���ب���ة  ن���ظ���رة 
باسم  متحدثة  وعملت  صلبة  خ��ب��رة  تمتلك 

نائب الرئيس السابق مايك بنس.
ومن الاسماء الاخرى، تايلور بودويش الذي 
ك����ان ي��ش��غ��ل م��ن��ص��ب ن���ائ���ب رئ���ي���س م��وظ��ف��ي 
الخط  بتبنيه  وعُ���رف  الأب��ي��ض سابقاً  البيت 
ال���ه���ج���وم���ي ال����ش����رس ل���ت���رام���ب ض����د وس���ائ���ل 
الإع�لام، اضافة إلى سكوت جينينغز المحلل 
السياسي على »سي إن إن«، وألينا هابّا التي 
ت��ع��د ال��خ��ي��ار الأك��ث��ر ج����رأة ن��ظ��راً ل��ك��ون��ه��ا من 

الدائرة اللصيقة والموثوقة جداً لدى ترامب.

الحرس الثوري يواصل تهديد السفن في »هرمز«.. واشتعال ناقلة نفط

ت��رام��ب ي��ل��وّح م��ج��دداً ب��ض��رب »ج��ب��ل ال��ف��أس«
تجنبا للتصعيد قبل انتخابات التجديد 
الرئيس  إدارة  قت 

ّ
عل الأمريكية  النصفي 

دون�������ال�������د ت������رام������ب م����ه����اج����م����ة ص�����واري�����خ 
وم��س��يّ��رات إي���ران ف��ي مضيق ه��رم��ز، وفق 
ما أف��اد به موقع أكسيوس، في وق��ت قال 
ترامب: إن ما يحدث مع طهران ليس حرباً 
بل مجرد مناورة عسكرية، مؤكداً فعالية 

الحصار البحري.
وق�����ال ال���رئ���ي���س الأم���ري���ك���ي: إن ال���ولاي���ات 
الم��ت��ح��دة ق��د ت��ض��ط��ر إل���ى اس��ت��ه��داف جبل 
ال����ف����أس، ف����ي إط������ار س��ع��ي��ه ل���ض���م���ان ع���دم 
ح��ص��ول ط��ه��ران ع��ل��ى س�ل�اح ن����ووي. وف��ي 
م���ق���اب���ل���ة م����ع ق���ن���اة »ن����ي����وز م�����اك�����س«، ق���ال 
ت���رام���ب إن »م��ن��ش��آت��ه��م ال��ن��ووي��ة م��دف��ون��ة 
ت��ح��ت ‌ج��ب��ال ت���زن م�لاي�ني ‌الأط���ن���ان. ننظر 
ح��ال��ي��اً ف��ي ​أم���ر ج��ب��ل ال��ف��أس، ق��د نضطر.. 
سنحاول استهداف هذا ‌الموقع.. سنهدمه 
قنبلة  لاستخدام  الحاجة  نافياً  بسرعة«. 
ن���ووي���ة، ك��م��ا ل���م ي��ف��ص��ح ع��م��ا إذا ك����ان قد 
يو–43–بي«  »بي  قنبلة  باستخدام  سمح 
القنابل«، لضرب هذه  »أم  المعروفة باسم 

المواقع.
عنها  المبلغ  الهجمات  بلغت  الم��ق��اب��ل،  ف��ي 
بالقرب  أو  في مضيق هرمز  السفن  على 
م��ن��ه م��س��ت��وى ق��ي��اس��ي��اً، وف���ق م���ا ت��ف��ي��د به 
مراقبة  وك��ال��ة  وق��ال��ت  البحرية.  البيانات 
ع��م��ل��ي��ات ال���ت���ج���ارة ال��ب��ح��ري��ة ف���ي الم��م��ل��ك��ة 
ع��ن  ي���ق���ل  لا  م����ا  إن   )UKMTO( الم���ت���ح���دة 
في مضيق  للهجوم  تعرضت  عشر سفن 
هرمز أو بالقرب منه منذ الأح��د الماضي، 
اندلاع  أعلى مستوى أسبوعي منذ  وهو 
ال�����ح�����رب ف�����ي ف����ب����راي����ر، وت������م ت���س���ج���ي���ل 23 
هجومًا منذ بداية الشهر، أي ما يقرب من 

ضعف المتوسط.
وف����ي ال���س���ي���اق، ن��ق��ل��ت وك���ال���ة ت��س��ن��ي��م عن 
الثوري قولها إن مضيق  الحرس  بحرية 
ه����رم����ز م����غ����ل����ق، م�����ح�����ذرة م�����ن أن م��ص��ي��ر 
السفن التي تخالف اللوائح الإيرانية هو 

الاحتراق.
وأع��ل��ن ال��ح��رس ال���ث���وري، أم���س )ال��س��ب��ت(، 
في  ال��ن��ي��ران  فيها  اشتعلت  نفط  ناقلة  أن 
م��ض��ي��ق ه���رم���ز ب���ع���د اص���ط���دام���ه���ا ب��ل��غ��م. 
وزع����م ف���ي ب���ي���ان: »اص��ط��دم��ت ن��اق��ل��ة نفط 
أكثر  تحمل  ل��ل��وائ��ح،  انتهاك  ف��ي  عملاقة، 
من مليوني برميل من النفط الخام..«. ولم 

يحدد البيان الموقع الدقيق للحادث.
ف���ي���م���ا ع�����زت ال����ق����ي����ادة الم����رك����زي����ة ل��ل��ج��ي��ش 
الهجمات  ف��ي  الكبيرة  ال��زي��ادة  الأم��ري��ك��ي 
الإي��ران��ي��ة ع��ل��ى ال��س��ف��ن ف��ي مضيق هرمز 

إلى »اليأس« داخل الحرس الثوري.

طهران تستعد للحرب 

وف���ي ظ���ل غ��ي��اب م���ؤش���رات واض���ح���ة على 
ق���رب ال��ت��وص��ل إل���ى ت��س��وي��ة، م���ع تصاعد 
الاتهامات  وتبادل  العسكرية  التهديدات 
ب���ش���أن أم�����ن الم��ل�اح����ة ف����ي م��ض��ي��ق ه���رم���ز، 
تؤكد طهران استعدادها لمواصلة الحوار 
وت���ت���م���س���ك ف����ي ال����وق����ت ن���ف���س���ه ب����ض����رورة 
الاس��ت��ع��داد للحرب. وف��ي ه��ذا الإط���ار دعا 
مجلس خ��ب��راء ال��ق��ي��ادة ف��ي إي���ران ال��ق��وات 
المسلحة إلى الحفاظ على جاهزية شاملة 
وال��������رد ب���ح���س���م ع���ل���ى أي ع��������دوان ج���دي���د. 
مع  التعامل بجدية  مشدداً على ض��رورة 

التهديدات الأمريكية.
ك��م��ا ت��ت��وس��ع ف���ي إي������ران ح���م�ل�ات ت��دري��ب 
الم�����دن�����ي��ي��ن ع����ل����ى الم��������ه��������ارات ال���ع���س���ك���ري���ة 
وال������دف������اع������ي������ة، ب�����ال�����ت�����زام�����ن م������ع ت���ص���اع���د 

الم����خ����اوف. وت���ق���ول ال���ج���ه���ات الم��ن��ظ��م��ة: إن 
ه���ذه ال��ت��دري��ب��ات ت��ه��دف لم��س��ان��دة ال��ق��وات 
المسلحة الإيرانية، في حين تثير تساؤلات 
بشأن ح��دود ال��دور ال��ذي يمكن أن يؤديه 
الم����دن����ي����ون وم����خ����اط����ر ع���س���ك���رة الم��ج��ت��م��ع 
واحتمال استخدام المتدربين في مواجهة 

أي اضطرابات شعبية محتملة.

التفاف على الحصار 

وف����ي م���ح���اولات ل�لال��ت��ف��اف ع��ل��ى ال��ق��ي��ود، 
ت���م���ك���ن���ت إي����������ران م�����ن ت����ص����دي����ر ش���ح���ن���ات 
م��ح��دودة من غ��از البترول المسال ووق��ود 
ال����ط����ائ����رات م���ن���ذ ي���ول���ي���و، رغ�����م ال���ح���ص���ار 
ال�����ب�����ح�����ري الأم������ري������ك������ي الم��������ف��������روض ع���ل���ى 
ص���ادرات���ه���ا، م��س��ت��ف��ي��دة م���ن ع��م��ل��ي��ات نقل 
ال��ش��ح��ن��ات ب�ني ال��س��ف��ن ف��ي م��ي��اه الخليج، 

وف�����ق م���ع���ل���وم���ات اس���ت���خ���ب���ارات���ي���ة ب��ح��ري��ة 
وم�����ص�����ادر ف�����ي ق����ط����اع ال���ش���ح���ن ت��ح��دث��ت 

»رويترز«. لـ
ف��ي الم��ق��اب��ل أع��ل��ن ق��ائ��د ال��ق��ي��ادة الم��رك��زي��ة 
الام��ري��ك��ي��ة )س��ن��ت��ك��وم(، الأدم����ي����رال ب���راد 
كوبر، أن��ه لم يعد لإي��ران أي ص��ادرات أو 
ال��ب��ح��ري،  ال��ح��ص��ار  ت��ش��دي��د  م���ع  واردات 
إي��ران  كلف  البحري  الحصار  أن  مضيفاً 
ال��ن��ف��ط  ع�����ائ�����دات  م�����ن  دولار  م���ل���ي���ار   25

المفقودة.
وقال كوبر إن الضغط المالي على الجيش 
الإي���ران���ي أص��ب��ح ك��ب��ي��راً ل���درج���ة أن ه��ن��اك 
ت���ق���اري���ر ت��ف��ي��د ب����أن ال���ج���م���اع���ات الم��س��ل��ح��ة 
الم��وال��ي��ة لإي���ران ف��ي جميع أن��ح��اء المنطقة 
م���ث���ل ح�����زب الله والم��ي��ل��ي��ش��ي��ات ال��ع��راق��ي��ة 
ت���ح���ج���ب م����دف����وع����ات ج����ن����وده����ا م����ن أج���ل 

تحويل الأموال إلى الحرس الثوري.

الشارع إلى  الله«  »حزب  تدفع  المتفجرات  شحنة  لبنان: 
مع تعثر الضغوط الدبلوماسية لدفع كيان الاحتلال إلى وقف 
اللبنانيون  يخشى  والانسحاب،  لبنان  جنوبي  على  ع��دوان��ه 
البلاد ثمنا جديدا للصراع الأمريكي –الإي��ران��ي في  من دفع 
الأمنية  الترتيبات  المنطقة وسط استمرار إشكالية مستقبل 
العام،  نهاية  اليونيفيل  ولاي��ة  انتهاء  اق��ت��راب  م��ع  الجنوب  ف��ي 
ف��ي وق��ت تبدو فيه ميليشيا »ح��زب الله« الإره��اب��ي على أتم 
الاس��ت��ع��داد لنقل الم��واج��ه��ة إل��ى ال��داخ��ل، وه��و م��ا ترجمه ليل 
بيروت  ف��ي  ال��ح��زب  مناصري  مسيرات  اس��ت��ع��راض  الجمعة 
البيدر،  ضهر  متفجرات  قضية  ف��ي  التوقيفات  خلفية  على 

 الى التهديد.
ً
وتحدي قيادييه السلطة السياسية وصولا

ذ الجيش اللبناني انتشاراً واسعاً في الضاحية الجنوبية 
ّ
ونف

لملاحقة المطلوبين والمخلين بالأمن. فيما أكد وزير العدل عادل 
نصّار أن لا تهاون في هذه المسألة.

 ف��ي ح�ني ق���ال ع��ض��و كتلة ال��ح��زب النيابية ال��ن��ائ��ب إب��راه��ي��م 
الم���وس���وي: »لا اس��ت��ن��اب��ات ق��ض��ائ��ي��ة ب��ح��ق أح���د م��ن ال��ح��زب«. 
وذلك رداً على ما نقلته بعض وسائل الإعلام عن أن مذكرات 
توقيف صدرت بحق رئيس لجنة الارتباط ومساعده بقضية 

»شحنة المتفجرات«.
 ووصل مساء أمس وزير الخارجية الفرنسي جان نويل بارو 
إيمانويل  الفرنسي  الرئيس  إل��ى  انضمامه  قبل  ب��ي��روت  إل��ى 
ماكرون في جولته الخليجية التي تبدأ اليوم من الكويت. وقد 
أليس روف���و، حيث  الفرنسية  ب��ارو ووزي���رة الجيوش  راف��ق��ت 
التقيا عدداً من المسؤولين اللبنانيين، منهم رئيس الجمهورية 
جوزاف عون وقائد الجيش العماد رودول للبحث في ملفات 
عدة منها آليات الوجود الدولي في جنوبي لبنان بعد انتهاء 

ولاية قوة الأمم المتحدة الموقتة )يونيفيل(.

طهران تلتف على 
الحصار.. وميليشياتها 

ترسل لها الأموال 

مجلس خبراء
 القيادة يدعو

للاستعداد للحرب

القوات المسلحة المصرية مؤدية التحية العسكرية لدول الخليج العربي )عن فيديو للرئاسة المصرية(

تجهيز طائرة التزود بالوقود قبل إقلاعها من قاعدة في المنطقة )القيادة المركزية(
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مجموعة قوية لـ»يد الأبيض« في »خليجية الأندية«
جريت أخيراً في البحرين، عن وقوع 

ُ
أسفرت قرعة بطولة الأندية الخليجية الـ42 لكرة اليد، التي أ

ممثل كرة اليد الكويتية نادي الكويت في المجموعة الثانية القوية، إلى جانب الأهلي البحريني 
مستضيف البطولة، والريان القطري، وعُمان العُماني.

للمنافسة  المرشحة  الفرق  من  ع��دد  توافر  في ظل  البطولة  في  الأق��وى  الثانية  المجموعة  عد 
ُ
وت

على اللقب، فيما ضمت المجموعة الأولى العربي القطري حامل اللقب، والشارقة وشباب الأهلي 
الإماراتيين، والمحيط السعودي، وشباب البحرين.

وتقام منافسات البطولة في مملكة البحرين خلال الفترة من 21 إلى 30 نوفمبر المقبل.

مباراتان اليوم في انطلاقة الجولة الخامسة لدوري زين الممتاز

العربي يخسر أمام حمص الفداء في »التحدي الآسيوي«
العربي  ب��ال��ن��ادي  ال��ق��دم  ل��ك��رة  ال��ف��ري��ق الاول  استهل 
ال���ت���ح���دي الاس����ي����وي،  ب��م��ن��اف��س��ات دوري  م����ش����واره 
بالخسارة امام فريق حمص الفداء السوري بهدف 
ن��ظ��ي��ف ف���ي ال��ل��ق��اء ال����ذي ج��م��ع��ه��م��ا، ض��م��ن ال��ج��ول��ة 
دوري  منافسات  م��ن  الثانية  المجموعة  ف��ي  الاول���ى 
ال��ق��دم، وال��ت��ي يستضيفها  ل��ك��رة  التحدي الآس��ي��وي 
فريق استقلال دوشنبة الطاجيكستاني على ارضه 

خلال الاسبوع الجاري.
وفي اللقاء الاخر بمواجهات المجموعة، حقق فريق 
نادي النجمة اللبناني الفوز على استقلال دوشنبة 
الم��س��ت��ض��ي��ف، وم���ن الم��ن��ت��ظ��ر ان يلتقي الاخ��ض��ر مع 
استقلال دوشنبة الثلاثاء المقبل في الجولة الثانية 

فيما سيتواجه فريق النجمة مع حمص الفداء.
ال��ف��داء، فجاء  وع���ودة ال��ى لقاء العربي ام��ام حمص 
ه��دف الم��ب��اراة ال��وح��ي��د للفريق ال��س��وري ع��ن طريق 
لاعبه الايطالي من اصول فلسطينية، فرانسيسكو 
بوليتانو في الدقيقة الـ33، وذلك من تسديدة داخل 
الكرة  ارت���داد  ال��ج��زاء سددها بوليتانو بعد  منطقة 
من ح��ارس مرمى الاخضر سليمان عبدالغفور من 

كرة مشتركة.
وب�������دأ الاخ����ض����ر ب����ق����ي����ادة م����درب����ه ال����وط����ن����ي م��ح��م��د 
الهجومي،  الرباعي  على  معتمداً  اللقاء  عبدالنبي 
علي خلف م��ن الجانب الاي��م��ن، وزي��د قنبر وكينان 
م��ال��ي��ك��و ف���ي ال��ه��ج��وم وم����ن ال��ي��س��ار اي��ن��اي��و اي����والا، 
ول��د  ول��ي��د  للثنائي  الهجومية  الادوار  ال���ى  إض��اف��ة 
الشيخ وخالد المرشد من منتصف الملعب ومحاولات 
التقدم لعزيز نصاري من مركزه في الظهير الايسر.

وعلى الرغم من خسارته حقق الاخضر أداء متطوراً 
بشكل نسبي، وان كانت الفعالية الهجومية والانهاء 
قد غابا عن مهاجمي الفريق مقارنة بحضور غير 
فإنه استغل  المواجهة  ال��س��وري خال�ل  للفريق  ق��وي 

فرصة التهديف وأمّن تقدمه حتى نهاية اللقاء.
وت��ق��اس��م ف��ري��ق��ا ال��ن��ج��م��ة، وح���م���ص ال���ف���داء ص����دارة 
ترتيب المجموعة بثلاث نقاط لكل منهما فيما جاء 

العربي واستقلال دوشنبة دون رصيد.

وليد ولد الشيخ مستحوذاً على الكرة قبل مدافع حمص الفداء

الفحيحيل يواجه الشباب ..والنصر يلتقي التضامن
تنطلق اليوم مواجهات الجولة الخامسة بدوري زين الممتاز وذلك بإقامة مباراتين يلتقي في الاولى الفحيحيل 
الفحيحيل، فيما  الدبوس بنادي  الخامسة واربعين دقيقة على استاد نايف  لقاء ينطلق في  والشباب في 
يستضيف فريق نادي النصر، نظيره بالتضامن عند السابعة وخمس وخمسين دقيقة على استاد علي 

صباح السالم.
ويسعى الفحيحيل »6 نقاط« الى مواصلة تقديم ادائه المتطور وذلك بعد فوزه الكبير على الساحل برباعية 
نظيفة، في لقائهما بالجولة السابقة، في الوقت الذي يتطلع فيه الشباب صاحب المركز الرابع بـ7 نقاط الى 
التقدم بجدول الترتيب، لمشاركة فريق نادي الكويت الصدارة مؤقتاً حيث إنه في حال فوزه سيتساوى مع 

الأبيض صاحب المركز الأول بـ10 نقاط لكل فريق.
وفي اللقاء الآخر، يدخل النصر والتضامن، مواجهتهما، قادمين من خسارتين في الجولة السابقة، حيث 

»سباعية«، في الوقت الذي خسر فيه التضامن بهدفين أمام القادسية. خسر العنابي امام الكويت بـ
ويتطلع النصر »6 نقاط« لاستعادة ادائه الجيد الذي بدأ به الموسم من خلال التفوق على ضيفه في لقاء 

اليوم، ليحصد ثلاث نقاط مهمة تعزز من حضوره في جدول ترتيب الدوري.
في  ايجابية  بنتيجة  ال��خ��روج  فيأمل  السابقة،  لقاءاته  في  تعادل  او  ف��وز،  اي  لم يحقق  ال��ذي  التضامن  ام��ا 

المواجهة الخاصة امام النصر، في ديربي الفروانية.

»الأزرق« يستهل مشواره الثلاثاء بمواجهة مصر

الناش��ئين«  »خليج��ي  زان��اردي: 
المنتخ��ب لاعب��ي  لتطوي��ر  فرص��ة 

قال مدرب منتخبنا الوطني 
ل���ك���رة ال���ق���دم ت��ح��ت 17 ع��ام��اً، 
ال���ب���رازي���ل���ي ك���اي���و زان��������اردي: 
الناشئين  أزرق  م��ش��ارك��ة  إن 
ف���ي م��ن��اف��س��ات ب��ط��ول��ة ك��أس 
ع����ام����اً   17 ت�����ح�����ت  ال����خ����ل����ي����ج 
»خ���ل���ي���ج���ي ال����ن����اش����ئن�ي��«، ف��ي 
ق���ط���ر ت���م���ث���ل »ف����رص����ة رائ���ع���ة 
وإكسابهم  اللاعبين  لتطوير 
ال��خ��ب��رة«. وأض����اف زان����اردي 
أن ال��ل��ع��ب ف���ي ه���ذه ال��ب��ط��ول��ة 
ضد منتخبات وطنية كبيرة 
مختلفة  وث���ق���اف���ات  وأن����م����اط 
فرصة للتنافس معها إضافة 

إلى تقديم مستوى مشرف للكرة الكويتية.
وأش���ار إل��ى أن ال��ه��دف م��ن الم��ش��ارك��ة ه��و تطوير 
الا�ل�ع���بن�ي� ب��ش��ك��ل ف������ردي وك���ف���ري���ق، م��ع��ت��ب��راً أن 
ال��ب��ط��ول��ة ت��م��ث��ل ف��رص��ة لال�ع��بني� ل��ل��م��ش��ارك��ة في 
م��ب��اري��ات دول��ي��ة وإك��س��اب��ه��م الم��زي��د م��ن الخبرة 

والتطور.
وأض����اف أن »ه����ذه الم��ن��اف��س��ة ت��ع��ط��ي ل��ن��ا فرصة 
الم��ب��اراة«،  تلو  م��ب��اراة  اللاعبين  لتطوير  عظيمة 

مؤكداً احترام المنتخبات المشاركة كافة.
الدوحة  في  البطولة  منافسات  أم��س  وانطلقت 

وت��س��ت��م��ر م��ن��اف��س��ات��ه��ا إل���ى ال���راب���ع م���ن نوفمبر 
المجموعة  في  الوطني  منتخبنا  ويلعب  المقبل. 
واليمن  ال���ع���راق  ج��ان��ب منتخبات  إل���ى  ال��ث��ان��ي��ة 
ومصر وحامل اللقب المنتخب السعودي. وتضم 
المجموعة الأول��ى منتخب قطر المستضيف إلى 
ج��ان��ب منتخبات الإم�����ارات وال��ب��ح��ري��ن وع��م��ان 

والصين. 
ف��ي  م������ش������واره  ال����ن����اش����ئن�ي��«  »أزرق  وي���س���ت���ه���ل 
المصري  المنتخب  بمواجهة  البطولة  منافسات 

بعد غد )الثلاثاء( ضمن المجموعة الاولى.

علي مراد مساعداً لمدرب »أزرق اليد«
السابق  اليد تعيين نجم منتخبنا  اتحاد  أعلن 
ع��ل��ي م�����راد م���س���اع���داً لم�����درب الم��ن��ت��خ��ب ال��وط��ن��ي 
الأول، ضمن الجهاز الفني بقيادة الم��درب آرون 
ك��ري��س��ت��ي��ان��س��ون، وذل����ك ف���ي إط����ار اس���ت���ع���دادات 

»أزرق اليد« للاستحقاقات المقبلة.
وي��أت��ي ان��ض��م��ام م���راد إل���ى ال��ج��ه��از ال��ف��ن��ي ضمن 
ت��وج��ه الات���ح���اد ل��دع��م الم��ن��ت��خ��ب وت��ع��زي��ز ج��ه��ازه 
التدريبي، والاستفادة من الكفاءات الوطنية إلى 
جانب الجهاز الفني بقيادة كريستيانسون، خلال 
وبدنياً  فنياً  إع���داداً  تتطلب  التي  المقبلة  المرحلة 

م��ن��اس��ب��اً لال�س��ت��ح��ق��اق��ات ال��ت��ي ت��ن��ت��ظ��ر الم��ن��ت��خ��ب. 
لعلي  اليد، تمنياته  لكرة  الكويتي  الاتحاد  وأك��د 
م���راد ب��ال��ت��وف��ي��ق وال��ن��ج��اح ف��ي مهمته ال��ج��دي��دة، 
والم��س��اه��م��ة م��ع ب��ق��ي��ة أع��ض��اء ال��ج��ه��از ال��ف��ن��ي في 

تحقيق الأهداف المنشودة للمنتخب.
ات��ح��اد اليد عبدالعزيز  وف��ي السياق ذات���ه، عني� 
إلى  الشباب، لينضم  إداري���اً لمنتخب  ال��دوس��ري 
المقبلة،  الم��رح��ل��ة  خال�ل  للفريق  الإداري  ال��ج��ه��از 
ض���م���ن اس����ت����ع����دادات الات�����ح�����اد لال�س��ت��ح��ق��اق��ات 

والبطولات المقبلة.

ع »العربية«  »سلة الصليبخات« يودِّ
اللبنان��ي هوب��س  أم��ام  بخس��ارته 

ودع الفريق الاول لكرة السلة بنادي الصليبخات 
م��ن��اف��س��ات ب��ط��ول��ة الأن����دي����ة ال��ع��رب��ي��ة ال������ـ38 ل��ك��رة 
ال��س��ل��ة ل��ل��رج��ال الم��ق��ام��ة ف���ي ل��ب��ن��ان إث����ر خ��س��ارت��ه 
وبهذه   .91–67 بنتيجة  اللبناني  »ه��وب��س«  أم��ام 
النتيجة حجز نادي هوبس مقعده في الدور ربع 
النهائي من البطولة في حين أنهى الصليبخات 
مشواره في الدور التمهيدي بعد أن حل في المركز 

الخامس ضمن المجموعة الثانية.
وك����ان ال��ص��ل��ي��ب��خ��ات ق���د خ����اض ال���ي���وم م��ب��ارات��ه 
ال��خ��ام��س��ة والأخ���ي���رة ف��ي دور الم��ج��م��وع��ات أم��ام 

ال���ن���ادي ال��ل��ب��ن��ان��ي ل��ي��ك��م��ل س��ج��ل م��ب��اري��ات��ه في 
المجموعة التي ضمت إلى جانبه أندية العربي 
القطري وحمص الفداء السوري ونادي بيروت 
ف��ي��رس��ت ك���ل���وب ال��ل��ب��ن��ان��ي وه���وب���س ال��ل��ب��ن��ان��ي 
وش��ع��ب ح��ض��رم��وت ال��ي��م��ن��ي ال����ذي ح��ق��ق أم��ام��ه 

فوزه الوحيد في افتتاح مشواره في البطولة.
يذكر أن البطولة تقام تحت إشراف الاتحادين 
ال����ع����رب����ي وال���ل���ب���ن���ان���ي ل���ل���ع���ب���ة وي��س��ت��ض��ي��ف 
اللبناني  ب��ي��روت  الحكمة  ن���ادي  منافساتها 

على أرضه.

بعد اصطدام عنيف بالرأس أمام إيفرتون

إصابة قوية لإيميليانو مارتينيز مع تشلسي
غادر الأرجنتيني إيميليانو مارتينيز، حارس 
مرمى تشلسي، الملعب محمولًا على نقالة طبية، 
بعد تعرضه لإصابة قوية إثر اصطدام بالرأس 
م���ع غ������اراد ب���ران���ث���وي���ت، لاع����ب إي���ف���رت���ون، ام���س، 
ضمن منافسات الدوري الإنكليزي الممتاز لكرة 
القدم. ووقعت الإصابة بعدما حاول مارتينيز 
إبعاد كرة عرضية من ركلة حرة نفذها كيرنان 
دي��وس��ب��ري ه���ال، ق��ب��ل أن ي��ص��ط��دم رأس���ه ب��رأس 
مدافع إيفرتون، الذي كان يحاول توجيه الكرة 

نحو المرمى.
وان���ت���ه���ت الم����ب����اراة بن�ي� ال��ف��ري��قني� ب���ف���وز ال��ب��ل��وز 

الرابع  للمركز  الفريق  ليرتقي  للاشيء  بهدفين 
بـ13 نقطة فيما يتجمد رصيد ايفرتون عند 10 

نقاط في المركز السابع.

القناةالتوقيتالفريقان

ال���������������������������������������دوري الأس�����������ب�����������ان�����������ي

15.00beIN Sports 5 أوساسونا × راسينغ سانتاندير

22.00beIN Sports 1 ريال مدريد× أشبيلية

ال�����������������������������������دوري الإن���������ك���������ل���������ي���������زي

16.00beIN Sports 2 برايتون × كريستال بالاس

16.00beIN Sports 1 ليدز × مانشستر يونايتد

18.30beIN Sports 1 نوتنغهام فورست × أرسنال

ال���������������������������������������دوري الإي�����������ط�����������ال�����������ي

شاشا16.00 فيورنتينا× كومو

شاشا19.00 ميلان× أتالانتا

شاشا21.45 يوفنتوس × لاتسيو

ال��������������������������������������دوري ال���������ف���������رن���������س���������ي

18.15beIN Sports 2 لوريان × موناكو

beIN Sports 2 21.45ليون × نيس

أه����������م م�������ب�������اري�������ات ال�����ي�����وم

»ال�������دوري الإي��ط��ال��ي«

نابولي يسقط أمام فينيسيا للمرة الأولى منذ 84 عاماً
مُ��ن��ي ن��اب��ول��ي بهزيمة أول���ى ف��ي دوري ال��درج��ة الأول���ى 
القدم أمام مضيّفه فينيسيا منذ 1942،  الإيطالي لكرة 
عن  بعدما عجز  ال��س��اب��ع��ة،  الم��رح��ل��ة  ف��ي   ،1–0 بسقوطه 
ال��ذي  فيليب ستانكوفيتش  الصربي  ال��ح��ارس  ت��ج��اوز 

لعب الدور الرئيسي في منح فريقه الانتصار الأول.
فينيسيا  مع  عشرة  السابعة  مواجهته  نابولي  ودخ��ل 
ع��ل��ى ص��ع��ي��د دوري الأض������واء ع��ل��ى خ��ل��ف��ي��ة س��ق��وط في 
أس��ب��ان��ي��ا ع��ل��ى ي���د ف��ي��اري��ال الإس��ب��ان��ي 1–3 ف���ي دوري 
أبطال أوروبا، وبدا فريق المدرب ماسيميليانو أليغري 
ع��ازم��اً ع��ل��ى ال��ت��ع��وي��ض لكنه اص��ط��دم ب��ت��أل��ق ال��ح��ارس 

ستانكوفيتش.
وك�����ان ال���ص���رب���ي ال��ن��ج��م الأب������رز ف���ي ال���ل���ق���اء إل����ى ج��ان��ب 
ال��ه��دف الوحيد في  ال��ذي سجل  النيجيري أك��ور أدام���ز 
الكوسوفي  من  تسديدته  تحولت  بعدما  ال��ـ49  الدقيقة 
لم  إذ  ميريت؛  أليكس  الحارس  رحماني وخدعت  أمير 
بل  المفتوح،  اللعب  من  العديدة  المحاولات  يكتفِ بصد 
ب��روي��ن من  الم��خ��ض��رم كيفن دي  البلجيكي  النجم  ح��رم 
ذها نجم مانشستر 

ّ
إدراك التعادل بصده ركلة جزاء نف

سيتي الإنكليزي السابق في الدقيقة الـ68.

وب���ذل���ك، م��ن��ي ن��اب��ول��ي ب��ه��زي��م��ت��ه ال��ث��ان��ي��ة ف��ق��ط ف���ي 17 
م���واج���ه���ة م���ع ف��ي��ن��ي��س��ي��ا ف���ي دوري الأض�������واء م��ق��اب��ل 7 
ان��ت��ص��ارات ومثلها ت��ع��ادلات، وال��ث��ال��ث��ة ف��ي »س��ي��ري آ« 
ه��ذا الم��وس��م، ليتجمد رص��ي��ده عند 10 نقاط ف��ي المركز 

التاسع، فيما حصل مضيفه على نقاطه الأولى.

أكور أدامز محتفلاً بهدف الفوز لفينيسيا أمام نابولي

◄ ..وروما يخسر 
الفرنسي كونيه 3 أسابيع

ك��ون��ي��ه، لاعب  م��ان��و  الفرنسي  ال��دول��ي  سيغيب 
روم��ا، 3 أسابيع بعد الإصابة التي تعرّض لها 
ف��ي دوري أب��ط��ال أوروب����ا ل��ك��رة ال��ق��دم الارب��ع��اء 
الملاعب قبل  إلى  أن يعود  يُتوقع  لكنه  الماضي، 
فترة التوقف الدولي المقبلة، وفق ما أعلن مدربه 

غاسبريني امس.
وق����ال غ��اس��ب��ي��ري��ن��ي ق��ب��ل م��واج��ه��ة أم����س أم���ام 
ج�����ن�����وى: »خ����ض����ع ك����ون����ي����ه ل���ف���ح���ص ب���ال���رنن�ي� 
الأولى  الدرجة  المغناطيسي، وأظهر إصابة من 
في الفخذ. ليست إصابة خطيرة بشكل خاص، 

لكنها تحتاج إلى بعض الوقت«.
للعودة في  أن يكون جاهزاً  وأض��اف: »نأمل 
م��ب��اراة س��اس��وول��و )7 نوفمبر(، ورب��م��ا قبل 

ذلك بقليل«.

الريال يستضيف أشبيلية اليوم في »الليغا«

مورينيو ساخراً: سعيد بإيقاف فينيسيوس 4 مباريات فقط
أعرب البرتغالي جوزيه مورينيو، المدير الفني لريال 
م���دري���د، ع��ن س��ع��ادت��ه ب��الاك��ت��ف��اء ب��إي��ق��اف ال��ب��رازي��ل��ي 
بسخرية  مشيراً  م��ب��اري��ات،   4 جونيور  فينيسيوس 
إل��ى أن��ه ك��ان يتوقع ف��رض عقوبة أش��د على مهاجم 

فريقه.
ال��ذي سبق  وق��ال مورينيو خال�ل المؤتمر الصحافي 
م��واج��ه��ة إش��ب��ي��ل��ي��ة، ال���ي���وم، ف���ي ال������دوري الأس��ب��ان��ي: 
»فيما يتعلق بالإيقاف أربع مباريات، أنا سعيد، فقد 
كنت أعتقد أنهم سيعاقبونه لمدة أط��ول«، في إشارة 

»القطط المختبئة«. ساخرة إلى أطراف وصفها بـ
وأض��اف: »كنت أعتقد أن القطط المختبئة ستضيف 

مباراة أو مباراتين أخريين إلى العقوبة«.
وتطرق المدرب البرتغالي إلى شخصية فينيسيوس 
: »ل���و ك��ن��ت م��ك��ان��ه، فمن 

ً
داخ����ل غ��رف��ة الما�ل�ب���س، ق���ائا�ل�

أك��ن لأبقى هنا. كنت سأضغط من  المحتمل أنني لم 
أجل الرحيل إلى بلد يحظى فيه بالاحترام، لكنه قرر 

البقاء بسبب انتمائه لريال مدريد وحبه للنادي«.

دورتموند يتعثر للمرة الثالثة توالياً في »البوندسليغا«
بعد سقوط قاري غير متوقع في النرويج، وقبله تعثر 
أول منذ بداية الموسم الجديد من الدوري الألماني لكرة 
القدم، أهدر بوروسيا دورتموند النقاط مجدداً بتعادله 
ال��س��ل��ب��ي م��ع م��ض��يّ��ف��ه ه��ي��رت��ا ب��رلني�، أم���س، ف��ي المرحلة 
السادسة، ما حرمه من معادلة أفضل بداية في تاريخه.

ودخل فريق المدرب الكرواتي نيكو كوفاتش اللقاء على 
فيردر  ضيفه  أم��ام  الماضية  المرحلة  ف��ي  تعادله  خلفية 
بريمن 2–2 بعد تقدمه 2–0 في الدقائق العشر الأخيرة، 
ثم سقوطه في دوري الأبطال على أرض بودو غليمت 

النرويجي 0–1.
وك����ان ام���س أم����ام ف��رص��ة م��ع��ادل��ة أف��ض��ل ب���داي���ة م��وس��م 
في تاريخه لو وصل إلى 16 نقطة من مبارياته الست 
الم��ي��دان��ي��ة ف��ي لقاء  ل��م يستغل الأف��ض��ل��ي��ة  الأول�����ى، لكنه 
ل���م ي��ش��ه��د س����وى ع����دد ق��ل��ي��ل ج����داً م���ن ال��ت��س��دي��دات بين 

واكتفى  لهيرتا(،  و1  لدورتموند   2( الثلاث  الخشبات 
بنقطة التعادل الثاني توالياً التي وضعته في الصدارة 
م��ؤق��ت��اً ب��ف��ارق نقطة أم���ام ف��راي��ب��ورغ، ب��ان��ت��ظ��ار م��ب��اراة 

الأخير مع مضيّفه باير ليفركوزن، اليوم.

»الدوري الأسباني«

أت��ل��ت��ي��ك��و م���دري���د 
صعباً  ف���وزاً  يحقق 
ع���ل���ى إس���ب���ان���ي���ول
ح����ق����ق ف����ري����ق أت���ل���ت���ي���ك���و م�����دري�����د ف�����وزاً 
نظيف على  بهدف  ملعبه  خ��ارج  صعباً 
المباراة  في  إسبانيول،  مضيّفه  حساب 
بمدينة  إس��ب��ان��ي��ول  بملعب  أق��ي��م��ت  ال��ت��ي 
ب���رش���ل���ون���ة، ض���م���ن م���ن���اف���س���ات ال��ج��ول��ة 
ال��ت��اس��ع��ة م���ن ال������دوري الأس���ب���ان���ي ل��ك��رة 

القدم.
وس��ج��ل ال��ب��دي��ل أل��ي��ك��س ب��اي��ي��ن��ا، المهاجم 
الم��ب��اراة الوحيد  ال��دول��ي، ه��دف  الأسباني 
في الدقيقة الـ89. من تمريرة الأرجنتيني 
خوليان ألفاريز، ليخطف الفريق الضيف 
3 نقاط صعبة، يحافظ بها على سلسلة 

انتصاراته.
ال��ف��وز رص��ي��د أتلتيكو مدريد  رف��ع ه��ذا 
بفارق  الثاني،  المركز  في  نقطة  إل��ى 22 
نقطتين ع��ن ب��رش��ل��ون��ة الم��ت��ص��در، ال��ذي 
ل��ع��ب لاح��ق��اً، أم���س )ال��س��ب��ت(، م��ع ري��ال 

بتيتس.
أم��ا إس��ب��ان��ي��ول فيظل ف��ي الم��رك��ز الثاني 

عشر وله 8 نقاط.
ويُعدّ هذا الفوز هو السادس على التوالي 
لأتلتيكو في كل البطولات؛ فمنذ خسارته 
أمام ليفربول في دوري الأبطال، فاز على 
ك���ل م���ن ري����ال س��وس��ي��داد وأوس��اس��ون��ا 
ألاف��ي��س في  م��دري��د وديبورتيفو  وري���ال 
الدوري، وهزم أيضاً مانشستر يونايتد 

في دوري الأبطال.
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الصــــلاة 

4.32
فجر

2.49
عصر

5.50
شروق

5.15
مغرب

11.33
ظهر

6.32
عشاء

خفيف إلى معتدل الموج – ارتفاع الموج: 1– 3 أقدام.
ملاحظة: النشرة لـ 12 ساعة فقط.

 مساءًصباحاً
2.42

صباحاً
6.18

مساءً
10.4510.23

البحـــــــر

حار ورطب خاصة على المناطق الساحلية وتظهر 
بعض السحب المتفرقة، والرياح متقلبة الاتجاه 
إلى جنوبية شرقية، السرعة 06–26 كم/ساعة.

26
الصغرى

39
الكبرى

%70
الطقس

أدنى جزرأعلى مد الرطوبةالحرارة

وفيات الجمعة

رنة قلمكلام الناس
إقبال الأحمد

a.alsarraf@alqabas.com.kwI.alahmad@alqabas.com.kw

أحمد الصراف

سيد البئر الجنوبية
زرت مدينة الأحمدي، حيث يقبع تحت أرضها حقل 
برقان النفطي، الضخم، لأول مرة في الخمسينيات، 
وكانت مرتع صبانا. وأصبحت مع الوقت نموذجية 
في طرقها وبيوتها وتنظيمها وحدائقها والزهور 
ونواديها  ملاعبها،  ت��س��ور  والأش��ج��ار  طرقها،  ف��ي 
ال��س��ي��ن��م��ا، حتى  ودار  والاج���ت���م���اع���ي���ة،  ال���ري���اض���ي���ة 

بضائع السوبر ماركت كانت »غير شكل«! 

مع كل ما امتازت به الأحمدى من تنظيم عصري، 
إلا أننا فشلنا في أن نبني ولو واحدة من مناطقنا 
ال��س��ك��ن��ي��ة ب��ال��ط��ري��ق��ة ن��ف��س��ه��ا، ب���ل ب��ن��ت ال��ح��ك��وم��ة 
المحدود  الدخل  لكل ذوق لأس��ر ذوي  بيوتاً تفتقد 
والم���ت���وس���ط، ع��ل��ى ال���رغ���م م���ن أن ت��ص��ام��ي��م ب��ي��وت 
الأح���م���دي ك��ان��ت م�الئ��م��ة أك���ث���ر، ب���ل م��ث��ل��ى، لطقس 
الكويت، كما كانت احتياجاتها من الغاز والخدمات 
الأخرى تتوافر مباشرة من المصدر، وبعد سبعين 
عاماً، لا نزال نصرُّ على استخدام سلندرات الغاز 

الخطرة والقبيحة، وربما في الأمر سر ما؟

كنا ننهي »كشة الأسبوع«، بالمرور على الأحمدى، 
وش����راء، م��ا ل��ذ وط���اب م��ن م��خ��زن زم����زم، للمرحوم 
عبدالخضر عبدالرحيم. ومع منتصف الستينيات 
أصبح لنا أصدقاء من موظفي شركة النفط، وكنا 
ب��ال��ف��ع��ل ن��ت��ح��س��ر ع��ل��ى ب��س��اط��ة وج���م���ال ب��ي��وت��ه��م، 
فقد  نسكنها،  كنا  التي  الكونكريت  بقلاع  مقارنة 
كانت بسيطة وجميلة وباردة، والأشجار والزهور 

تملأ أركانها. 

كلما زرت الأحمدى كنت استغرب من إط�الق اسم 

على   ،South Well وي��ل  س��اوث  الجنوبية«،  »البئر 
مستشفاها، وكنت أعتقد أنه مكان أول بئر حُفرت 
لاستخراج النفط، وكنت أتساءل عن سبب وجود 
الأمر  استغرق  »التلة«.  يشبه  ما  على  البئر  فوهة 

قرابة ستين عاماً، لأكتشف بأن »ساوثويل« لا تعني 
أول  اس��م  ب��ل كلمة واح���دة، تعني  الجنوبية،  البئر 
من تولى رئاسة مجلس إدارة شركة نفط الكويت، 
 ،)Sir Philip Southwell( س��اوث��وي��ل  فيليب  السير 

وتم تكريمه بإطلاق اسمه على مستشفى المدينة، 
عند افتتاحه عام 1960. علما بأن إدارت��ه استمرت 
من 1946، سنة تصدير أول شحنة نفط، مع نهاية 
 .1959 ع��ام  تقاعده  حتى  الثانية،  العالمية  ال��ح��رب 

ت��غ��ي��ر اس����م الم��س��ت��ش��ف��ى ت��ال��ي��اً م�����رات ع�����دة، ق��ب��ل أن 
يستقر على »مستشفى الأحمدي«.

، ق��م��ت ق��ب��ل أي����ام ب��زي��ارة 
ً
ب��ع��د ان��ق��ط��اع دام ط���وي�ل�ا

الأحمدي، بدعوة من صديق يشغل منصباً تقنياً 
رف���ي���ع���اً، ل��ل�اط��ل�اع ع���ل���ى أن���ش���ط���ة ال���ش���رك���ة، وزي������ارة 
م��ع��رض��ه��ا ال������ذي ي������روي ت����اري����خ ال���ش���رك���ة، وه���ن���اك 

، رب���م���ا م���ث���ل ال��غ��ال��ب��ي��ة 
ً
اك��ت��ش��ف��ت ك����م ك���ن���ت ج����اه��ل�ا

ال��س��اح��ق��ة م��ن الم��واط��ن�ني، ب��م��ا تعنيه ه���ذه المدينة 
الطيبة  المعيشة  مصدر  أنها  من  الرغم  وعلى  لنا، 
ال��ت��ي ن��ن��ع��م ب��ه��ا، وع���ن���وان رخ����اء ال���دول���ة، وم��وط��ن 
الذي  النفطية،  الكويت  »حقل برقان«، سيد حقول 
ت��م اك��ت��ش��اف إم��ك��ان��ات��ه ع���ام 1938، ول��ك��ن إن��ش��غ��ال 

لإغ�الق��ه،  دفعها  ألم��ان��ي��ا،  م��ع  ف��ي حربها  بريطانيا 
وإعادة فتحه بعدها بثماني سنوات، والذي يعتبر 

الأكبر في العالم، بعد حقل الغوار السعودي. 

عرفت في تلك الزيارة الكثير الذي كان خافياً علي، 
العرض  الشركة، وك��ان  زي��ارة معرض  خاصة بعد 
عرفت  مميزاً،  الساعة  نصف  قرابة  استغرق  ال��ذي 
من خلال شرح العاملين فيه من الشباب الكويتي، 
الكثير م��ن أس���رار إن��ت��اج ال��ن��ف��ط، وط���رق تصديره، 
وطبعاً كان لا بد من مشاهدة عرض قريب للواقع 
أص��در  عندما  الهائلة،  البيئية  ص���دام  جريمة  ع��ن 
»أوام��ره الجبانة«، في فبراير، لأشاوسته، لتدمير 
نحو 1073 بئراً نفطية، ما أدى إلى اشتعال النيران 
في قرابة 737 بئراً منها، ولا يزال العالم، وبعد 36 
عاماً، يتساءل عن الدافع وراء ارتكاب تلك الجريمة 
ال��ت��اري��خ، ف�ال أح��د استفاد من  البيئية الكبرى ف��ي 
اضرت  ما  بمثل  ارتكبها،  بمن  وأض��رت  ارتكابها، 
بأصحابها، وهي بالتالي من الجرائم الأكثر غباء 

في التاريخ.

ال��ذي دار حول  اللغط  الرغم من كل  ملاحظة: على 
الصرف  في  وإسرافها  الإنكليزية،  الإدارة  مبالغة 
على نفسها، خلال الفترة السابقة لتأميم الشركة، 
وف��ي الم��زاي��ا الم��ال��ي��ة ال��ت��ي ك��ان��وا يحصلون عليها، 
فإنه من الإنصاف الاعتراف، من واقع ما أعرف، بأن 
الإدارة الوطنية، التي خلفتها في معظمها، لم تكن 

أفضل منها!.

ال��م��ت��وس��ط ش����رق  إق��ل��ي��م  دول  ت��ن��س��ي��ق  ل��ق��ي��ادت��ه  ت���ق���دي���راً 

»الصحة العالمية« تقلد الطبيب الكويتي عبدالرحمن القشعان وسامها
عبدالرحمن  الطبيب  العالمية  الصحة  منظمة  ك��رّم��ت 
عبدالله القشعان، المنسق الإقليمي لدول إقليم شرق 
لقيادته  ت��ق��دي��راً  ال��ع��الم��ي��ة،  ال��ص��ح��ة  لمنظمة  الم��ت��وس��ط 
ال��دول الأعضاء في إقليم شرق  التنسيق بين  أعمال 
وج���رى  م���ن 2024–2026.  ال��ف��ت��رة  خ�ل�ال  الم��ت��وس��ط 
المدير  ترأسها  المستوى  رفيعة  فعالية  ف��ي  التكريم 
العام للمنظمة د.تيدروس أدهانوم غيبريسوس، على 
هامش أعمال الدورة الثالثة والسبعين للجنة الإقليمية 
لشرق المتوسط المنعقدة في القاهرة، بحضور وزراء 

الصحة ورؤساء وفود دول الإقليم.
التنسيق  مهمة  ممثلها،  عبر  ال��ك��وي��ت،  دول���ة  ��ت 

ّ
وت��ول

المتوسط خلال مرحلة شملت  ل��دول شرق  الإقليمي 
م���ف���اوض���ات ات���ف���اق م��ن��ظ��م��ة ال��ص��ح��ة ال��ع��الم��ي��ة ب��ش��أن 
العالمية  الصحة  ف��ي جمعية  اع��ت��م��اده  ال��ج��وائ��ح حتى 
على  والتعديلات   ،2025 مايو  في  والسبعين  الثامنة 
بالأمراض  الخاص  والقرار  الدولية،  الصحية  اللوائح 
ل دور المنسق في تقريب 

ّ
النادرة والطب الدقيق. وتمث

م��واق��ف ال����دول الأع��ض��اء وت��ق��دي��م م��داخ�لات م��وح��دة 

ب��اس��م الإق��ل��ي��م وت��م��ث��ي��ل الإق��ل��ي��م ع��ل��ى ط��اول��ة ال��ح��وار 
والمفاوضات.

وف����ي ت��ق��دي��م ف��ق��رة ال��ت��ك��ري��م خ��ل�ال ال��ف��ع��ال��ي��ة، أش���ار 
م��ن��ظ��م��وه��ا إل���ى أن د.ال��ق��ش��ع��ان ع��م��ل خ�ل�ال ال��ع��ام�ني 
الماضيين بصفته منسقاً إقليمياً على تعزيز التعاون 

التعامل  في  الأعضاء  ال��دول  ودع��م  الشراكات،  وبناء 
مع بعض أكثر التحديات الصحية تعقيداً في الإقليم.
إلى  أده��ان��وم غيبريسوس كلمته  ووجّ���ه د.ت��ي��دروس 
»الأخ العزيز عبدالرحمن إن  د.القشعان مخاطباً إياه بـ
هذه المناسبة فرصة لقول كلمتين بسيطتين تختصر 

الام��ت��ن��ان ال��ع��ظ��ي��م م��ن الم��ن��ظ��م��ة وال�����دول الأع���ض���اء لك 
.»

ً
ولدولة الكويت هما، شكراً جزيلا

وأث���ن���ى الم���دي���ر ال���ع���ام »ع���ل���ى ق���ي���ادت���ه خ��ل�ال ال��ع��ام�ني 
الماضيين، وعلى جمع الأطراف معاً، وعلى تفانيه في 
خدمة صحة شعوب إقليم شرق المتوسط ورفاهها«، 

ل بلده وإقليمه خير تمثيل.
ّ
مضيفاً أنه مث

أن هذا  د.القشعان  أكد  المناسبة،  بهذه  وفي تصريح 
إقليم شرق  دول  ولثقة  ال��ك��وي��ت،  ل��دول��ة  ه��و  التكريم 
الم��ت��وس��ط ال��ت��ي أوك��ل��ت إل��ي��ه��ا م��ه��م��ة التنسيق خ�لال 

عامين.
وأوض����ح أن م��ا تحقق خ�ل�ال ال��ع��ام�ني الم��اض��ي�ني ك��ان 
ودبلوماسيو  خ��ب��راء  فيه  ش��ارك  عمل جماعي  ثمرة 
الدول الأعضاء وفريق المكتب الإقليمي للمنظمة. ورفع 
شكره وتقديره إلى القيادة السياسية ممثلة بحضرة 
الأح��م��د،  الشيخ مشعل  ال��ب�لاد  أم��ي��ر  السمو  ص��اح��ب 
وسمو ولي العهد الشيخ صباح الخالد، وسمو رئيس 
العبدالله، على ما توليه  الشيخ أحمد  ال��وزراء  مجلس 

من دعم لحضور الكويت في المحافل الدولية.

»بلومبيرغ«: بعد دقائق من فتح الطلبات المسبقة

نفاد مخزون »أيفون ديو« بسبب الطلب الجنوني عليه
كشفت »بلومبيرغ« عن نفاد مخزون الطلب المسبق لأول هاتف 
قابل للطي من شركة »أبل« خلال دقائق من فتح باب الحجز، 

في مؤشر على الإقبال الجنوني على الجهاز الجديد.
ومددت »أبل« مواعيد شحن هاتف »iPhone Duo« إلى ديسمبر 
وما بعده، لتشمل جميع خيارات الألوان والسعات التخزينية، 

التي تتراوح بين 256 غيغابايتاً وتيرابايتين.
ويبدأ سعر الهاتف من 1999 دولاراً، وسط توقعات بطلب قوي 
على الجهاز عالمياً، فيما يُنتظر أن تشهد متاجر »أبل« طوابير 
ط��وي��ل��ة ل��ل��ح��ص��ول ع��ل��ى الأج���ه���زة الم��خ��ص��ص��ة ل��ل��ب��ي��ع الم��ب��اش��ر 
بالتزامن م��ع ط��رح الهاتف ف��ي الأس���واق ف��ي 23 أك��ت��وب��ر، وفق 

»بلومبيرغ«.
ت���داولات م��ا قبل افتتاح  وارتفعت أسهم »أب���ل« بنحو 2% ف��ي 
السوق، وسط استمرار التوقعات بقوة الطلب على أول هاتف 

قابل للطي من الشركة.

الرئيس الأمريكي: الشركة أجابتني بغضب.. هذا يكفي

»غوغل« ترفض إطلاق اسم ترامب على أحد المحيطات
الأمريكي  ال��رئ��ي��س  كشف 
دون���ال���د ت���رام���ب، أن���ه ح��اول 
التكنولوجيا  شركة  إقناع 
الأمريكية »غوغل« بإطلاق 
اسمه على أحد المحيطات، 

لكنها رفضت الاقتراح.
وخ��ل��ال ك��ل��م��ة أل���ق���اه���ا في 
ت���ج���م���ع ان���ت���خ���اب���ي ب���ولاي���ة 
جورجيا، أوضح ترامب أنه 
اقترح على ممثلي عملاق 

الإنترنت إعادة تسمية المحيط الأطلسي أو الهادئ ليصبح 
»محيط ترامب«. وأضاف أن الشركة أجابت بغضب: »لقد 
اكتفينا.. هذا يكفي.. لن نفعل المزيد«، وفق ما نقلته »وكالة 

الأنباء الألمانية«.
وكان ترامب قد أصدر أمراً تنفيذياً في عام 2025 بتغيير 
اسم »خليج المكسيك« إلى »خليج أمريكا«، وفي أغسطس 

الماضي، أطلق اسم »بحيرة 
أم����ري����ك����ا« ع���ل���ى »ب���ح���ي���رة 
ال��ت��ي تقع على  أون��ت��اري��و«، 
ال�������ح�������دود ب���ي��ن ال������ولاي������ات 

المتحدة وكندا.
واعتمدت »غوغل« التعديلين 
على خرائطها للمستخدمين 

في الولايات المتحدة.
وق��ال ترامب لأن��ص��اره إنه 
أرسل إلى »غوغل« خريطة 
تحمل اسم »محيط ترامب«، غير أن ممثلي الشركة رفضوا 
الفكرة. وزعم أنه كان يمزح فقط هذه المرة، لكنه أضاف أن 

الفكرة لم تكن الأسوأ التي خطرت له على الإطلاق.
ول��ط��الم��ا أع���رب ت��رام��ب ع��ن رغ��ب��ت��ه ف��ي إع����ادة تسمية أح��د 
المحيطات. كما اقترح إعادة تسمية مضيق هرمز ليصبح 

»مضيق ترامب«.

‏لماذا لا ندرس القرار 
قبل إصداره؟

م��ا أعلنته وزارة ال��ت��رب��ي��ة، أخ��ي��را، ب��ش��أن إل��غ��اء عدد 
ك��ب��ي��ر م����ن ق��������رارات ال���ن���ق���ل، ب���ع���د م���راج���ع���ة ال���ظ���روف 
امر  والم��ع��ل��م��ات،  للمعلمين  والاجتماعية  الإنسانية 
يستحق الإش����ادة وال��ت��ق��دي��ر ب��ال��ف��ع��ل، رغ���م ان��ه��ا، اي 
الوزارة، كانت في غنى عن كل الانشغالات والزيارات 
واللقاءت والصداع، حين ثارت الاعداد الكبيرة منهم 
محتجين على نقلهم لأماكن بعيدة جدا عن سكنهم.

ل���ظ���روف ان��س��ان��ي��ة واج��ت��م��اع��ي��ة، ك��م��ا ورد ب��ق��رار 
التظلمات،  خ�ل�ال  وم���ن  ال�����وزارة،  تفهمت  الال���غ���اء، 
ق������ررت ال����رج����وع ع����ن ن���ق���ل ع�����دد ل���ي���س ب��ق��ل��ي��ل م��ن 

المعلمين والمعلمات، واعادتهم الى مدارسهم.

الشكر هنا لوزير التربية، وللجهات المختصة التي 
اسبابها  لها  كانت  التي  التظلمات  كل  مع  تعاملت 
المنطقية، وفتحت المجال لإعادة التقييم، ولم تجعل 

من القرار الصادر أمراً لا يجوز المساس به.

هذه الجزئية غاية بالاهمية، نأمل أن تحذو حذوها 
ال��ق��رار لم  ب��ال��دول��ة، ادراك���ا أن مراجعة  بقية الجهات 
ول���ن ي��ك��ن ي��وم��ا م��ن الاي����ام ض��ع��ف��اً، ب��ل ه��و م��م��ارس��ة 

إدارية مسؤولة تستحق أن تصبح نهجاً عاماً.

ه���ذه ال��خ��ط��وة الإي��ج��اب��ي��ة ط��رح��ت ام��ام��ي ت��س��اؤلا 
لم���اذا ننتظر الاع��ت��راض��ات  م��ك��ان��ه،  مستحقا وف��ي 
وم���ا يصاحبها م��ن ص��خ��ب وغ��ض��ب وم��راج��ع��ات 
وان����ش����غ����الات وض����ي����اع وق������ت الم����س����ؤول��ي�ن، ح��ت��ى 
نكتشف جوانب القصور في بعض قراراتنا؟ ولماذا 
لا ندرس جميع أبعاد القرار قبل إصداره، بدلًا من 

أن نضطر إلى معالجة آثاره بعد التطبيق؟

قرار نقل معلم أو معلمة قد يبدو في الأوراق مجرد 
إج����راء إداري )ك��م��ا ف��ي ق�����رارات م��ص��ي��ري��ة اخ���رى( 
ابعد  ام��ر  بالحقيقة  لكنه  لسد نقص في مدرسة، 
من ذل��ك، شأنه ش��أن اي ق��رار آخ��ر يمس الجوانب 

الانسانية والاجتماعية لمن يطولهم القرار.

كتبت مرارا وتكرارا ان اي قرار، ليس مطلوباً فقط 
حسن 

ُ
حسن معالجته بعد صدوره، وإنما أن ن

ُ
أن ن

صناعته وصياغته قبل أن يرى النور.

لماذا لا تكون هناك آلية واضحة لدراسة القرارات 
المهمة من جميع جوانبها، من خلال لجنة تضم 
الفئات  ع��ن  مختصين وأص��ح��اب خ��ب��رة وممثلين 

التي ستتأثر بها؟

ل��ج��ن��ة لا ت��ج��ت��م��ع لم���ج���رد الم����واف����ق����ة، ب����ل لم��م��ارس��ة 
��ب ف��ي��ه ال���ق���رار ف��ي كل 

َّ
ع��ص��ف ذه��ن��ي ح��ق��ي��ق��ي، يُ��ق��ل

اتجاه، نبحث عن ثغراته ومخاطره ونتائجه غير 
المتوقعة.

نسأل عن المستفيد والمتضرر، وعن البدائل الممكنة، 
وعن الآثار الإنسانية والاجتماعية والاقتصادية، 

وعن مدى قدرة الناس على التكيف مع القرار.

وحتى ندرس اي قرار من كل جوانبه، وحتى نقف 
عند كل احتمالات التعامل معه، لماذا لا تضم هذه 
الاع��ت��راض  إليهم مهمة  سند 

ُ
ت اش��خ��اص��اً  ال��ل��ج��ان 

على ال��ق��رار، وال��ب��ح��ث ع��ن ن��ق��اط ضعفه، حتى لو 
كانوا مقتنعين به.

نحن لسنا بحاجة إلى لجان تتفق على كل شيء، 
نحن بحاجة إلى عقول تختلف قبل اتخاذ القرار، 
ال��ن��اس عليه بعد ص���دوره، ومن  حتى لا يختلف 
ث��م ي��أت��ي بنتائج ل��م يُ��ع��م��ل ح��س��اب��ه��ا، خ��اص��ة في 

الجانب الاجتماعي والإنساني.

ل��ي��س مطلوبا ال��ت��راج��ع أم���ام ك��ل اع���ت���راض، أو أن 
تتحول الظروف الفردية إلى عائق أمام المصلحة 

العامة. 

ال��ق��رار ال��ع��ادل ل��ي��س ب��ال��ض��رورة ه��و ال��ق��رار ال��ذي 
ي��رض��ي ال��ج��م��ي��ع، وإن���م���ا م���ا اق���ص���ده ان ي��ق��وم اي 
التوازن  تقوم على  دراس��ة موضوعية،  ق��رار على 
بين المصلحة العامة والظروف المستحقة، على ان 

يكون الضرر منه بأقل الممكن.

ا من  الاس��ت��م��اع إل���ى ال���ن���اس ي��ج��ب أن ي��ك��ون ج����زء
صناعة القرار، لا ان يأتي دائماً بعد اتخاذه، حتى 
تقل معها الحاجة إلى التظلم والتراجع والتعديل.

الحقيقية للمؤسسة لا تأتي من تمسكها  الهيبة 
ب��ك��ل م���ا ت���ص���دره، وإن���م���ا م���ن ث��ق��ة ال���ن���اس ب��ع��دال��ة 

قراراتها وقدرتها على تصحيحها.

شكراً لوزارة التربية على خطوة المراجعة، والأمل 
أن تتحول هذه الخطوة إلى ثقافة حكومية عامة، 

لا إلى استثناء نحتفي به كلما حدث.

فالتراجع عن الخطأ فضيلة، لكن الأجمل أن نفكر 
جيداً قبل أن نخطئ.

قرار  أي جهة حكومية عن  تتراجع  أن  الجيد  من 
تبيّن أن فيه ظلماً أو ضرراً، لكن الأجمل والأهم أن 
تدرس قرارها جيداً قبل إص��داره، حتى لا تضطر 
إل���ى ال��ت��راج��ع ع��ن��ه ب��ع��د أن ي��ك��ون ق���د أث����ار القلق 

والاعتراض وأربك حياة الناس.

بالضرورة  ق��رارات��ن��ا ليست  م��ن  ف��ي كثير  المشكلة 
الأه��داف سليمة والنيات  في أهدافها، فقد تكون 
ح���س���ن���ة، ل���ك���ن ال���خ���ل���ل ي��ك��م��ن أح���ي���ان���اً ف����ي ط��ري��ق��ة 

الوصول للمراد.

أرملة محمد عبدالله  ● نجيبة ياسين حسين الأمير، 
حسين الأمير، )105 أعوام(، شيعت، عزاء الرجال: كيفان، 
النساء:   ،67744801 ت:  م5،  الصبيح،  ب���راك  فهد  ش  ق2، 

الجابرية، ق102، ش108، م17. 

● طيبة إبراهيم خالد الحساوي، أرملة أحمد عبدالله 
الصالح، )84 عاماً(، شيعت، الرجال: حطين، ق2، ش211، 
ال��ن��س��اء:   ،99000225 ت:  والأح������د(،  ال��س��ب��ت  )ع��ص��ر  م10، 

سلوى، ق6، ش3، م3، )عصر السبت والأحد(.

شيعت،  ع���ام���اً(،   76( عبدالرحمن،  محمد  أمينة   ●
ال��ك��ن��ادرة، ت: 55363111،  دي����وان  ال��ش��ع��ب، ق4،  ل��ل��رج��ال: 
ت:  م30،  ج81،  ش89،  ق8،  الرميثية،  للنساء:   ،99187979

97133634، 55447704، )يومي الأحد والإثنين(.

ع��ام��اً(، شيعت،   56( العازمي،  سعدة هجاج عيد   ●
 ،96622005 ت:  م356،  ش3،  ق2،  ال��ص��ب��اح��ي��ة،  ل���ل���رج���ال: 

للنساء: الصباحية، ق2، ش3، م354. 

شيعت،  ع��ام��اً(،   50( المؤمن،  يوسف  م��راد  هبة   ●
للرجال: غرب مشرف، مسجد الوزان، )ثلاثة أيام من عصر 
السبت(، ت: 60606770، للنساء: الدعية، ق2، ش21، م3، ت: 

.66665466

إيمان عبداللطيف محمد الدوسري، )63 عاماً(،   ●
شيعت، للرجال: السرة، ق1، ش11، م49، ت: 65811011.

،، للنساء: العدان، ق7، ش23، م32.

عاماً(،   65( عبدالرزاق،  سالم  عبداللطيف  رجاء   ●
 ،90915553  ،90977796 ت:  ب��الم��ق��ب��رة،  ل��ل��رج��ال:  ش��ي��ع��ت، 
ال��س��ال��م، ق1، ش  ع��ب��دالله  ل��ل��ن��س��اء: ض��اح��ي��ة   ،،99020105

نصف اليوسف النصف، م48، ت: 99099273.

ع���ودة  ب����در  زوج�����ة  العنيزي،  علي  يوسف  ليلى   ●
ال��ش��اي��ج��ي، )77 ع���ام���اً(، ش��ي��ع��ت، ل���ل���رج���ال: ب��الم��ق��ب��رة، ت: 
ت:  م239،  ش406،  ق4،   ،N8 الم��ط�الع  للنساء:   ،99965256

.66036466

»إنا لله وإنا إليه راجعون«

وفيات السبت
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